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Новоодеська міська рада

Виконавчий комітет

ПРОЕКТ РІШЕННЯ

	                  .2026                    № 


	Про затвердження тарифів на платні соціальні послуги у 2026 році, які надаються КУ «Центр надання соціальних послуг Новоодеської  міської ради»


Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України: від 01.06.2020р. №429 «Про затвердження Порядку установлення диференційованої плати за надання соціальних послуг» постанови Кабінету Міністрів України: від 01.06.2020р. №428, «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги», наказу  Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015р. № 1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг», керуючись ст.. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Статутом комунальної установи «Центр надання соціальних послуг Новоодеської міської ради» з метою врегулювання питання надання  платних соціальних послуг, жителям, що проживають на території Новоодеської міської територіальної громади, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:
1.Затвердити тарифи на платні соціальні послуги у 2026 році, які надаються комунальною установою «Центр надання соціальних послуг Новоодеської міської ради», що додаються.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника управління соціального захисту населення Новоодеської міської ради ДЗЕНЗУРУ Т.П.
Міський голова 





Олександр ПОЛЯКОВ
2 Додаток

	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету 

Новоодеської міської ради 

від                                     №


ТАРИФИ

на платні соціальні послуги, які надаються  
КУ«ЦНСПНМР»

2026рік

1. Відділення соціальної допомоги вдома:
При визначенні вартості соціальних послуг враховується тариф  75 грн.20 коп./год.
	№ з/п
	Назва послуги
	Одиниця виміру
	Витрати часу на надання послуги, хвилини
	Розрахун-ковий коефіцієнт затрат часу, Кч (год) 
	Тариф на оплату послуги (грн.)


	Тариф на оплату послуги

З установленням диференційо

ваної плати,

(грн.)

	1.
	Косметичне прибирання житла
	Один захід
	18
	0,3
	22 грн.56коп.
	16грн.92коп.

	2.
	Допомога у приготуванні їжі
	Один захід 
	18
	0,3
	22 грн.56коп.
	16грн.92коп.

	3.
	Доставка води з басейну, колонки 
	Одна доставка
	20
	0,333
	25 грн.04 коп.
	18грн. 78коп.

	4.
	Зміна  постільної та натільної білизни
	Один захід
	20
	0,333
	25 грн.04 коп.
	18грн. 78коп.

	5.
	Психологічна підтримка
	Один захід
	20
	0,333
	25 грн.04 коп.
	18грн. 78коп.

	6.
	Розпалювання печей, піднесення вугілля, дров
	Одне розпалювання/ піднесення
	22
	0,367


	27 грн.60 коп.
	20грн. 70коп.

	7.
	Прання білизни та одягу
	Одне прання 
	30
	0,5
	37 грн.60 коп.
	28грн. 20коп.

	8.
	Вологе прибирання житла
	Один захід 
	42
	0,7
	52 грн.64 коп.
	39грн. 48коп.

	9.
	Надання допомоги в оплаті комунальних послуг
	  Одна оплата 
	45
	0,75
	56 грн.40 коп.
	42грн. 30коп.

	10.
	Надання допомоги у виконанні реабілітаційних(лікувально-фізичних) вправ
	Один захід
	45
	0,75
	56 грн.40 коп.
	42грн. 30коп.

	11.
	Генеральне прибирання житла
	Один захід
	60
	1
	75 грн.20 коп.
	56грн. 40коп.

	12.
	Санітарно-гігієнічні заходи
	Один захід
	60
	1
	75 грн.20 коп.
	56грн. 40коп.

	13.
	Приготування їжі
	Один захід 
	60
	1
	75 грн.20 коп.
	56грн. 40коп.

	14.
	Надання допомоги в оформленні документів
	Один захід
	60
	1
	75 грн.20 коп.
	56грн. 40коп.

	15.
	Представництво інтересів в органах державної влади, установах, підприємствах та організаціях
	Одне доручення 
	72
	1,2

	90 грн.24 коп.
	67грн. 68коп.

	16.
	Забезпечення супроводження
	Одне супроводження 
	78
	1,3
	97 грн.76 коп.
	73грн. 32коп.

	17.
	Придбання та доставка продовольчих, промислових та господарських товарів, медикаментів
	Один захід
	84
60
30
	    1,4

1
0,5
	105 грн.28 коп.

75грн.20коп.

37грн.60коп.
	78грн.96 коп.

56грн.40 коп.

28грн.20 коп.



	18.
	Допомога при консервації овочів та фруктів
	Один захід 
	90
	1,5
	112 грн.80 коп.
	84грн. 60коп.


2. Відділення організації надання  натуральної  допомоги                                                       
	№ з/п
	Назва послуги
	Одиниця виміру
	Витрати часу на надання послуги, хвилини
	Тариф на оплату послуги (грн.)


	Тариф на оплату послуги

 установленням диференційо

ваної плати,

(грн.)

	
	Перукарські послуги

При визначенні вартості соціальних послуг враховується тариф     грн/год
	73грн.60коп.
	

	1
	Стрижка чоловіча (машинка+ножиці)
	1 послуга
	20
	24грн.30коп.
	18грн.20коп.

	2
	Стрижка жіноча
	1 послуга
	25
	30грн.90коп.
	23грн.20коп.

	3. Відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання


	№ п/п
	Назва послуги

	Догляд стаціонарний

	1.
	Проживанння з повним матеріальним забезпеченням, 4-х разовим харчуванням, медичним обслуговуванням, забезпеченням м’яким інвентарем, забезпеченням санітарно-гігієнічних заходів, надання комплексу соціально-оздоровчих заходів, організації дозвілля, спрямованих на підтримання життєдіяльності і соціальної активності
	один ліжко/день
	       376грн.70коп.


Директор КУ «ЦНСПНМР»                                               Ольга  ГОСТРИК
Додаток

	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету 

Новоодеської міської ради 

від                                     №


РОЗРАХУНОК

тарифу на платні  соціальні послуги комунальної установи

«Центр надання соціальних послуг

Новоодеської міської ради»

2026 рік

Догляд стаціонарний
 Опис послуги: проживання з повним матеріальним забезпеченням, 4-х разовим  харчуванням, медичним обслуговуванням, забезпеченням м’яким інвентарем, забезпеченням санітарно-гігієнічних заходів, наданням комплексу соціально-оздоровчих заходів, організації дозвілля, спрямованих на підтримання життєдіяльності і соціальної активності.

Одиниця виміру:1 ліжко-день.

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 ліжко-дня:

ВП = ПВ+ЧАВ+ПДВ

ВП- вартість послуги;

ПВ- прямі витрати;

ЧАВ – частка адміністративних витрат, яка враховується при визначені вартості соціальної послуги;

ПДВ – податок на додану вартість.

Прямі витрати: ПВ= (ЗПЄВ+ПТРП+ІПВ)

де:

ПВ – прямі витрати;

ЗПЄВ- заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП- придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ- інші прямі витрати.

	№ п\п
	Показники
	Сума

(2026 рік)
	За 1 ліжко-день

	1.
	Заробітна плата та ЄСВ основного та допоміжного персоналу (стаціонарне відділення)
	1819686,89
	207,73

	2.
	 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар , що використовується для надання соціальної послуги
	199769
	22,80

	3.
	Матеріальні витрати на медичне обслуговування
	50000
	5,71

	4.
	Матеріальні витрати на харчування
	720000
	82,19

	5.
	Витрати на послуги
	237626
	27,13

	Всього:
	
	345,56

	
	
	


Частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги: 

ЧАВ= АВ х КРАВ : КД де:

ЧАВ- частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

АВ- адміністративні витрати;

КРАВ- коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

КД- кількість календарних днів;

                   Адміністративні витрати : АВ= ЗПЄВ + ПТРП + ІАВде :

АВ- адміністративні витрати;

ЗПЄВ- заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

ПТРП- придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;

ІАВ- інші адміністративні витрати

Адміністративні витрати

1) Заробітна плата і ЄСВ адміністративного, господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису на 2026 рік складають - 1920836,80 грн.

2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби – 111242грн.

3) інші адміністративні витрати в сумі – 483361,78грн.. 

- витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 241962грн.

- витрат на оплату послуг зв’язку  -  21600,00грн.

- транспортних витрат для забезпечення адміністративних потреб – 40056грн.

- витрат на відрядження працівників  - 7500,00грн.

- витрат на ремонт та обслуговування адміністративного призначення –0,00грн.

- річна сума амортизації основних засобів – 172243,78грн.

 Адміністративні витрати складають:

АВ=ЗПЄВ+ПТРП+ІАВ =
1920836,80грн+111242грн.+483361,78грн.= 2515440,58грн.

П. 3 Порядку № 428 «Про порядок регулювання тарифів на соціальні послуги визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15% витрат на оплату праці ,визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником. Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі31,16грн  (1819686,89грн. : 365дн. : 24 х  0,15 = 31,16грн.)

Вартість надання платної соціальної послуги 1 ліжко- дня


345,56грн. + 31,16грн. = 376,72грн.

Директор КУ «ЦНСПНМР»                                               Ольга  ГОСТРИК

Додаток
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету 

Новоодеської міської ради 

від                                     №


                                                       Розрахунок



Перукарської послуги  в КУ «ЦНСПНМР»
                          надається відділенням  натуральної  допомоги

                                                          2026рік

Опис послуги: надати послугу стрижки волосся без миття голови, прибрати робоче                              .                         місце, продезінфікувати інструмент.

Одиниця виміру : 1 людино-година

Розрахунок вартості послуги.
ВП-вартість послуги

ПВ-прямі витрати

ЧАВ-частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги

ПРЯМІ ВИТРАТИ: ПВ=(ЗПЄВ+ПТРП+ІП): РД: НТРД

де:

ПВ- прямі витрати
ЗПЄВ- заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу ;

ПРТП-придбання товарів, робіт та послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги ;

ІПВ- інші прямі витрати ;

РД- кількість робочих днів на рік;

НТРД- норма тривалості робочого дня в годинах.

Посаду займає перукар ІІ класу (3-й тарифний розряд)

Прямі витрати на надання послуги.
	№ з/п
	Назва показника
	Розмір
	Витрати за рік, грн..

	1
	Посадовий оклад
	4095
	4095,00 х 12міс.= 49140,00

	2
	Доплата до мінімальної заробітної плати
	4552
	4552,00 х 12міс.= 54624,00

	3
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	4095
	                           4095,00

	4
	Усього зароб.плата
	
	107859,00

	5
	Єдиний соц..внесок
	22%
	  23728,98

	   Разом:
	                 131587,98



107859,00грн.+ 23728,98грн.=131587,98грн.
Розрахунок витрат на придбання товарів, робіт і послуг при наданні послуги
	№ з/п
	Назва придбаних засобів
	Термін використання (місяців)
	Кількість

    (шт.)
	Ціна,грн
	Вартість, грн

	1
	Машинка для стрижки
	12
	        1
	1000,00
	1000,00

	2
	Фартух
	12
	         1
	55,00
	55,00

	3
	Рушник бавовняний
	                   2
	         1
	24,00
	48,00

	4
	Дезинфікуючий розчин
	                 12
	         1
	187,00
	187,00

	5
	Зошит
	6
	        2
	20,00
	40,00

	6
	Ручка кулькова
	                   3
	        1
	10,00
	10,00

	7
	Фєн
	12
	        1
	830,00
	830,00

	8
	Пеньюар
	12
	        1
	185,00
	185,00

	   Разом:
	2355,00



1000,00+55,00+48,00+187,00+40,00+10,00+830+185= 2355,00
Кількість робочих днів у 2026р.- 261 дні норма тривалості робочого дня – 8 год.

Розрахунок прямих витрат  (131587,98 + 2355,00) : 261д. : 8год.= 64,15грн.

Частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги: ЧАВ= АВ х КРАВ : КД 

де:

ЧАВ- частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

АВ- адміністративні витрати;

КРАВ- коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

КД- кількість календарних днів;

                   Адміністративні витрати : АВ= ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ
де :

АВ- адміністративні витрати;

ЗПЄВ- заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

ПТРП- придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;

ІАВ- інші адміністративні витрати

Адміністративні витрати

1) Заробітна плата і ЄСВ адміністративного, господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису на 2024 рік складають -  1920836,80 грн.

2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби – 111242грн.

3) інші адміністративні витрати в сумі –483361,78грн.. 

- витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 241962грн.
- витрат на оплату послуг зв’язку  -  21600,00грн.

- транспортних витрат для забезпечення адміністративних потреб – 40056грн.
- витрат на відрядження працівників  - 7500,00грн.

- витрат на ремонт та обслуговування адміністративного призначення –0,00грн.
- річна сума амортизації основних засобів – 172243,78грн.

 Адміністративні витрати складають:

АВ=ЗПЄВ+ПТРП+ІАВ =
1920836,80грн+111242грн.+483361,78грн.= 2515440,58грн.

                                         КРАВ = ЗП : ЗВЗП,

де;

КРАВ- коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

ЗП- заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;
ЗВЗП- загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами.
Загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу складають-          - 5391675,60грн..


131587,98грн. : 5391675,60грн. = 0,02
Частка адміністративних витрат :
ЧАВ= АВ х КРАВ : РД : НТРД = 2515440,58грн.х 0,02 : 261дн. : 8год. = 24,09грн.
П. 3 Порядку № 428 «Про порядок регулювання тарифів на соціальні послуги визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15% витрат на оплату праці ,визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником. Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 9,45грн  (131587,98грн. : 261дн. : 8год. х  0,15 = 9,45грн.)
Вартість надання платної соціальної послуги протягом однієї людино-години


64,15грн. + 9,45грн. = 73,60грн.

Відповідно до хронометражу ,проведеного комісією на підставі наказу директора КУ»ЦНСПНМР» №  37  час на надання перукарських послуг жіночої стрижки становить 0,42год.чоловічої стрижки-0,33год.

Вартість жіночої стрижки :             0,42год. х 73,60грн. х 1 люд. = 30,91 = 30,90грн.

Вартість чоловічої стрижки :
    0,33год. х 73,60грн. х 1 люд. = 24,29 = 24,30грн.


Директор КУ «ЦНСПНМР»                                               Ольга  ГОСТРИК

Додаток
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету 

Новоодеської міської ради 

від                                     №


                                           Розрахунок                                                                                                                .                       тарифу на платні соціальні послуги

    КУ «Центр надання соціальних послуг Новоодеської міської ради»
                                               2026рік
    Платна соціальна послуга –« Догляд вдома», надається відділенням соціальної допомоги вдома

Одиниця виміру: 1 людино- година

              Вартість соціальної послуги протягом І людино-години                                                                                                                  .                  

Розрахунок вартості послуги.

ВП-вартість послуги

ПВ-прямі витрати

ЧАВ-частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги

ПРЯМІ ВИТРАТИ: ПВ=(ЗПЄВ+ПТРП+ІП): РД: НТРД

де:

ПВ- прямі витрати
ЗПЄВ- заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу ;

ПРТП-придбання товарів, робіт та послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги ;

ІПВ- інші прямі витрати ;

РД- кількість робочих днів на рік;

НТРД- норма тривалості робочого дня в годинах.

Посаду займає соціальний робітник (6-й тарифний розряд)

Прямі витрати на надання послуги.

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір
	Витрати за рік, грн..

	1
	Посадовий оклад
	                 5032,00грн..
	5032,00 х 12міс.= 60384,00

	2
	Підвищення посадового окладу(відповідно до постанови №1093)
	20% посадового окладу
	60384,00 х 0,2= 12076,80

	3
	Доплата до мінімальної заробітної плати
	2608,60грн.
	2608,60 х 12міс.= 31303,20

	4
	Щорічна мат.допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу з підвищенням
	6038,40грн.
	6038,40грн.

	5
	Усього заробітна плата
	
	109802,40(60384,00+12076,80+31303,20+6038,40)

	6
	Єдиний соц..внесок
	22%
	109802,40 х 0,22=  24156,53грн.

	   Разом:
	                  133958,93



109802,40грн.+ 24156,53грн.=133958,93грн.

Розрахунок витрат на придбання товарів, робіт і послуг при наданні послуги
	№ з/п
	Назва придбаних засобів
	Термін використання (місяців)
	Кількість

    (шт.)
	Ціна,грн
	Вартість, грн

	1
	Халат бавовняний
	24
	       1 шт.
	480,00
	 240,00

	2
	Рукавиці гумові
	                   3
	1 пара
	  22,00
	   88,00

	3
	Сумка господарська
	                 12
	       1 шт.
	  70,00
	   70,00

	4
	Взуття
	12
	1пара
	400,00
	 400,00

	5
	Зошит
	                   6
	       2 шт.
	  20,00
	   40,00

	6
	Ручка кулькова
	                   3
	       2 шт.
	  10,00
	   20,00

	7
	Велосипед
	                 36
	       1 шт.
	   6500
	2167,00

	   Разом:
	3025,00



240,00+88,00+70,00+400,00+40,00+20,00+2167,00 = 3025,00
Кількість робочих днів у 2026р.- 261 день норма тривалості робочого дня – 8 год.

Розрахунок прямих витрат  (133958,93 + 3025,00) : 261дн. : 8год.= 65,61грн.

Частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги: ЧАВ= АВ х КРАВ : КД 

де:

ЧАВ- частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

АВ- адміністративні витрати;

КРАВ- коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

КД- кількість календарних днів;

                   Адміністративні витрати : АВ= ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ
де :

АВ- адміністративні витрати;

ЗПЄВ- заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

ПТРП- придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;

ІАВ- інші адміністративні витрати

Адміністративні витрати

1) Заробітна плата і ЄСВ адміністративного, господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису на 2026 рік складають -  1920836,80 грн.

2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби – 111242грн.

3) інші адміністративні витрати в сумі – 483361,78грн.. 

- витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 241962грн.
- витрат на оплату послуг зв’язку  -  21600,00грн.

- транспортних витрат для забезпечення адміністративних потреб – 40056грн.
- витрат на відрядження працівників  - 7500,00грн.

- витрат на ремонт та обслуговування адміністративного призначення –0,00грн.
- річна сума амортизації основних засобів – 172243,78грн.

 Адміністративні витрати складають:

АВ=ЗПЄВ+ПТРП+ІАВ =
1920836,80грн+111242грн.+483361,78грн.= 2515440,58грн.

                                         КРАВ = ЗП : ЗВЗП,

де;

КРАВ- коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

ЗП- заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;
ЗВЗП- загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами.
Загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу складають-          - 5391675,60грн..


133958,93грн. : 5391675,60грн. = 0,02
Частка адміністративних витрат :
ЧАВ= АВ х КРАВ : РД : НТРД = 2515440,58грн.х 0,02 : 261дн. : 8год. = 24,09грн.
П. 3 Порядку № 428 «Про порядок регулювання тарифів на соціальні послуги визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15% витрат на оплату праці ,визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником. Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 9,62грн  (133958,93грн. : 261дн. : 8год. х  0,15 = 9,62грн.)
Вартість надання платної соціальної послуги протягом однієї людино-години:
ВОГ= ПВ + ЧАВ =
 65,61грн. + 9,62грн. = 75,23грн.= 75,20грн.

Директор КУ «ЦНСПНМР»                                               Ольга  ГОСТРИК

