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НОВООДЕСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

	Від 13.03.2026 р. № 1
м. Нова Одеса
	LI сесія 

восьмого скликання


	Про встановлення щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради у 2026 році


Відповідно до пункту 23 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись п. 11 Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти» від 08.11.2024 р. № 1286 (із змінами), відповідно до листів Міністерства освіти і науки України «Про встановлення доплати відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08.11.2024              № 1286» від 31.12.2024 р. № 1/24704-24, «Про встановлення доплати відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08.11.2024 № 1286» від 12.03.2025 р. № 1/4747-25, згідно з п. 1.19. Розділу І та п. 3.14 Розділу ІІІ Додатку до Цільової соціальної програми розвитку освіти Новоодеської міської ради  на 2026-2028 роки, затвердженої рішенням сесії Новоодеської міської ради № 9 від 08.10.2025 року, враховуючи клопотання начальника управління освіти Новоодеської міської ради від 03.02.2026 р. № 130, з метою соціального захисту педагогічних працівників закладів дошкільної та позашкільної освіти, підвищення мотивації до якісного виконання професійних обов’язків у несприятливих умовах праці, збереження кадрового потенціалу закладів освіти громади та забезпечення стабільності освітнього процесу в умовах воєнного стану, міська рада

ВИРІШИЛА:

1.
Встановити педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради, освітній процес у яких організовано за очною (денною) формою здобуття освіти або із застосуванням змішаного навчання (шляхом поєднання навчання в очній (денній) та дистанційній формі у певній черговості, визначеній розкладом навчальних занять), за основним місцем роботи у закладі дошкільної/позашкільної освіти за основною посадою, щомісячну доплату за роботу в несприятливих умовах праці у розмірі 2600 грн. 00 коп. (дві тисячі шістсот гривень 00 копійок).

2.
Затвердити Порядок виплати щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради у 2026 році (додається).

3.
Встановити, що щомісячна доплата за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради, зазначеним у п. 1. цього рішення, виплачується з 01.03.2026 року. 

4.
Управлінню освіти Новоодеської міської ради (Молчановська) забезпечити у 2026 році контроль за організацією виплати щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам, зазначеним у п. 1 цього рішення. 

5.
Фінансовому управлінню Новоодеської міської ради (Литвиненко) забезпечити фінансування з бюджету Новоодеської міської територіальної громади на 2026 рік.

6.
Рішення вступає в дію з 01.03.2026 року та діє до 31.12.2026 року включно.
7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та планування соціально-економічного розвитку.
Міський голова
Олександр ПОЛЯКОВ 

Додаток

до рішення міської ради  
від 13.03.2026 року № 1
ПОРЯДОК

виплати щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради у 2026 році
І. Загальні положення

1.1. Цей Порядок спрямований на забезпечення додаткової фінансової підтримки педагогічних працівників закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради, які працюють в несприятливих умовах праці, з метою їх соціального захисту, стимулювання та мотивації до якісного виконання професійних обов’язків. 
1.2. Порядок визначає механізм нарахування та виплати щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради, органом управління яких є управління освіти Новоодеської міської ради, освітній процес у яких організовано за очною (денною) формою здобуття освіти або із застосуванням змішаного навчання (шляхом поєднання навчання в очній (денній) та дистанційній формі у певній черговості, визначеній розкладом навчальних занять), (далі – Доплата).
1.3. Доплата встановлюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08 листопада 2024 року № 1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти» (із змінами), Бюджетного кодексу України.
1.4. Під роботою в несприятливих умовах праці у контексті цього Порядку розуміється робота педагогічних працівників закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради в умовах правового режиму воєнного стану, що включає:
· постійну загрозу ракетних та артилерійських обстрілів, повітряних тривог та інших військових дій безпосередньо на робочому місці, включаючи територію закладу освіти;

· необхідність забезпечення регулярних переміщень (евакуацій) здобувачів освіти до укриттів та проведення навчальних занять в умовах перебування в укриттях;
· психологічне навантаження, пов’язане з ризиками для життя та здоров’я здобувачів освіти та педагогічних працівників.

1.5. Розмір Доплати у 2026 році становить 2600 грн. 00 коп. (дві тисячі шістсот гривень 00 копійок).
ІІ. Підстави для нарахування та виплати доплати

2.1. Доплата за роботу в несприятливих умовах праці встановлюється усім педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради, освітній процес у яких організовано за очною (денною) формою здобуття освіти або із застосуванням змішаного навчання (шляхом поєднання навчання в очній (денній) та дистанційній формі у певній черговості, визначеній розкладом навчальних занять), за основним місцем роботи у закладі дошкільної/позашкільної освіти за основною посадою. 
Педагогічні працівники закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради, у яких освітній процес організовано за дистанційною формою здобуття освіти, права на отримання Доплати не мають.
2.2. Доплата є складовою частиною заробітної плати педагогічного працівника, розмір якої враховується при обчисленні середньої заробітної плати, зокрема для оплати часу відпусток, тимчасової непрацездатності, відповідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 р. № 100.
2.3. У разі, якщо педагогічний працівник відпрацював неповний місяць (у зв’язку із хворобою, відпусткою тощо), розмір Доплати зменшується пропорційно відпрацьованому часу.
2.4. Доплата не нараховується педагогічним працівникам у періоди, коли педагогічний працівник фактично не виконує трудові обов’язки та не отримує заробітну плату, а саме: під час простою, щорічних та додаткових відпусток, відпусток для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного (шестирічного) віку, відпусток без збереження заробітної плати, призупинення трудового договору, тимчасової непрацездатності, відрядження тощо.
2.5. Доплата, що встановлюється педагогічним працівникам за роботу в несприятливих умовах праці, не враховується при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру, а нараховується понад мінімальну заробітну плату.

ІІІ. Механізм розрахунку доплати

3.1. Доплата встановлюється педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради, вказаним у п. 2.1. Порядку, за основним місцем роботи у закладі дошкільної/позашкільної освіти за основною посадою, незалежно від обсягу робочого часу та педагогічного навантаження (повна ставка/менше ставки) та/або обсягу педагогічної роботи, що виконується педагогічним працівником. 

ІV. Процедура нарахування доплати

4.1. Для нарахування та виплати Доплати керівники закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради щомісячно подають до централізованої бухгалтерії управління освіти Новоодеської міської ради звітну інформацію (табель обліку робочого часу).
4.2. Доплата керівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти Новоодеської міської ради виплачується відповідно до наказу начальника управління освіти Новоодеської міської ради згідно звітної інформації (табелю обліку робочого часу).

4.3. Нарахування Доплати здійснюється щомісячно згідно термінів виплати заробітної плати.

V. Фінансове забезпечення

 5.1. Фінансування доплат здійснюється за рахунок коштів бюджету Новоодеської міської територіальної громади, передбачених на відповідну галузь. 

5.2. За умови недостатнього фінансування, покриття витрат може здійснюватися за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством України.
VІ. Контроль за виконанням Порядку

6.1. Контроль за виконанням та дотриманням Порядку здійснюється керівниками закладів дошкільної та позашкільної освіти  Новоодеської міської ради та управлінням освіти Новоодеської міської ради.

6.2. У разі виявлення порушень проводиться перевірка та коригування розрахунків відповідно до чинного законодавства.

VІІ. Прикінцеві положення

7.1. Цей Порядок набирає чинності з моменту прийняття, застосовується з 01.03.2026 року по 31.12.2026 року включно.

7.2. Усі зміни до цього Порядку затверджуються рішенням Новоодеської міської ради.
__________________________________________
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