
м

ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ
ТА ВНУТРІШНІ РЕСУРСИ

ДЛЯ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ



АЛЬТЕРНАТИВНИЙ ШЛЯХ РОЗВИТКУ

02

03

01
зосереджений на

проблемах

грунтований на 
ресурсах 

побудований на 
стосунках



РЕСУРСИ ГРОМАДИ

ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
готівка, гроші на рахунках, цінні 

папери

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНІ 
РЕСУРСИ

обладнання, засоби 
виробництва, меблі, предмети 

побуту, транспортні засоби, 
приміщення, інформаційні носії

ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ
робочі руки співробітників і 

добровольців, підтримка 
однодумців, креативність та ККД 

всіх учасників діяльності

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ РЕСУРСИ
рівень професійних компетенцій 

співробітників і добровольців, 
методичні розробки, авторські 

методики, проєктні ідеї

КОМУНІКАЦІЙНІ РЕСУРСИ
партнерські проєкти, робочі 

контакти, особисті зв’язки

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
бази даних, джерела інформації

СИМВОЛІЧНІ РЕСУРСИ
моральна підтримка від 

впливових людей та організацій 
тощо



КАПІТАЛ У СВІТІ

16%

20%

64%

фізичний капітал або 
накопичені матеріальні 
блага

природні багатства

людський капітал або 
накопичені інвестиції  в 
людину

Відповідно до даних Світового Банку



ІНСТИТУЦІЇ

Акумулюють 

людський капітал

Відкривають та 

організовують таланти 

та індивідуальні 

навички

Посилюють зв’язки та 

мережі

Джерело фото: https://www.prostir.ua/?focus=20-teplyh-pryntsypiv-tvorennya-zmin-teple-misto-ivano-frankivsk

https://www.prostir.ua/?focus=20-teplyh-pryntsypiv-tvorennya-zmin-teple-misto-ivano-frankivsk


ЛОКАЛЬНА КУЛЬТУРА

Міцні та сильні

місцеві традиції 

Ідентичність 

Джерело фото: https://dzerkalo.media/news/fotoreportaj-gutsulska-kolyada-u-krivorivni---spravjniy-duh-rizdvyanih-karpat

https://dzerkalo.media/news/fotoreportaj-gutsulska-kolyada-u-krivorivni---spravjniy-duh-rizdvyanih-karpat


СПАДЩИНА

Джерело фото: https://freelancehunt.com/blog/dnistrovskii-kanion-mistsie-vidnovliennia-sili/

Природня

Історико-культурна

https://freelancehunt.com/blog/dnistrovskii-kanion-mistsie-vidnovliennia-sili/


ПОТЕНЦІАЛ МОЛОДІ

4
Місцева 

обізнаність
Ідеї та 

творчість
Можливість 

вчити і 
вчитись

Ентузіазм та 
енергія

Мрії та 
прагнення



ВИЗНАЧНІ ЛЮДИ ГРОМАДИ

➢ Можуть ставати  лобістами у залученні інвестицій

➢ Є прикладом для наслідування для підростаючого покоління

➢ Мають вплив на формування суспільної думки в громаді

➢ Можуть долучатися до розробок проектів розвитку

➢ Зв'язки з іншими впливовими людьми 

➢ Патріотизм

Завдання - налагодження продуктивних партнерств



МЕХАНІЗМИ ТА ІНСТРУМЕНТИ 
МОБІЛІЗАЦІЇ ВНУТРІШНІХ РЕСУРСІВ

*(ч. 1 ст. 11 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

Програми співпраці 
бізнесу та освіти01 

Підтримка неформальної 
освіта

Підтримка креативних та 
культурних індустрій

02

03

04

Мапа людського капіталу

Підтримка державно-приватних 
ініціатив

05

06 

Місцева цільова програма 
«Бюджет участі»



КОРОТКИЙ ПЛАН АКТИВІЗАЦІЇ 
ВНУТРІШНІХ РЕСУРСІВ

01 02

04 03

Нові відкриття
інституцій як 

резерву громади, 
реєстри

Складання 
карти ресурсів

Нові мости 
співпраці

Налагодження 
партнерських 

стосунків 


