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       ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                       рішення Новоодеської міської ради                                                                               від 30 березня 2021 року № 6
СТАТУТ

  КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

 “НОВООДЕСЬКИЙ ЦЕНТР ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ” НОВООДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ   
м. Нова Одеса
2021

І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА  "НОВООДЕСЬКИЙ ЦЕНТР ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ" Новоодеської міської ради (далі – Установа) є комунальною установою, засновником якої виступає Новоодеська міська рада (далі – Засновник). 

          1.2. Управління діяльністю установи та постійний контроль за виконанням статутних завдань здійснює  уповноважений орган Засновника – управління освіти Новоодеської міської ради (далі - Орган управління). 

1.3. Контроль за забезпеченням збереження та ефективністю використання майна Установи здійснює Засновник та Орган управління.

          1.4.  Установа набуває прав та обов’язків юридичної особи з моменту державної реєстрації, має відокремлене майно на праві оперативного управління, укладає від свого імені угоди, які у випадках, зазначених нижче, повинні бути узгоджені з Органом управління, набуває майнові та особисті немайнові права, може бути позивачем та відповідачем у судах відповідно до вимог чинного законодавства. Установа має самостійний баланс, основний та інші рахунки.

1.5. У своїй діяльності Установа керується чинним законодавством, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Новоодеської міської ради,  розпорядженнями Новоодеського міського голови, наказами управління освіти Новоодеської міської ради та іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом і погодженими планами роботи. 

1.6. Установа є неприбутковою  та  фінансується з міського бюджету.

1.7. Установа має круглу печатку зі своїм найменуванням, а також бланки організаційно-розпорядчої документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи.

1.8. Установа не має в своєму складі інших юридичних осіб.

1.9. Відносини Установи з юридичними і фізичними особами  визначаються згідно з чинним законодавством.

1.10. Установа має право (за погодженням із засновником та Органом управління) вступати до об’єднань, установ  в Україні та за її кордонами.       

1.11. Установа додержується форм, систем та розміру оплати праці, узгоджених з Органом управління, забезпечуючи при цьому робітникам  гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту.

          1.12. Установа повинна узгоджувати з Органом управління щорічні та квартальні плани роботи, кошториси та калькуляції на власні роботи та послуги. Робота без відповідного узгодження планів не допускається.

ІІ.  НАЙМЕНУВАННЯ ТА ЮРИДИЧНА АДРЕСА
  2.1. Найменування Установи:

          повне: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА "НОВООДЕСЬКИЙ ЦЕНТР ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ” Новоодеської міської ради;

   скорочене:   КУ "Новоодеський ЦФГЗЗО".

  2.2.  Юридична  адреса Установи:  56602,  Україна, Миколаївська область,  м. Нова Одеса, вул. Кухарєва, 42. 

                                                                                                                                    ІІІ. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ                                   ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ


3.1. Установа створена з метою  реалізації законодавства України у сфері соціального розвитку загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів і установ освіти (далі – заклади і установи освіти), забезпечення стабільної фінансово-господарської діяльності закладів і установ освіти, що перебувають у комунальній власності Новоодеської міської ради. 

      3.2. Основними завданнями Установи є:

1) створення інформаційних, організаційних, методологічних матеріалів та методичної бази, що сприяють дотриманню вимог бюджетного законодавства та інших нормативних документів щодо фінансово-бюджетної дисципліни, стану бухгалтерського обліку і звітності в освітніх закладах;

           2) забезпечення реалізації права громадян на доступність і безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти у комунальних навчальних закладах Новоодеської міської ради, яка має відповідати вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти та створення належних умов для функціонування і розвитку закладів і установ освіти; 

           3)  ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності та складання фінансово-бюджетної звітності закладів і установ освіти;

          4) складання бюджетних запитів, кошторисів, планів асигнувань та штатних розписів установ освіти;

          5) розробка та затвердження паспортів бюджетних програм і складання звітності про їх виконання;

          6) забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних ресурсів, відповідно до затверджених нормативів і кошторисів;


7) зведення даних бухгалтерського обліку з виконання кошторисів видатків закладів і установ освіти; 


8) узагальнення й аналіз поточної інформації щодо цільового використання затверджених бюджетних призначень закладами і установами освіти;


9) розробка пропозицій щодо встановлення нормативів бюджетних асигнувань на утримання закладів і установ освіти;


10) зведення та подання у встановлені терміни статистичної звітності;


11) узагальнення інформації щодо технічного стану закладів і установ освіти, їх матеріально-технічного забезпечення  та підготовка пропозицій щодо раціонального розподілу капітальних видатків на об’єкти освітньої галузі;


12) розгляд та погодження технічної документації щодо будівництва, реконструкції, капітальних і поточних ремонтів будівель та споруд а також інших об’єктів закладів і установ освіти;


13) реалізація завдань, пов’язаних із забезпеченням закладів і установ освіти підручниками і випускною документацією; 


14) здійснення моніторингу за дотриманням в закладах і установах освіти нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та надання методичної допомоги з означених питань;


15) організація  проведення  навчання, атестації та переатестації з питань безпеки праці, пожежної безпеки посадових осіб освітньої галузі;


16) упорядкування й збереження архівних матеріалів закладів і установ освіти;

      17) зміцнення матеріально-технічної бази  закладів і установ освіти         

      18) забезпечення закладів і установ освіти продуктами харчування, необхідними матеріальними цінностями у відповідності бюджетних призначень;

      19) забезпечення закладів і установ освіти навчально-наочними посібниками, навчальним обладнанням, інструментами, господарським та канцелярським обладнанням, меблями, інвентарем, комп’ютерною технікою, здійснення контролю за їх економним та раціональним використанням;

      20) здійснення контролю за експлуатацією будівель, об’єктів, опалювальних систем;
      21)  забезпечення безпечної роботи автотранспорту закладів і установ освіти, здійснення систематичного огляду і випуску автотранспорту на маршрут, своєчасне проведення технічного огляду автотранспорту;

      22) обслуговування електроустановок, проведення спостережень за електрообладнанням та електромережами, перевірка дії, випробування та вимірювання електроустановок закладів і установ освіти; 

      23) здійснення будівельно-ремонтних робіт в закладах і установах освіти;

      24)  ремонт і обслуговування комп’ютерної техніки;

      25)  підготовка документів та проведення процедур державних закупівель у відповідності до чинного законодавства України;

      26) розгляд звернень громадян відповідно до чинного законодавства, забезпечення своєчасного обігу кореспонденції;

      27) виконання інших функцій відповідно до покладених на Установу завдань у межах повноважень, визначених чинним законодавством України.

      3.3. Предметом діяльності Установи є:


1) фінансово-господарська діяльність закладів і установ освіти, їх матеріально-технічне оснащення;


2)  умови безпечної організації життєдіяльності закладів і установ освіти.  


3.4. Установа може здійснювати за дорученням Органу управління інші функції для виконання його основної статутної діяльності.


3.5. Установа може надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством. Калькуляції та зразки договорів (контрактів) на такі послуги повинні бути узгоджені з Органом управління.

3.6. Установа формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планових завдань, узгоджених з Органом управління  виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом.


3.7.  Для забезпечення виконання Статутних завдань Установа має право звертатися до органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади району за відповідною інформацією.

      3.8. Установа може виконувати інші завдання, не заборонені чинним законодавством України.
ІV.  МАЙНО  УСТАНОВИ

         4.1. Майно Установи належить на праві комунальної власності Новоодеській міській раді та закріплене за Установою на праві оперативного управління.

         4.2. Майно Установи складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена на її самостійному балансі.

         4.3. Здійснюючи право оперативного управління, Установа володіє та користується зазначеним майном.

         4.4. Реалізуючи право оперативного управління, Установа користується майном, закріпленим за ним Засновником або Органом управління.         

         4.5. Збитки, завдані Установі внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, державними органами та органами місцевого самоврядування, відшкодуються в установленому чинним законодавством порядку.

         4.6. Джерелами формування майна Установи є:

          - майно, передане їй Засновником або Органом управління;

           - майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних та фізичних осіб;

          - майно, придбане у інших суб'єктів господарювання;

           - інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

          4.7.  Установа має право безоплатно передавати належне йому майно іншим суб’єктам комунальної власності Новоодеської міської ради на підставі рішення Органу управління або Засновника.
         4.9. Відчуження майна, що є комунальною власністю Новоодеської міської ради і закріплене за Установою, здійснюється на підставі рішення Засновника. 

4.10. Списання з балансу майна Установи здійснюється на підставі рішення Органу управління.

          4.11. Установа здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства. Вирішення питання щодо оформлення земельних правовідносин, у тому числі вилучення або відмови від земель, наданих у постійне користування або закріплених за Установою, здійснюється за погодженням з Органом управління.

V. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА, 
УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ

         5.1. Засновник Установи:

          5.1.1. приймає рішення про створення (реорганізацію, перепрофілювання, об’єднання, інше) та припинення діяльності Установи;

         5.1.2. затверджує статут Установи;
         5.1.3. вносить зміни (доповнення) до статуту Установи;
         5.1.4. вирішує питання, які відносяться до виключної компетенції Засновника.

         5.2. До компетенції Органу управління належить:

         5.2.1. затвердження структури Установи, її штатного розпису та кошторису;

         5.2.2. здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю Установи;

         5.2.3. здійснення контролю за виконанням покладених на Установу завдань та дотримання статутних вимог;

         5.2.4. інші повноваження, передбачені чинним законодавством.

         5.3. Установа визначає порядок та напрямки використання власних  надходжень за будь-який термін виключно за узгодженням з Органом управління. 
5.4. Безпосереднє керівництво Установою здійснює директор, який призначається  та звільняється з посади  розпорядженням Новоодеського міського голови за погодженням з управлінням освіти Новоодеської міської ради. 


5.5.  Директор  вирішує питання діяльності Установи, за винятком тих, що віднесені Статутом та законодавством до компетенції Засновника, виключно за погодженням з Органом управління.

5.6.   Директор Установи:

          5.6.1.  підзвітний Органу управління з усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Установи, несе  відповідальність за забезпечення діяльності Установи відповідно до покладених на неї завдань і функцій  згідно  чинного законодавства; 


5.6.2.  діє крім випадків, визначених Статутом для виконання покладених на Установу завдань та функцій, контролює їх виконання, без доручення від імені і в інтересах Установи на всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності;


5.6.3. за погодженням Органу управління вирішує питання застави, оренди, суборенди, безоплатного користування, списання, внесення до статутного фонду інших юридичних осіб, передачі або відчуження на інших підставах майна Установи або окремих прав на нього та відповідно до законодавства України вчиняє вищезазначені дії;

          5.6.4. організовує інструктаж працівників Установи з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам, забезпечує дотримання протипожежних, санітарно-гігієнічних норм і правил, техніки безпеки;

5.6.5. видає у межах своєї компетенції накази, доручення, що обов’язкові для виконання усіх працівників Установи, та контролює їх виконання;

          5.6.6. укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в установах банків, необхідні для забезпечення діяльності Установи;

          5.6.7. укладає угоди, договори на поставку товарів, надання послуг і виконання робіт за погодженням із Органом управління;

          5.6.8. розпоряджається коштами та майном Установи відповідно до чинного законодавства та цього Статуту за погодженням із Органом управління;

          5.6.9. приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Установи в порядку, передбаченому чинним законодавством за погодженням з Органом управління;

          5.6.10. застосовує до працівників заходи заохочення та дисциплінарного впливу відповідно до чинного законодавства за погодженням з Органом управління;

          5.6.11. затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників Установи за погодженням з Органом управління;

          5.6.12. бере участь у нарадах, семінарах працівників освіти;

          5.6.13. надає інформацію стосовно будь-яких напрямів діяльності Установи на вимогу Засновника або Органу управління;

          5.6.14. несе відповідальність за своєчасну виплату заробітної плати та стан нормування праці;

           5.6.15. вирішує інші питання, віднесені чинним законодавством, Органом управління, цим Статутом  до компетенції директора.

          5.6.16. має право першого підпису на  платіжних, розрахункових та інших документах;

          5.7. Директор Установи несе персональну відповідальність за виконання покладених на Установу завдань, що визначені цим Статутом.

VІ. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ    


6.1. Трудовий колектив Установи утворюють усі громадяни, які своєю працею беруть участь у її діяльності на підставі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівника з Установою згідно чинного законодавства України за погодженням Органу управління.

         6.2. Органом самоврядування трудового колективу є загальні збори трудового колективу Установи.

         6.3. Загальні збори трудового колективу скликаються не рідше одного разу на рік.  Про їх проведення члени трудового колективу сповіщаються усними та письмовими повідомленнями. Позачергові загальні збори скликаються профспілковим комітетом Установи, якщо цього вимагають інтереси трудового колективу в цілому.

         6.4. Ініціатором скликання загальних зборів трудового колективу може виступати також Засновник або Орган управління. 

         6.5. Загальні збори трудового колективу Установи: 

          6.5.1.  розглядають та затверджують проект колективного договору, звіти про його виконання;

         6.5.2. розглядають і вирішують питання про організаційні форми самоврядування трудового колективу Установи; 

          6.5.3. розглядають і затверджують перелік і порядок надання працівникам Установи соціальних пільг.

         6.6. Трудові відносини з найнятими працівниками, зокрема, питання робочого часу та відпочинку, оплати та охорони праці, гарантій та компенсацій, регулюються трудовими договорами,  колективним договором,  законодавством України, внутрішніми ак​тами Установи, в межах затверджених кошторисів.

         6.7. Працівники Установи приймаються на роботу директором Установи відповідно до кваліфікаційних вимог за погодженням Органу управління.

          6.8. Напрям і діяльність працівників Установи визначаються посадовими інструкціями та функціональними обов’язками залежно від їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць.


6.9. Установа, в межах затверджених кошторисів, може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи.

         6.10. Рішення з соціально-економічних питань, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, що стосуються діяльності Установи, готуються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу, та повинні бути відображені в колективному договорі. 

6.11.  Працівники Установи зобов'язані дотримуватись вимог Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку та сумлінно виконувати обов'язки, визначені в посадових інструкціях.

           6.12. Працівники мають інші права та обов’язки, передбачені Правилами внутрішнього трудового розпорядку Установи, колективним договором Установи, чинним законодавством та цим Статутом.
VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Фінансово-господарська діяльність Установи здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.  Джерелами фінансування є кошти Засновника, місцевих бюджетів.
         7.2.  Додатковими джерелами формування спеціального фонду бюджету Установи є:    

         1) кошти, які можуть бути отримані за надання Установою додаткових послуг;

          2) добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

         3)  інші  джерела, не заборонені чинним законодавством України.


7.3. Установа здійснює облік результатів власної діяльності, веде бухгалтерську та статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність відповідно до чинного законодавства. 


7.4. Установа самостійно надає копії балансів та актів щорічної інвентаризації Органу управління та Засновнику. Порядок ведення бухгалтерського обліку в Установі визначається чинним законодавством. 

                                                                                                                       VIІІ. ПРИПИНЕННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  УСТАНОВИ

          8.1. Припинення діяльності Установи відбувається шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) на підставі рішення Засновника або ліквідації в порядку, визначеному законодавством України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків Установи до її правонаступника.


8.2. Ліквідація Установи здійснюється:

  1)  за рішенням Засновника;


2)  за рішенням суду з підстав, передбачених законом.


8.3. Ліквідація Установи здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною  органом, який прийняв рішення про ліквідацію, яка діє відповідно до вимог чинного законодавства.

         8.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами Установи, а повноваження директора припиняються.

         8.5. Установа є ліквідованою з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення її діяльності.

ІХ. ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ

          9.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України.


9.2. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Установи протягом усього періоду її функціонування.


9.3. Якщо будь-яке положення цього Статуту стає недійсним, це не порушує дійсності інших положень.

          9.4. Зміни і доповнення до Статуту затверджуються Засновником та набирають чинності з моменту  внесення запису про це  до Єдиного державного реєстру.  

          9.5. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, Установа керується чинним законодавством України.
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