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                              1.Загальні   положення

1.1 Комунальне  підприємство  «Правопорядок»  (надалі  Підприємство)
засновником  і  власником  якого  являється  Новоодеська  міська  рада, засноване  рішенням  міської  ради  №5  від  «29»  квітня  2005 року ,  є
власністю  територіальної  громади  міста  і  перебуває  в  управлінні 
Новоодеської  міської  ради  та  її  Виконавчого  комітету.
1.2Найменування  Підприємства: Комунальне  підприємство «Правопорядок»
Українською  мовою: Комунальне  підприємство «Правопорядок»;
Скорочена  назва:  КП  «Правопорядок»
1.3 Юридична  адреса  Підприємства :   56602, Миколаївська  область
                                                                    Миколаївський район,
                                                                    місто  Нова  Одеса,
                                                                    вулиця  Маслозаводська, буд. 7   

2. Мета  діяльності

2.1     Основною  метою  діяльності  Підприємства  є  виконання  робіт  по
благоустрою  міста,  надання  послуг,  згідно  Статуту,  суб’єктам  всіх
форм  власності  та  громадянам,  здійснення  контролю  за  виконанням
рішень  міської  ради,  виконкому  з  питань  благоустрою  міста,  раціо-
нального  використання  об’єктів  комунальної  власності,  вирішення
питань  благоустрою  та  санітарної  очистки  міста.

3. Предмет  діяльності

Предметом  діяльності  Підприємства  є:
3.1      Виконання  робіт,  надання  послуг  всім  суб’єктам  господарювання,  
незалежно  від  форм  власності,  організаціям,  установам,  фізичним  
особам  з: 
·  видачі  довідок  громадянам;
·  складання  актів  обстеження:  
· встановлення  факту  проживання;
· встановлення  поштової  адреси;
· встановлення  порядкового  номеру  земельної  ділянки;
· встановлення  наявності  пічного  опалення;
·  видачі  дозволів  на  проведення  земельних  робіт;
·  видачі  дозволів  на  тимчасове  зберігання  будівельних  матеріалів,
 обладнання,  технічних  засобів,  відходів  будівництва, конструкцій,
 встановлення  тимчасової  огорожі;
·  реєстрація  будинкових  книг;
·  наданню  консультаційно-правових  послуг;
·  організації  роботи  з  об’єднаннями  співвласників  громадян;
·  санітарній  очистці  міста  та  контроль  за  чистотою  вулиць  і  парків,
 скверів  та  прибудинкових  територій;
·  виконанню  робіт  з  благоустрою  громадських  місць  на  території
          міської  ради;
3.1.1  Озелененню, санітарній  очистці  міста, підтриманню  належного  
порядку  на  міських  кладовищах;
3.1.2  Ремонту  радіо-телеапаратури  та  іншого  електронного  обладнання;
3.1.3  Перевезенню  вантажів  та  пасажирів;
3.1.4  Наданню  побутових  послуг;
3.1.5  Наданню  послуг  в  сфері  рекламно-інформаційної  діяльності, з  про-
дажу  рухомого  і  нерухомого  майна,  має  право  бути  засновником
періодичних  видань,  які  видаються  на  території  міста  і  району, надавати  нотаріальні  дії;
3.1.6   Будівництву, ремонту  житла  та  інших  споруд;
3.1.7   Організація  торгівлі, закупівельній  діяльності;
3.1.8   Обробці  землі  і  збиранню  врожаю, виробництву, переробці  і  реалі-
зації  сільгосппродукції;
3.1.9   Ремонту, діагностиці  і  технічному  обслуговуванню  та  наладці  авто-
мобільної, сільськогосподарської  техніки;
3.1.10  Виготовленню  будматеріалів, металоконструкцій, столярних, сантех- нічних  виробів, малогабаритної  техніки, інструментів, дрібного  інвентаря,  
предметів  побуту;
3.1.11  Здійснення  контролю  за  дотриманням  Правил  благоустрою  міста.
3.1.12  Проведення  перевірок  стану  благоустрою, підтримці  чистоти, озеле-
ненню  та  санітарного  стану  на  території  міста, приймає  міри  адміністра-
тивного  впливу  до  відповідних  порушників.
3.2      Можуть  бути  інші  види  діяльності, які  не  заборонені  діючими  за-
конами  цим Статутом, в тому  числі, які  вимагають  отримання  спеціальних  
дозволів,  ліцензій.
3.3      Приймання  участі   у  ліквідації   стихійних  лих  та  аварій, які  відно-
сяться  до  компетенції   Підприємства (благоустрій  міста).
3.4      Озеленення, благоустрій, санітарна  очистка, підтримання  належного
порядку  на  об’єктах  благоустрою, міських  кладовищах.
3.4.1   Обслуговування, ремонт, монтаж  вуличного  освітлення.
3.4.2   Надання  ритуальних  послуг.
3.4.3   Будівництво, ремонт  житла  та  інших  споруд.
3.4.4   Виготовлення  будматеріалів, металоконструкцій, столярних, метале-
вих, сантехнічних  виробів, малогабаритної  техніки, інструментів,інвентаря, 
предметів  побуту, виконання  газо-електрозварювальних  робіт.
3.4.5   Перевірка  та  очищення  домових, вентиляційних  каналів  та  видача
дозволу  на  їх  експлуатацію.
3.4.6   Реставрація, консервація, ремонтні  роботи, реабілітація  пам’яток  
культурної  спадщини.
3.4.7   Експлуатація  родовищ  і  корисних  копалин.
3.4.8   Збирання  безпечних  відходів.
3.4.9   Капітальні  вкладення  і  дотації  з  бюджету, а  також  внески  на  
поповнення  статутного  фонду  Підприємства.
3.5      Виконання  повноважень  житлово-експлуатаційної  організації  щодо
укладення  договорів  найму  жилого  приміщення.
  


4. Юридичний  статус

4.1  Підприємство  є  юридичною  особою  і  являється  самостійним  госпо-дарюючим  суб’єктом.  Права  і  обов’язки  юридичної  особи  Підприємство
набуває  з  дня  його  державної  реєстрації.
4.2  Підприємство  здійснює  свою  діяльність  на  основі  і  відповідно  до
чинного  законодавства  України  та  цього  Статуту, який  затверджується
міською  радою.
4.3  Підприємство  є  госпрозрахунковим, самоокупним, веде  самостійний
баланс, має  свою  печатку, розрахунковий  рахунок, валютний  та  інші
рахунки  в  установах  банку, може  мати  товарний  знак, який  реєструється
відповідно  до  чинного  законодавства.
4.4  Підприємство  може  приймати  участь  у  асоціаціях, корпораціях, кон-
цернах  та  інших  об’єднаннях. Створення  будь-яких  спільних  підприємств
здійснюється  за  згодою  міської  ради.
4.5.  Підприємство  несе  відповідальність  за  своїми  зобов’язаннями  в  ме-
жах  належного  йому  майна  відповідно  до  чинного  законодавства.
Підприємство  не  несе  відповідальність  за  зобов’язаннями  держави  та
міської  ради.
4.6  Відносини  Підприємства  з  іншими  підприємствами, організаціями  і
громадянами  в  усіх  сферах  виробничої  діяльності  здійснюється  на основі
договорів.
4.7  Підприємство  має  право  укладати  угоди, набувати  майнові  та  особи-
сті  немайнові  права, нести  обов’язки, бути  позивачем  і  відповідачем  в  
суді  та  третейському  суді.

5. Майно  Підприємства

5.1  Майно  Підприємства  складається  з  основних  засобів, оборотних  кош-тів, матеріальних  цінностей, які  знаходяться  на  самостійному  балансі
Підприємства.
5.2  Майно  Підприємства  є  комунальною  власністю  територіальної  грома-ди  міста  і  передається  йому  в  оперативне  користування  на  правах
повного  господарського  відання  з  правом  вчиняти  щодо  нього  будь-які
дії, що  не  суперечать  чинному  законодавству  та  цьому  Статуту.
5.3  Джерелом  формування  майна  Підприємства  є:
   -    майно  передане  йому  міською  радою;
   -    придбане  майно  інших  підприємств, організацій;
   -    інше  майно, набуте  на  підставах, не  заборонених  законодавством.
5.4  Статутний  капітал  Підприємства  становить  565 316, 00 грн.
5.5  Підприємство  має  право  здавати  в  оренду, відповідно  до  чинного  за-
конодавства  підприємствам,організаціям,а також  громадським  об’єднанням
нерухоме  майно, транспортні  засоби  та  інші  основні  засоби,які  йому
належать, а також  списувати  їх  з балансу  з  дозволу  виконавчого  комітету
міської  ради, крім  списання  нерухомого  майна, яке  здійснюється  з дозво-
лу  міської  ради.
5.6  Підприємство  володіє, користується  землею  і  іншими  природними
ресурсами  відповідно  до  мети  своєї  діяльності  та  чинного  законодавства.
5.7  Відчуження  основних  засобів, що  є  комунальною  власністю  територі-
альної  громади  міста  і  закріплене  за  Підприємством  здійснюється  з
дозволу  виконавчого  комітету, крім  нерухомого  майна, яке  відчужується
тільки  з  дозволу  міської  ради.
5.8  Збитки, завдані  Підприємству, в  результаті  порушення  його  майнових
прав  громадянами, юридичними  особами  і  державними  органами
відшкодовуються  підприємству  за  рішенням  суду  або  арбітражного  суду.

6.  Права  та  обов’язки  Підприємства

6.1 Права  Підприємства:

· Підприємство  самостійно  планує  свою  діяльність, визначає  стра- 
тегію  та  основні  напрямки  свого  розвитку, відповідно  до  галузе-
                вих  науково-технічних  прогнозів  та  пріоритетів, кон’юктури  ри-
                нку  продукції, товарів, робіт, послуг  та  економічної  ситуації.
· Підприємство  надає  послуги  за  цінами  і  тарифами, що  формую-
ться  відповідно  до  умов  економічної  діяльності, а  у  випадках
передбачених  законодавством  України  за  фіксованими  цінами  і
тарифами.
· Контролює  діяльність  підприємств, організацій, посадових  осіб, мешканців  міста, підприємців  по  виконанню  рішень  міської  ра-
ди, виконкому  з  питань  благоустрою, санітарної  очистки, озеле-
нення, земляних  робіт, реклами, Правил  благоустрою  території
міста, торгівлі.
· Складає  акти, протоколи  і  передає  їх  на  розгляд  адміністратив-
ної  комісії  відносно  порушників  Правил  благоустрою  території
міста, забудови  територій, торгівлі, санітарного  стану  міста  та  інше,  в  межах  повноважень, передбачених  адміністративним  
законодавством.
· Запрошує  керівників  підприємств, установ, організацій  всіх  форм
власності, підприємців  і  громадян  для  прийняття  заходів  по  
усуненню  порушень  пов’язаних  з  благоустроєм, санітарним  ста-
ном  міста, торгівлі  та  інше.
· Забороняє (призупиняє) ведення  робіт  пов’язаних  з  будівництвом
чи  ремонтом  інженерних  комунікацій, розриттям  землі, порушенням  Правил  благоустрою  території  міста  без  відповід-
них  дозволів  та  ордерів  на  проведення  робіт.
· Укладення  договорів  найму  житлового  приміщення.

6.2 Обов’язки  Підприємства:

· Виконує  роботи, надає  послуги  суб’єктам  незалежно  від  форм
власності  та  громадянам.
· Здійснює  контроль  за  виконанням  рішень  сесії  міської  ради, ви-
конавчого  комітету  міської  ради  з  питань  благоустрою  міста,
торгівлі, установки  малих  архітектурних  форм, раціональним  ви-
користанням  об’єктів  комунальної  власності, дотримання  сані-
тарних  норм  і  правил.
· Здійснює  контроль  за  санітарним  станом  площ, парків, скверів,
доріг.
· Здійснює  будівництво, реконструкцію, капітальний  ремонт  основ-
них  засобів, забезпечує  своєчасне  освоєння  нових  виробничих
потужностей  та  оперативне  введення  в  дію  придбаного  облад-
нання.
· Створює  належні  умови  для  високопродуктивної  праці, забезпе-
чує  додержання  законодавства  про  працю, правил  та  норм  охо-
рони  праці, техніки  безпеки.
· Здійснює  заходи  по  вдосконаленню  організації  заробітної  плати
працівників  з  метою  посилення  їх  матеріальної  зацікавленості,
як  по  результатах  особистої  праці, так  і  за  загальними  підсум-
ками  Підприємства, забезпечує  економічне  і  раціональне  вико-
ристання  фонду  споживання  і  своєчасні  розрахунки  з  працівни-
ками  Підприємства.
· Здійснення  відповідно  до  законодавства  правового  аналізу  пода-
них  документів  щодо  укладення  договорів  найму  житлового
приміщення.

7. Управління  підприємством

7.1  Керівництво  Підприємством  здійснює  директор, який  організовує  ро-
боту  Підприємства  і  несе  відповідальність  за  її  діяльність.
7.2  Директор  Підприємства  призначається  розпорядженням  міського    голови  на  контрактній  основі.
7.3  Директор  самостійно  вирішує  питання  діяльності  Підприємства  за  винятком  тих, що  віднесені  Статутом  до  компетенції  міської  ради  та  її
виконавчого  комітету.
7.4  Директор  Підприємства:
    -    самостійно  визначає  структуру  управління  і  встановлює  штати  пра-
          цівників;
· видає  накази  і  розпорядження;
· розпоряджається  грошовими  коштами, забезпечує  їх  законне  і  доці-
льне  використання, підписує  усі  банківські  документи;
· укладає  договори  та  угоди;
· приймає  та  звільняє  працівників;
· визначає  службові  обов’язки  працівників, ступінь  їх  відповідальності
створює  необхідні  умови  для  їх  праці;
· заохочує  працівників, які  відзначились, накладає  стягнення;
· забезпечує  своєчасний  розгляд  листів, заяв  і  скарг  громадян;
· організовує  правильне  ведення  діловодства;
· контролює  використання, збереження  документів, матеріалів  бухгал-
терського  обліку, збереження  і  використання  бланків  суворої  звіт-
ності, печаток, штампів;
· організовує  контроль  за  дотриманням  правил  внутрішнього  трудо-
вого  розпорядку;
· представляє  без  доручення  інтереси  Підприємства  в  суді  та  арбі-
тражному  суді;
· вносить  на  розгляд  міської  ради  та  міськвиконкому  пропозиції,
проекти  рішень, розпоряджень  з  питань, які  відносяться  до  компе-
тенції  Підприємства;
· здійснює  інші  дії, що  не  протирічать  чинному  законодавству  та
цьому  Статуту.
7.5  Власник  має  право  надавати  директору  інші  права  та  обов’язки  без
       втручання  в  його  оперативно-господарську  діяльність.

8. Трудовий  колектив

8.1  Членами  трудового  колективу  Підприємства  є  всі  працюючі  на  
Підприємстві.  Трудові  відносини  з  працівниками  регулюються  Кодексом
законів  про  працю.  Трудові  відносини  з  працівниками  прийнятими  на
роботу  за  контрактом  чи  трудовою  угодою,  регулюються  також  умовами 
цих  документів  на  основі  законодавства. 
8.2  Працівники  мають  право  об’єднуватися  в  профспілкові  організації
або  інші  організації  колективного  самоврядування.
8.3  Повноваження  трудового  колективу  Підприємства  реалізуються  зага-
льними  зборами  через  їх  виборчі  органи.  Для  представництва  інтересів
трудового  колективу  на  загальних  зборах  обирається  рада  трудового
колективу, до  якої  може  обиратися  директор  Підприємства. Вибори
здійснюються  таємним  голосуванням  строком  на  два  роки.
8.4  Питання  соціально-економічного  розвитку  Підприємства, включаючи
поліпшення  умов  праці, гарантії, компенсації  і  таке  інше  виробляються  і
приймаються  його  органами  управління  за  участю  трудового  колективу
і  відображаються  у  колективному  договорі.  Колективним  договором
також  регулюються  питання  охорони  праці, виробничі  та  трудові  відно-
сини  трудового  колективу  з  адміністрацією.
8.5  Право  укладання  колективного  договору  надається  директору  та  
голові  ради  трудового  колективу.
8.6  Розбіжності, що  виникають  при  укладанні  та  виконанні  колективного
договору  вирішуються  згідно  діючим  законодавством.

9. Фінансово-господарська  діяльність

9.1  Головним  показником  діяльності  Підприємства  і  основним  джерелом
власних  коштів  є прибуток, який  визначається  і розподіляється  щомісячно
виходячи  із  фактичних  сум  доходів  і  витрат.
9.2  Чистий  прибуток  Підприємства, який  залишається  після  покриття  
матеріальних  та  прирівняних  до  них  витрат, витрат  на  оплату  праці,
оплату  відсотків  по  кредитам, податків  та  інших  платежів  до  бюджету,
залишається  у  повному  його  розпорядженні. 
9.3  Основними  доходами  є:
     -   доходи  одержані  від  наданих  послуг, виконання  робіт  та  інших
          видів  фінансово-господарської  діяльності;
· капітальні  вкладення  і  дотації  з  бюджету;
· кредити  банків  та  інших  кредиторів;
· безоплатні  або  благодійні  внески, пожертвування  організацій, підпри-
ємств  і  громадян;
· доходи  пов’язані  з  видачею  дозволів  на  земельні  роботи, установку
кіосків, малих  архітектурних  форм;
· інші  доходи  від  господарської  діяльності  передбачені  цим  Статутом
9.4  Основними  видатками  є:
     -    сплата  відсотків  по  кредитам;
     -    оплата  послуг  суб’єктів  господарської  діяльності;
     -    амортизаційні  відрахування;
     -    витрати  на  утримання  організації;
     -    придбання  ПММ, інструменту, обладнання, матеріалів  та  інше;
     -    службові  відрядження;
     -    господарські  витрати;
     -    благодійна  діяльність;
     -    інші  витрати  незаборонені  чинним  законодавством  та  цим  Стату-
          том.
9.5  За  встановленими  нормативами  здійснюються  відрахування  до  бюд-
жету  і  централізованих  фондів  та  резервів, фондів  економічного  стиму-
лювання, інших  фондів.  Розрахунки  з  бюджетом  здійснюються  у  
відповідності  з  діючим  законодавством.
9.6  Підприємство  утворює  цільові  фонди, призначені  для  покриття  вит-
рат  пов’язаних  з  своєю  діяльністю:
· фонд  розвитку  виробництва;
· фонд  споживання;
· резервний  фонд;
· інші  фонди.
9.7  Мінімальна  заробітна  плата  не  може  бути  нижча  встановленого  роз-міру  заробітної  плати.
9.8  Аудит  фінансової  діяльності  підприємства  здійснюється  згідно  з  
чинним  законодавством  України.

10. Ліквідація  підприємства

10.1  Ліквідація  і  реорганізація (злиття, розділ, приєднання)  проводиться  за
рішенням  Новоодеської  міської  ради, а  у  випадках, передбачених  законо-
давством  України,- за  рішенням  суду.
10.2  Ліквідація  Підприємства  здійснюється  ліквідаційною  комісією, яка
утворюється  міськвиконкомом,  або  за  рішенням  суду.
10.3  При  реорганізації  і  ліквідації  Підприємства  працівникам, які  звільня-
ються  гарантується  додержання  їх  прав  та  інтересів  відповідно  до
трудового  законодавства  України.


11.Порядок  внесення  змін  до  Статуту  Підприємства

11.1  Зміни  до  цього  Статуту  вносяться  за  рішенням  Засновника, шляхом
викладення  Статуту  у  новій  редакції.
11.2  Зміни  до  цього  Статуту  підлягають  обов’язковій  державній  реєстра-
ції  у  порядку  встановленому  законодавством  України.
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2023 р.


І.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Комунальне підприємство «Прибузьке» (надалі – Підприємство) є суб’єктом господарювання, засноване на комунальній власності м. Нова Одеса, відповідно до рішення міської ради № 9 від 18 квітня 2008 року.

         Засновником (власником) підприємства є Новоодеська територіальна громада, в особі Новоодеської міської ради (далі - засновник). 


         Виконавчий комітет Новоодеської міської ради є органом, який виконує функції органу управління господарською діяльністю в межах та обсягах, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».


1.2.  Від дня державної реєстрації Підприємство набуває права юридичної  особи. Воно має самостійний баланс, відкриває рахунки в банках, одержує  печатку з власним найменуванням і користується іншими атрибутами  юридичної особи, що належить комунальному підприємству «Прибузьке».


1.3. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Новоодеської міської ради, її виконавчого комітету, іншими нормативно-правовими актами, а також цим статутом.


         Підприємство діє на принципах повного господарського розрахунку та самостійності, відповідає за всіма зобов’язаннями перед контрагентами за укладеними договорами, перед бюджетами та банками відповідно до чинного законодавства України.


1.4.  Юридична  адреса  підприємства: 56602, Миколаївська область, Миколаївський район, м. Нова  Одеса, вул. Маслозаводська, 7.

ІІ.  МЕТА  ТА  ПРЕДМЕТ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА 

2.1.  Основною метою діяльності підприємства є надання населенню Новоодеської територіальної громади  послуг з водовідведення, експлуатація мережі водовідведення.


         Підприємство створене з метою раціонального використання об’єктів  комунальної власності Новоодеської територіальної громади, ремонту соціально-побутових об’єктів, житла, виробництва товарів народного споживання сільгосппродукції, надання культурно-побутових послуг населення, впровадження прогресивних технологій, економічних методів господарювання, пов’язаних з розвитком громади, постійним нарощуванням виробничої, господарської діяльності Підприємства, ефективного використання  комунальної власності територіальної громади, а також одержання  прибутку на вкладений капітал та на основі отриманого прибутку захисту інтересів трудового колективу та територіальної громади.

2.2.   До предмета діяльності Підприємства належить:


*  Надання послуг з водовідведення;


*  Надання послуг з робіт каналізаційних систем та установок для очищення стічних вод;

*  Ремонт системи водовідведення;


*  Виробництво будівельних матеріалів та конструкцій;


*  Виробництво обладнання для будівельних робіт;


*  Промислове та цивільне будівництво;


*  Транспортно-експедиційні послуги;


*  Матеріально-технічне забезпечення власної діяльності;


*  Оптова та роздрібна торгівля товарами виробничо-технічного призначення,  товарами народного споживання, продуктами харчування та іншими товарами;


*  Торгово-посередницькі послуги, створення мережі магазинів, кафе, лоточної  торгівлі;

*  Надання послуг по благоустрою громади;


*  Надання послуг по будівельно-ремонтним роботам;

*  Будівництво житлових будинків і об’єктів виробничого призначення;


*  Організація роботи та утримання ринків та їх філій;


*  Надання платних послуг населенню, пов’язаних зі створенням належних  умов торгуючим і покупцям для здійснення продажу-купівлі товарів;


*  Заготівельно-торгівельна діяльність;


*  Надання послуг по утриманню електромережі населених пунктів громади, надання вказаних послуг підприємствам незалежно від форм власності, населенню;


*  Виробництво та переробка сільськогосподарської продукції;


* Комісійні, представницькі, постачальницько-збутові послуги на ринку  товарів народного споживання, продукції власного виробництва, сільгосппродукції та сировинних ресурсів;


*  Організація підприємств громадського харчування;


*  Рекламно-інформаційна діяльність;


* Виробництво та реалізація ритуальних пам’ятників та іншої ритуальної  продукції, товарів та послуг;


*  Надання послуг населенню з фотографування та ксерокопіювання;


*  Проведення ремонту і обслуговування побутової техніки, а також різних видів техніки і апаратури; 


*  Проведення презентацій, виставок, ярмарок, конференцій, симпозіумів;

*  Ремонт, рихтування та фарбування автотранспорту;


*  Зовнішньоекономічна діяльність;


*  Експлуатація родовищ корисних копалин;


*  Представництво в Україні іноземних підприємств, фірм, товаровиробників,


    торгівельних марок та продуктів, їх реалізація;

*  Впровадження передових технологій і продуктів;


*  Організація благодійної діяльності;


*  Інші види діяльності, які не заборонені діючим законодавством.


2.3. Види діяльності, які потребують спеціального дозволу, здійснюються  Підприємством після одержання відповідних дозволів спецінспекцій.


2.4.  У відповідності до предмету своєї діяльності Підприємство має право:


- вступати в договірні відносини з підприємствами будь-якої форми  власності та громадянами, бути посередником між ними у зв’язку з виконанням  робіт і послуг, які відносяться до предмету діяльності Підприємства, тощо;


- наймати персонал Підприємства на умовах індивідуальних трудових контрактів;


- продавати і передавати безкоштовно іншим підприємствам, установам, організаціям і громадянам, обмінювати, давати в оренду, надавати в позику або  в безкоштовне тимчасове користування належне Підприємству майно, а також списувати його із балансу, надавати своїм робітникам та Засновникам безвідсоткову фінансову допомогу, кредити, як в грошовій, так і в натуральній формі;

- передавати на договірних підставах матеріальні і грошові кошти іншим  підприємствам та громадянам, які виконують для Підприємства роботи та послуги;


- здійснювати зовнішньоекономічну діяльність в порядку, передбаченому  діючим законодавством, створювати спільні підприємства за участю іноземних  інвесторів, тощо;


- на договірних засадах входити в спілки, асоціації та інші об’єднання, створені з метою постійної координації діяльності Підприємства;


- на добровільній підставі брати участь в роботі по комплексному економічному і соціальному розвитку території, яка здійснюється  адміністративними органами управління;


- видавати засоби масової інформації;


- здійснювати інші дії, які не заборонені законодавством України.


ІІІ.  ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС  ПІДПРИЄМСТВА


3.1.  Підприємство є юридичною особою, самостійним господарським  суб’єктом. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.


3.2.  Підприємство здійснює свою діяльність на підставі і відповідно до  чинного законодавства та цього Статуту.

3.3.  Участь підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить  антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України. Створення будь-яких підприємств за участю Підприємства здійснюється за згодою міської ради.


3.4.  Підприємство має самостійний баланс, поточні та інші, в тому числі валютні, рахунки в установах банку, печатку та штампи, може мати товарний  знак, який реєструється в відповідності до діючого законодавства України.


3.5.  Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна відповідно до чинного законодавства. Підприємство не  несе відповідальності за зобов’язаннями держави та міської ради.


3.6.  Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському та третейському суді.  

3.7.  Підприємство вправі створювати філії, представництва, відділення та інші  відособлені підрозділи з правом відкриття поточних розрахункових рахунків і  затверджувати Положення про них з погодженням власника та органу управління.

ІV.  МАЙНО  ПІДПРИЄМСТВА

4.1.  Майно Підприємства складають основні фонди та обігові кошти, а також  цінності, вартість яких відображена у балансі Підприємства.


4.2.  Майно Підприємства є спільною комунальною власністю Новоодеської територіальної громади та передається підприємству в оперативне користування для виконання основних задач, поставлених перед Підприємством.

4.3.  Джерелами формування майна Підприємства є:


- фінансові, майнові та інші внески, не заборонені законодавством  країни, які  вносяться власником;


- благодійні внески;


- прибуток, одержаний від реалізації продукції, робіт, послуг та інших видів  діяльності;


- кредити;


- грошові та матеріальні внески власника;


- інші джерела, не заборонені законодавством України.


4.4. Статутний фонд Підприємства становить 125000,00 (сто двадцять п’ять тисяч грн. 00 коп.) грн.

4.5.  Для досягнення мети своєї діяльності, обумовленої цим Статутом, Підприємство має право володіти, користуватися на праві оперативного  управління комунальним майном територіальної громади під контролем власника.


Контрольні функції реалізуються шляхом надання власнику щорічного балансу Підприємства та щоквартальних звітів про його діяльність, згоди на  відчуження майна.


4.6.  Підприємство від свого імені по узгодженню з власником укладає угоди, необхідні для його підприємницької діяльності, набуваючи та відчужуючи  майно за згодою територіальної громади. Воно має право бути позивачем та  відповідачем у судах, самостійно вступати у встановлені законом  правовідносини з юридичними та фізичними особами. Така діяльність Підприємства здійснюється з додержанням принципу забезпечення прав  Новоодеської територіальної громади та прав господарського відання, які  надаються Підприємству його власником.

4.7.  Підприємство для забезпечення своєї діяльності може створювати такі  фонди:


-  фонд розвитку виробництва;


-  фонд оплати праці;


-  резервний фонд; 


-  амортизаційний фонд; 


-  фонд матеріального заохочення;

-  інші фонди.


Порядок обліку та використання цих фондів регулюються Положенням про фонди Підприємства, які підлягають затвердженню виконавчим органом  власника. Фонд споживання створюється і регулюється з урахуванням штатного розкладу та встановлених на підприємстві форм оплати праці, інші  фонди, їх розмір, порядок формування та використання встановлюється  рішенням органу управління Підприємством під контролем та згодою  виконавчого органу власника.


4.8.  Підприємство самостійно визначає умови реалізації продукції, робіт та  послуг на ринку України, включаючи і ціни на них згідно законодавства  України про ціни і ціноутворення, умови поставок продукції, робіт та послуг за  межами України, а також інших зовнішньоекономічних угод, які визначаються  діючим в Україні законодавством  про  зовнішньоекономічну  діяльність, міжнародними  угодами, учасницею  яких  є  Україна.

4.9.  Підприємство має право інвестувати своє майно в інші підприємства за  згодою власника. На цих же умовах воно має право придбавати паї, акції та  інші цінні папери емітентів, зареєстрованих на території України. Згідно з умовами законодавства України про приватизацію Підприємство може брати участь у приватизації майна державних підприємств.

4.10.  Відрахування з прибутку, що направляються власнику, здійснюються в  порядку і в терміни відповідно до окремих рішень міської ради та відрахувань у  встановлені фонди Підприємства.


4.11.  Як суб’єкт зовнішньоекономічної діяльності Підприємство самостійно визначає напрямки та види цієї діяльності з додержанням законодавства про зовнішньоекономічну діяльність.


V. ПЛАНУВАННЯ  ТА  ФІНАНСИ

5.1.  Підприємство самостійно планує свою діяльність на основі договорів з  управляючими об’єктів, які входять до складу підприємства. 

Підприємство при  підготовці фінансових планів своєї діяльності погоджує їх з виконавчим комітетом Новоодеської міської ради. За результатами виконання фінансових планів, щороку, протягом І кварталу, що настає за звітним періодом, звітує перед виконавчим комітетом Новоодеської міської ради. 

Несе матеріальну відповідальність перед міською радою за  шкідливі наслідки своєї діяльності.


5.2.  Бухгалтерський облік та звітність Підприємства здійснюється згідно з нормами, встановленими для суб’єктів підприємницької діяльності України. Виконавчий орган власника має право додатково у вигляді контрольної функції  запропонувати та запровадити додаткові форми обліку для себе і за власними  правилами.


5.3. Прибуток підприємства направляється на покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, оплату праці, податкові та інші платежі. Чистий  прибуток розподіляється по напрямках (фондах), затверджених міською радою, у т.ч. на перерахування частини прибутку власнику.

5.4.  Підприємство користується банківським кредитом, а також може надавати  банку право користування своїми вільними коштами за відсотки.


5.5.  Підприємство несе відповідальність за додержання договірних зобов’язань  та розрахункову дисципліну під контролем виконавчого органу власника та  відповідних державних служб податкової адміністрації, інших організацій, уповноважених на це Законодавством України.


5.6.  Власник має право проводити ревізії Підприємства як самостійно, так і за  участю аудиторських фірм.

VІ.  УПРАВЛІННЯ  ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1.  Підприємство очолює директор, який призначається та звільняється з посади розпорядженням Новоодеського міського голови.


 6.2.  Функції директора:


-  опрацьовує і затверджує після узгодження з власником штатний розпис  підприємства та інші акти внутрішнього регулювання;


-  видає накази та розпорядження, обов’язкові до виконання усіма  працівниками Підприємства;


-  як перша посадова особа Підприємства відкриває та закриває рахунки в  банках, підписує усі банківські документи;


-  представляє Підприємство без доручення у взаємовідносинах з юридичними та фізичними особами, органами влади та управління в судах;


-  укладає всі угоди, необхідні для господарської діяльності Підприємства;


-  здійснює прийом та звільнення працівників Підприємства, застосовує до них  дисциплінарну відповідальність та заохочення;


-  опрацьовує плани господарської діяльності Підприємства, передає їх для  узгодження виконавчому органу власника – несе відповідальність перед  власником та відповідними контролюючими органами, в т.ч. і державними за виконання статутних цілей та завдань, облік і звітність.


Власник має право надавати директору інші права та обов’язки.


6.3.  Відповідальність за ведення бухгалтерського обліку та звітності несе  головний бухгалтер Підприємства.

VІІ.  ТРУДОВИЙ  КОЛЕКТИВ  ТА  ЙОГО  САМОВРЯДУВАННЯ

7.1.  Членами трудового колективу Підприємства є усі працюючі на ньому за  трудовими договорами. Трудові відносини з працівниками регулюються  Кодексом законів про працю. Трудові відносини з працівниками адміністрації  Підприємства, прийнятими на роботу за контрактом із власником, регулюються  умовами цих контрактів на основі законодавства України про працю.

7.2.  Працівники Підприємства мають право об’єднуватися у профспілкові  організації або інші організації колективного самоврядування.


7.3.  Питання соціального розвитку Підприємства, включаючи поліпшення  умов праці, гарантії, компенсації і таке інше, вирішуються відповідно до  колективного договору, який щороку укладається між профспілковою  організацією (а при її відсутності – з іншим виборчим органом) та директором  Підприємства згідно з повноваженнями, наданими власником.

7.4.  За рахунок  прибутку Підприємства для його працівників можуть бути  встановлені надбавки, премії, компенсації, додаткові відпустки та інші  соціальні пільги.


7.5.  Трудовий колектив має право:


-  розглядати разом з власником зміни і доповнення до Статуту Підприємства;


-  брати участь у вирішенні питання про виділення із складу підприємства  одного чи кількох структурних підрозділів для створення нового Підприємства;


-  приймати рішення про оренду Підприємства, створення на основі трудового колективу органу для переходу на оренду і викуп Підприємства.


VIII. Ліквідація підприємства


8.1  Ліквідація  і  реорганізація (злиття, розділ, приєднання)  проводиться  за


рішенням Новоодеської міської ради, а у випадках, передбачених  законодавством  України,- за  рішенням  суду.


8.2  Ліквідація  Підприємства  здійснюється  ліквідаційною  комісією, яка


утворюється  міськвиконкомом,  або  за  рішенням  суду.


8.3  При  реорганізації  і ліквідації Підприємства працівникам, які  звільняються  гарантується  додержання  їх  прав  та  інтересів  відповідно  до  трудового  законодавства  України.


      IX. Порядок внесення змін до Статуту Підприємства


9.1  Зміни  до  цього  Статуту  вносяться  за  рішенням  Засновника, шляхом


викладення  Статуту  у  новій  редакції.


9.2  Зміни  до  цього  Статуту  підлягають  обов’язковій  державній реєстрації  у  порядку  встановленому  законодавством  України. 

__________________________________
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ПОЛОЖЕННЯ

про відділ культури, молоді та спорту 
Новоодеської міської ради




1.Загальні положення



1.1. Відділ культури, молоді та спорту (надалі - Відділ) є самостійним виконавчим органом Новоодеської міської ради, створюється Новоодеською міською радою, підзвітний і підконтрольний Новоодеській міській раді та її виконавчому комітету, Новоодеському міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про культуру», «Про фізичну культуру та спорт», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» та іншими нормативно-правовими актами з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування та питань віднесених до завдань та функцій Відділу, рішеннями Новоодеської міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями Новоодеського міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами.

1.3. Відділ культури, молоді та спорту є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України і власним найменуванням, власні бланки та штампи.

1.4. Відділу підпорядковані заклади:

    - КЗ "Новоодеський центр культурних послуг";

   -  КЗ "Новоодеська публічна бібліотека";

   -  КЗ " Новоодеська дитяча музична школа";

   -  КЗ " Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа"; 

   -  КО"Фізкультурно - оздоровчий центр "Колос". 

  

1.5. Працівники Віділу є посадовими особами органу місцевого самоврядування. Структура та чисельність Відділу затверджується Новоодеською міською радою.

1.6. Юридична адреса: вул. Центральна, 202, м.Нова Одеса, Миколаївського   р- ну, Миколаївської  обл., індекс - 56602.

1.7. Повне найменування: Відділ культури, молоді та  спорту Новоодеської міської  ради. Скорочена назва – Відділ культури МтаС Новоодеської МР. 



1.8.  Організаційно - правова форма – орган місцевого самоврядування.



1.9. Відділ культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради є неприбутковою організацією, комунальної форми власності, утвореного у порядку встановленому Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні".

 

2. Мета Відділу

2.1. Метою Відділу є сприяння соціальному становленню та розвитку молоді, забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері культури, збереження та популяризації національного і культурного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного простору Новоодеської територіальної громади, розвиток бібліотечної справи та надання населенню якісних послуг в сфері фізичної культури і спорту шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, через мережу комунальних підприємств, установ і закладів. 

3. Основні завдання, функції та права

3.1. Для досягнення мети Відділ вирішує наступні завдання:

3.1.1. Здійснює реалізацію державної політики  у сфері культури, молоді та спорту .

3.1.2. Надає населенню якісні послуги в сфері культури та фізичної культури і спорту .

3.1.3. Здійснює контроль за організацією матеріально-технічного та фінансового забезпечення комунальних закладів культурної, фізкультурно- спортивної спрямованості.

3.1.4.Забезпечує популяризацію фізичної культури та спорту, здорового способу життя та співпрацю з громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами фізкультурно-спортивної спрямованості у вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для заняття фізкультурою і спортом членів Новоодеської  територіальної громади.

3.1.5. Забезпечує розвиток напрямів фізичної культури і спорту та створення умов для зайняття фізкультурою та спортом максимально широкого кола мешканців Новоодеської міської ради.

3.1.6. Забезпечує розвиток мережі комунальних закладів та координує діяльність підвідомчих організацій, які забезпечують умови для заняття фізичною культурою та спортом.

3.1.7. Формує конкурентно-спроможне мистецьке середовище шляхом створення власного мистецького продукту, розробляє, визначає перспективи і напрямки розвитку, зміст спеціальної освіти в галузі культури, співпрацює з міжнародними проектами і творчими організаціями.

3.1.8. Здійснює заходи щодо створення умов для відродження розвитку культури української нації, культурної самобутності місцевих національних меншин, різноманітних видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел. Реалізує державну політику з питань збереження та використання культурної спадщини.

3.1.9. Готує проекти рішень Новоодеської міської ради, її виконавчого комітету і розпоряджень Новоодеського міського голови. 

3.1.10. Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до чинного законодавства.

3.1.11.  Забезпечує контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, санітарних норм у підконтрольних закладах.

3.2. При здійсненні повноважень Відділ зобов'язаний:

3.2.1 Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції України.

3.2.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи, не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства.

3.2.3. Забезпечити створення умов для збереження та розвитку культури, сприяння відродженню мистецьких осередків.

3.2.4. Здійснювати контроль за дотримання фінансової дисципліни у підвідомчих закладах культури та спорту.

3.2.5. Забезпечити контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, санітарних норм у підвідомчих закладах.

3.3. Відповідно до покладених на нього завдань Відділ реалізує наступні функції:

3.3.1. Забезпечує в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сферах культури та спорту, шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, надання населенню якісних послуг через мережу комунальних установ.

3.3.2. Забезпечує формування календарних планів спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів відповідно до календарного плану спортивно-масових заходів.

 3.3.3. Організовує та проводить фізкультурно-спортивні заходи серед широких верств населення, в тому числі заходи, спрямовані на покращення фізичного виховання дітей і молоді. Розробляє і подає на розгляд Новоодеської міської ради пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту.

3.3.4. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток фізичної культури та спорту в Новоодеській міській раді. Організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.

3.3.5. Забезпечує виконання рішень Новоодеської міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень Новоодеського міського голови з питань, що віднесені до компетенції Відділу.

3.3.6. Аналізує стан культури та спорту, роботи з молоддю в Новоодеській  міській раді.

3.3.7. Сприяє розширенню діяльності дитячих, молодіжних, спортивних, мистецьких організацій, творчих об’єднань, товариств.

3.3.8. Організовує проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших заходів з питань, які належать до компетенції Відділу.

3.3.9. Надає та реалізує пропозиції по залученню додаткових ресурсів шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів.

3.4.   Відділ має право:

3.4.1. Залучати до розроблення місцевої програми розвитку фізичної культури та спорту та розгляду питань, що належать до його компетенції спортсменів і спеціалістів. Вносити Новоодеській міській раді пропозиції щодо фінансування установ культури, закладів спортивного спрямування, брати безпосередню участь у формуванні бюджету гуманітарної галузі Новоодеської  міської ради.

3.4.2. Вносити Новоодеській міській раді пропозиції з питань культурної, молодіжної політики, політики в галузі спорту, будівництва, створення, реорганізації та ліквідації закладів культури, що відносяться до комунальної власності.

3.4.3. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки із закладами культури, молодіжними та спортивними організаціями, товариствами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.

3.4.4. Виступати організатором фестивалів, конкурсів, художніх виставок- продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури, мистецтва, спортивно- масових, інформаційних заходів. Погоджувати при затвердженні статути, положення закладів культури підпорядкованих відділу.

3.5. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Новоодеської міської ради та виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян.

4. Структура Відділу



4.4.  Штатний розпис Відділу затверджується Новоодеським міським головою у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, затверджених Новоодеською міською радою.

4.2. Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Відділу.

4.3. Працівники Відділу - посадові особи місцевого самоврядування, відповідно до вимог чинного законодавства України призначаються на посаду і звільняються за підсумками конкурсного відбору Новоодеським міським головою.

4.4. Інші працівники, які є в підпорядкуванні Відділу призначаються та звільняються з посади начальником Відділу. 

4.5. Начальник відділу здійснює загальне керівництво роботою закладів, установ та структурних підрозділів  культури та спорту.

4.6. З метою здійснення бухгалтерського обліку, фінансово- господарської діяльності у Відділі діє централізована бухгалтерія. 



5. Керівництво Відділу

5.2.   Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади Новоодеським міським головою. Начальник рекомендується на призначення за підсумками конкурсного відбору.

5.3.   Начальник Відділу:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни.

5.3.2. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання. Затверджує посадові інструкції працівників Відділу, керівників структурних підрозділів та визначає ступінь їх відповідальності. Здійснює контроль за ефективним і раціональним використанням бюджетних коштів в межах затвердженого кошторису витрат, пов'язаних із функціонуванням галузі.

5.3.3. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.

5.3.  Працівники Відділу діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються начальником Відділу.



6. Фінансування діяльності Відділу:

6.1. Відділ фінансується за рахунок коштів  міського бюджету, які виділені на його утримання.

6.2. Джерелами фінансування Відділу є:

- кошти міського бюджету;

- інші надходження, що не суперечать чинному законодавству.

7. Заключні положення

7.1.  Ліквідація і реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Новоодеської міської ради у встановленому законом порядку.

7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться за рішенням Новоодеської міської ради.

7.3. Виконавчий комітет Новоодеської міської ради створює умови для ефективної праці спеціалістів Відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх приміщенням, обладнанням, телефонним зв’язком, інтернетом, оргтехнікою та необхідними матеріалами.
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І. Загальні положення

1.1. 	Комунальна установа «Інклюзивно - ресурсний центр» Новоодеської міської ради (далі – Центр) є комунальною установою. 

Повне найменування державною мовою: комунальна установа „Інклюзивно - ресурсний центр” Новоодеської міської ради;

	Скорочене найменування українською мовою: ІРЦ Новоодеської міської ради;

1.2. 	Засновником Центру є Новоодеська міська рада Миколаївської області (далі - Засновник). Органом управління Центру є управління освіти Новоодеської міської ради (далі – Орган управління).

1.3.	У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Господарським та Цивільними кодексами України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту”, Указами Президента України, постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, нормативними актами департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Новоодеської міської ради, розпорядженнями Новоодеського міського голови, наказами управління освіти Новоодеської міської ради та цим Статутом. 

Центр провадить діяльність з урахуванням таких принципів, як повага та сприйняття індивідуальних особливостей дітей, дотримання найкращих інтересів дитини, недопущення дискримінації та порушень прав дитини, конфіденційність, доступність освітніх послуг з раннього віку, міжвідомча співпраця.

1.4. 	Юридична адреса Центру: вул. Шкільна, 38 Б, м. Нова Одеса, Миколаївського району, Миколаївської області, 56602.

1.5. 	Центр є юридичною особою, має печатку і штампи, бланки встановленого зразка, може мати самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства. 

1.6.	У своїй діяльності центр підпорядковується управлінню освіти Новоодеської міської ради відповідно до покладених завдань згідно чинного законодавства.

1.7. 	Центр утворюється для надання послуг не більш як на 7 тис. дітей, які проживають не території Новоодеської територіальної громади. 

1.8.	Засновник забезпечує Центр приміщеннями, пристосованими для дітей з особливими освітніми потребами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі державних санітарних норм і правил та державних будівельних норм.

1.9. 	Центр надає послуги особам з особливими освітніми потребами, які проживають (навчаються) не території Новоодеської територіальної громади, за умови подання відповідних документів. 

У разі обслуговування осіб з особливими освітніми потребами з інших адміністративно-територіальних одиниць або об’єднаних територіальних громад. Центр не пізніше 15 числа наступного місяця з дня звернення за допомогою чи супроводженням інформує про них Засновника та Орган управління. Така послуга надається відповідно до бюджетного законодавства України.

1.10. Центр є неприбутковою установою та не має на меті отримання прибутку. 

Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини розподілу серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.



ІІ. Організаційно-правові засади діяльності Центру

2.1. 	Центр створений з метою забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно – технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини (далі - комплексна оцінка) та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу. 

2.2. 	Відповідно до поставленої мети, предметом діяльності Центру є:

[bookmark: 125][bookmark: 127][bookmark: 164][bookmark: 168][bookmark: 172]2.2.1	проведення комплексної оцінки з метою визначення особливих освітніх потреб осіб у разі встановлення у них особливих освітніх потреб; 

[bookmark: n240]2.2.2	надання рекомендацій закладам освіти щодо розроблення індивідуальної програми розвитку особи; 

2.2.3	консультування  батьків, інших законних представників особи з особливими освітніми потребами щодо особливостей її розвитку; 

2.2.4	забезпечення участі педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру: 

- у діяльності коменди психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами;

- у семінарах, тренінгах, майстер-класах для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, обміну досвідом тощо;



2.2.5	залучення (у разі потреби) педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру під час засідань психолого-педагогічного консиліуму у спеціальних закладах загальної середньої освіти;

2.2.6	надання  психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та інших послуг особам з особливими освітніми потребами:

- дітям раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти;

- дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу;

2.2.7	визначення потреби в асистенті учня та/або супроводі особи з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі (групі).

 2.2.8	визначення рівня підтримки особи з особливими освітніми потребами в закладі освіти; 

2.2.9	надання консультативної та психологічної допомоги батькам, іншим зпаконним представникам осіб з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей та підвищення обізнанності щодо організації їх навчання і виховання;

2.2.10	інформування громади про діяльність інклюзивно-ресурсного центру та взаємодія з місцевими органами влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я, закладами (установами) соціального захисту населення, службами у справах дітей, громадськими організаціями тощо; 

2.2.11	ведення обліку осіб, які звернулися до інклюзивно-ресурсного центру, шляхом формування їх електронного переліку в АС «ІРЦ» за формою, визначеною додатком 1, постанови КМУ від 21 липня 2021 року №765; 

2.2.12	підготовка звітної та аналітичної  інформації про результати діяльності інклюзивно-ресурсного центру Новоодеській міській раді, управлінню освіти Новоодеської міської ради; 

2.2.13	інші функції, що випливають з покладених на Центр завдань.



ІІІ. Правовий статус

3.1. Центр має статус некомерційної (неприбуткової) бюджетної установи. 

3.2. 	Центр є юридичною особою з дня її державної реєстрації, може мати самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в органах Державного казначейства, гербову печатку, штамп та фірмовий бланк із своїм найменуванням.

3.3. 	Центр самостійно здійснює діяльність і приймає рішення в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством та цим Статутом.

3.4. 	Центр несе відповідальність перед Засновником та Органом управління, суспільством та державою за реалізацію завдань, визначених чинним законодавством України про загальну середню, дошкільну та позашкільну освіту, державних вимог до роботи з педагогічними кадрами, дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

3.5. 	Центр має створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

3.6. 	Для здійснення господарської діяльності Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

3.7. 	Засновник та уповноважений Орган управління не відповідають за зобов’язаннями Центру, а Центр не відповідає за зобов’язаннями засновника та уповноваженого органу управління.



ІV. Права та обов’язки

4.1. 	Центр має право: 

4.1.1	звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Центр завдань;

4.1.2	укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства за погодженням з Органом управління;

4.1.3	здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства;

4.1.4	залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку;

4.1.5	здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству; 

4.1.6	здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи;

4.2. 	З метою якісного виконання покладених завдань Центр зобов’язаний:

4.2.1	у разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для життя і здоров’я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції;

4.2.2	вносити пропозиції Засновнику, уповноваженому Органу управління щодо удосконалення діяльності Центру, розвитку послуг для дітей з особливими освітніми потребами;

4.2.3	залучати у разі потреби додаткових фахівців, у тому числі медичних працівників, працівників соціальних служб, фахівців інших центрів, працівників закладів дошкільної освіти (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), навчально- реабілітаційних центрів для проведення комплексної оцінки;

4.2.4	створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.



V. Органи управління Центром

5.1.	Управління Центром здійснюються відповідно до цього Статуту та діючого законодавства.

5.2. 	Засновник:

5.2.1 	приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Центру;

5.2.2 	забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центру та організації інклюзивного навчання;

5.2.3 	заслуховує звіт про діяльність Центру.

5.3. 	Управління освіти Новоодеської міської ради:

5.3.1	затверджує та змінює штатний розпис Центру, графік роботи; 

5.3.2	залучає необхідних фахівців для надання психолого-педагогічної допомоги шляхом укладення цивільно-правових угод відповідно до запитів Центру;

5.3.3	здійснює координацію роботи Центру та забезпечує контроль за його діяльністю та дотриманням вимог чинного законодавства України;

5.3.4	сприяє впровадженню сучасних форм і методів підготовки, підвищення кваліфікації фахівців Центру.

5.4. У своїй діяльності Центр підпорядковується управлінню освіти Новоодеської міської ради відповідно до покладених завдань, згідно чинного законодавства України.



VI. Кадрове забезпечення Центру



6.1.	Керівництво діяльністю Центру здійснює керівник (директор), який призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі  та звільняється з посади Органом управління. 

Рішення про проведення конкурсу приймається Органом управління.

Конкурс на посаду керівника (директора) інклюзивно-ресурсного центру проводиться відповідно до положення про конкурс, затвердженого Органом управління.

На  посаду керівника (директора) Центру призначаються педагогічні працівники, які мають вищу освіту ступеня магістра або освітньо -кваліфікаційного рівня спеціаліста за спеціальністю «Спеціальна освіта»(«Корекційна освіта», «Дефектологія»), «Психологія» («Практична психологія») та стаж роботи не менше п’яти років за фахом.

Строк найму, права, обов’язки і відповідальність  керівника (директора), умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.

6.2. 	Керівника (директора) Центру може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства. 

6.3. 	Керівник (директор) Центру:

6.3.1	планує та організовує роботу Центру, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців Центру;

6.3.2	подає на затвердження Засновнику проекти змін до Статуту;

6.3.3	створює належні умови для продуктивної праці фахівців Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами;

6.3.4	встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та законодавством умовах. Накладає на працівників дисциплінарні стягнення;

6.3.5	укладає колективний договір за погодженням з уповноваженим органом;

[bookmark: n181]6.3.6	розпоряджається за погодженням із Засновником та Органом управління в установленому порядку майном Центру та його коштами, формує кошторис, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів Центру;

6.3.7	забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру;

6.3.8	представляє Центр у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

6.3.9	подає Органу управління річний звіт про діяльність Центру;

6.3.10 вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності із законодавством.

6.4. 	Діяльність Центру забезпечують педагогічні працівники, які мають вищу освіту за спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта», «Дефектологія», «Психологія» за спеціалізацією логопеда, сурдопедагога, олігофренопедагога, тифлопедагога, а також практичні психологи, вчителі лікувальної фізкультури, медична сестра.

6.5. 	На посади педагогічних працівників Центру призначаються особи, які мають вищу педагогічну (психологічну) освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст.

6.6. 	Обов’язки фахівців Центру визначаються відповідно до законодавства та посадових інструкцій

6.7. 	Посади директора та фахівців Центру прирівнюються до посад педагогічних працівників спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) згідно з переліком педагогічних посад.

6.8.  	Гранична чисельність фахівців Центру становить 12 осіб. У разі потреби Центр може залучати додаткових фахівців шляхом укладення 
цивільно-правових угод відповідно до запитів з оплатою за фактично відпрацьований час.

6.9. 	Кількісний склад Центру визначається відповідно до цього Статуту  за погодженням із Засновником та Органом управління.



VII. Матеріально-технічна та фінансово-господарська діяльність 



7.1. 	Матеріально-технічна база Центру включає будівлі, споруди, приміщення, земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі.

7.2. 	Майно, закріплене за Центром, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилученим, якщо інше не передбачено законодавством.

7.3. 	Фінансування Центру здійснюється Засновником відповідно до законодавства.

7.4. 	Фінансово - господарська діяльність Центру провадиться відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту, інших нормативно-правових актів та цього Статуту.

 7.5. 	Джерелами фінансування Центру є кошти Засновника, благодійні  внески юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством, у тому числі кошти, одержані за надання додаткових освітніх та інших платних послуг, гранти, дарунки, інші надходження, одержані від юридичних та фізичних осіб. 

Інклюзивно-ресурсний центр має право надавати платні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної вдасності».

7.6. 	Ведення діловодства здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством України.

7.7. Керівництво Центру несе відповідальність перед власником, уповноваженим Органом управління та перед іншими органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.



VІІІ. Повноваження трудового колективу



8.1. 	Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із Центром.

8.2. 	Трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором. 

8.3. 	Право укладання колективного договору від імені власника надається директору Центру.

	Право укладання колективного договору від імені трудового колективу надається уповноваженому ним органу, який обирається загальними зборами трудового колективу Центру.

	Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

8.4. 	Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

          8.5. 	Джерелом коштів на оплату праці працівників Центру є кошти державного та місцевого бюджету.

 Форми і системи оплати праці, норми праці,  тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами в межах фонду заробітної плати.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

8.6. 	Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Центром після виконання зобов’язань щодо оплати праці. 

8.7. 	Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.



ІХ. Реорганізація або припинення діяльності Центру



9.1. 	Діяльність Центру припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру приймається Засновником. Припинення діяльності Центру здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку.

9.2. 	Під час реорганізації  Центру його права та обов’язки переходять до правонаступника, що визначається Засновником.

9.3. 	Центр вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку.



Х. Міжнародне співробітництво Центру



Центр за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів може укладати угоди про співпрацю та реалізацію спільних програм і проектів, установлювати прямі зв’язки з партнерами за кордоном, міжнародними освітніми організаціями, закладами освіти, науковими установами зарубіжних країн у встановленому чинним законодавством порядку.



ХІ. Внесення змін та доповнень до Статуту

Зміни та доповнення до цього Статуту в разі потреби вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються в установленому законом порядку.



_________________________________
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Додаток до рішення

№ п/п кадастровий номер

площа, 

га

нормативна оцінка 

(на 01.01.23)

Цільове

1 4824884600:29:000:0002 0,9735 22 874.02 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

2 4824884600:29:000:0003 0,2957 7 806.87 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

3 4824884600:29:000:0004 0,1708 3 787.25 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

4 4824884600:29:000:0005 0,2804 7 495.56 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

5 4824884600:29:000:0006 0,2490 6 426.85 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

6 4824884600:29:000:0007 0,8893 22 719.91 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

7 4824884600:29:000:0008 0,4940 12 632.4 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

8 4824884600:29:000:0009 0,4594 13 638,74 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

9 4824884600:29:000:0011 0,3077 9 163.24 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

10 4824884600:29:000:0012 0,9494 27 705,45 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

11 4824884600:29:000:0013 0,3308 9 853,24 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

12 4824884600:29:000:0014 0,3600 10 723,00 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

13 4824884600:29:000:0016 0,5000 14 893,05 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

14 4824884600:29:000:0017 0,5000 14 893,05 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

15 4824884600:29:000:0018 0,5031 14 985.39 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

16 4824884600:29:000:0019 0,3080 9 174.12 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

17 4824884600:29:000:0020 0,3080 9 174.12 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

18 4824884600:29:000:0021 0,3040 9 054.98 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

19 4824884600:29:000:0022 2,3285 69 356.95 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

20 4824884600:29:000:0023 0,9446 28 135.96 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

21 4824884600:29:000:0024 0,8752 24 663.76 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

22 4824884600:29:000:0025 1,6710 49 052.16 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

23 4824884600:29:000:0026 1,6413 48 889.91 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

24 4824884600:29:000:0027 0,9120 27 166.01 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

25 4824884600:29:000:0028 1,6817 50 093.51 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

26 4824884600:29:000:0029 0,9344 27 832.4 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

27 4824884600:29:000:0030 0,6858 15 903.02 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

28 4824884600:29:000:0031 0,3002 7 948.3 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

29 4824884600:29:000:0032 0,5159 13 620.44 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

30 4824884600:29:000:0033 1,0913 28 811.76 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

31 4824884600:29:000:0034 0,1982 5 235.22 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

32 4824884600:29:000:0035 0,1634 3 923.06 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

33 4824884600:29:000:0036 0,2501 6 764.33 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

34 4824884600:29:000:0037 0,6520 19 420.54 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

35 4824884600:29:000:0038 0,3622 10 788.53 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

36 4824884600:29:000:0039 0,5684 16 711.32 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

37 4824884600:29:000:0040 0,9898 29 195.06 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

38 4824884600:29:000:0041 1,0618 31 626.89 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

39 4824884600:29:000:0042 0,5641 16 802.34 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

40 4824884600:29:000:0044 0,2209 6 334.76 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

41 4824884600:29:000:0045 0,3136 8 603,14 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

42 4824884600:29:000:0046 0,3791 11 129.79 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

43 4824884600:29:000:0047 0,3972 11 197.71 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

44 4824884600:29:000:0048 0,6361 18 713.63 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

45 4824884600:29:000:0049 0,4600 11 258.7 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

46 4824884600:29:000:0050 0,4660 11 672.09 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

47 4824884600:29:000:0051 0,9467 25 593.02 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

48 4824884600:29:000:0052 0,4609 12 535.96 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

49 4824884600:29:000:0054 0,9943 25 531.46 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

50 4824884600:29:000:0055 0,4959 12 421.01 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

51 4824884600:29:000:0056 0,2425 5 188,81 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

52 4824884600:29:000:0057 0,7357 15 803.45 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

53 4824884600:29:000:0058 0,1881 4 238.99 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

54 4824884600:29:000:0059 1,5003 31 738.97 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

55 4824884600:29:000:0060 0,8266 17  491.01 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

56 4824884600:29:000:0061 0,1491 3 128.96 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

57 4824884600:29:000:0062 0,2724 5 793.07 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

58 4824884600:29:000:0063 0,6066 17 116.91 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

59 4824884600:29:000:0064 0,5204 15 500.69 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

60 4824884600:29:000:0065 0,7019 14 918.83 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

61 4824884600:29:000:0066 0,5287 11 095.12 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

62 4824884600:29:000:0067 0,2656 5 573.79 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

63 4824884600:29:000:0068 0,4690 9 842.28 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

64 4824884600:29:000:0069 0,5057 10 371.73 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

65 4824884600:29:000:0070 0,2815 5 769.14 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

66 4824884600:29:000:0071 0,2459 5 063.2 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

67 4824884600:29:000:0072 0,9607 19 929.06 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

68 4824884600:29:000:0073 0,1588 2 297.12 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

69 4824884600:29:000:0074 0,5447 12 774 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

70 4824884600:29:000:0075 0,5590 14 001.5 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

71 4824884600:29:000:0076 0,3188 7 985.11 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

72 4824884600:29:000:0077 0,2925 7 218.23 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

73 4824884600:29:000:0078 0,4020 9 568.41 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

74 4824884600:29:000:0079 0,2573 5 399.61 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

75 4824884600:29:000:0080 0,5882 14 843.84 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

76 4824884600:29:000:0081 0,5466 15 607.95 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

77 4824884600:29:000:0082 0,5541 16 121.63 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

78 4824884600:29:000:0083 1,0059 29 964.1 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

79 4824884600:29:000:0084 0,5589 16 646.3 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

80 4824884600:29:000:0085 0,2174 6 223.83 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

81 4824884600:29:000:0086 0,2834 7 482.31 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

82 4824884600:29:000:0087 0,9942 29 051.12 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

83 4824884600:29:000:0088 1,2456 24 267.79 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

84 4824884600:29:000:0089 0,3890 8 163.42 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

85 4824884600:29:000:0090 0,2275 4 774.24 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

86 4824884600:29:000:0091 0,5224 11 184.05 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

87 4824884600:29:000:0092 0,5249 11 234.13 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

88 4824884600:29:000:0093 0,4673 10 461.91 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

89 4824884600:29:000:0094 0,4670 11 458,76 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

90 4824884600:29:000:0095 0,3029 7 462.54 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

91 4824884600:29:000:0096 0,3758 9 497,87 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

92 4824884600:29:000:0097 0,2487 6 346,17 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

93 4824884600:29:000:0098 0,2805 6 865,03 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

94 4824884600:29:000:0099 0,4778 10 026,95 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

95 4824884600:29:000:0100 0,5155 12 123.16 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

96 4824884600:29:000:0101 0,6728 17 119.62 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

97 4824884600:29:000:0102 1,2359 31 527.55 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

98 4824884600:29:000:0103 0,2432 6 534.56 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

99 4824884600:29:000:0104 1,2053 31 821.51 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

100 4824884600:29:000:0105 0,6695 17 675.69 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

101 4824884600:29:000:0106 0,2272 6 354.04 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

102 4824884600:29:000:0107 1,1930 35 534.83 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

103 4824884600:29:000:0108 0,6627 19 739.25 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

104 4824884600:29:000:0109 0,2092 6 231.25 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

105 4824884600:29:000:0110 0,8057 16 513.26 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

106 4824884600:29:000:0111 0,2568 5 389.12 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

107 4824884600:29:000:0112 0,8542 17 925.96 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

108 4824884600:29:000:0113 1,5375 32 265.46 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

109 4824884600:29:000:0114 0,2567 5 789,20 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

110 4824884600:29:000:0115 0,1559 3 907.05 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

111 4824884600:29:000:0116 0,3318 8 266,47 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

112 4824884600:29:000:0117 0,7007 16 756.9 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

113 4824884600:29:000:0118 0,2734 6 167.88 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

114 4824884600:29:000:0119 1,0899 24 404.9 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

115 4824884600:29:000:0120 0,6055 13 561.98 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

116 4824884600:29:000:0121 0,2440 5 352.34 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

117 4824884600:29:000:0122 1,0863 29 550.03 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

118 4824884600:29:000:0123 0,8250 23 598.46 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

119 4824884600:15:000:0074 0,8767 26113,48 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

120 4824884600:15:000:0075 1,7522 41133,59 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

121 4824884600:16:000:0134 0,3600 10723,00 01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва
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										Додаток до рішення

		№ п/п		кадастровий номер		площа, га		нормативна оцінка (на 01.01.23)		Цільове

		1		4824884600:29:000:0002		0.9735		22 874.02		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		2		4824884600:29:000:0003		0.2957		7 806.87		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		3		4824884600:29:000:0004		0.1708		3 787.25		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		4		4824884600:29:000:0005		0.2804		7 495.56		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		5		4824884600:29:000:0006		0.2490		6 426.85		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		6		4824884600:29:000:0007		0.8893		22 719.91		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		7		4824884600:29:000:0008		0.4940		12 632.4		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		8		4824884600:29:000:0009		0.4594		13,638.74		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		9		4824884600:29:000:0011		0.3077		9 163.24		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		10		4824884600:29:000:0012		0.9494		27,705.45		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		11		4824884600:29:000:0013		0.3308		9,853.24		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		12		4824884600:29:000:0014		0.3600		10,723.00		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		13		4824884600:29:000:0016		0.5000		14,893.05		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		14		4824884600:29:000:0017		0.5000		14,893.05		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		15		4824884600:29:000:0018		0.5031		14 985.39		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		16		4824884600:29:000:0019		0.3080		9 174.12		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		17		4824884600:29:000:0020		0.3080		9 174.12		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		18		4824884600:29:000:0021		0.3040		9 054.98		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		19		4824884600:29:000:0022		2.3285		69 356.95		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		20		4824884600:29:000:0023		0.9446		28 135.96		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		21		4824884600:29:000:0024		0.8752		24 663.76		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		22		4824884600:29:000:0025		1.6710		49 052.16		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		23		4824884600:29:000:0026		1.6413		48 889.91		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		24		4824884600:29:000:0027		0.9120		27 166.01		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		25		4824884600:29:000:0028		1.6817		50 093.51		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		26		4824884600:29:000:0029		0.9344		27 832.4		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		27		4824884600:29:000:0030		0.6858		15 903.02		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		28		4824884600:29:000:0031		0.3002		7 948.3		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		29		4824884600:29:000:0032		0.5159		13 620.44		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		30		4824884600:29:000:0033		1.0913		28 811.76		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		31		4824884600:29:000:0034		0.1982		5 235.22		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		32		4824884600:29:000:0035		0.1634		3 923.06		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		33		4824884600:29:000:0036		0.2501		6 764.33		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		34		4824884600:29:000:0037		0.6520		19 420.54		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		35		4824884600:29:000:0038		0.3622		10 788.53		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		36		4824884600:29:000:0039		0.5684		16 711.32		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		37		4824884600:29:000:0040		0.9898		29 195.06		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		38		4824884600:29:000:0041		1.0618		31 626.89		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		39		4824884600:29:000:0042		0.5641		16 802.34		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		40		4824884600:29:000:0044		0.2209		6 334.76		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		41		4824884600:29:000:0045		0.3136		8,603.14		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		42		4824884600:29:000:0046		0.3791		11 129.79		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		43		4824884600:29:000:0047		0.3972		11 197.71		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		44		4824884600:29:000:0048		0.6361		18 713.63		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		45		4824884600:29:000:0049		0.4600		11 258.7		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		46		4824884600:29:000:0050		0.4660		11 672.09		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		47		4824884600:29:000:0051		0.9467		25 593.02		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		48		4824884600:29:000:0052		0.4609		12 535.96		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		49		4824884600:29:000:0054		0.9943		25 531.46		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		50		4824884600:29:000:0055		0.4959		12 421.01		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		51		4824884600:29:000:0056		0.2425		5,188.81		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		52		4824884600:29:000:0057		0.7357		15 803.45		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		53		4824884600:29:000:0058		0.1881		4 238.99		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		54		4824884600:29:000:0059		1.5003		31 738.97		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		55		4824884600:29:000:0060		0.8266		17  491.01		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		56		4824884600:29:000:0061		0.1491		3 128.96		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		57		4824884600:29:000:0062		0.2724		5 793.07		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		58		4824884600:29:000:0063		0.6066		17 116.91		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		59		4824884600:29:000:0064		0.5204		15 500.69		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		60		4824884600:29:000:0065		0.7019		14 918.83		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		61		4824884600:29:000:0066		0.5287		11 095.12		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		62		4824884600:29:000:0067		0.2656		5 573.79		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		63		4824884600:29:000:0068		0.4690		9 842.28		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		64		4824884600:29:000:0069		0.5057		10 371.73		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		65		4824884600:29:000:0070		0.2815		5 769.14		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		66		4824884600:29:000:0071		0.2459		5 063.2		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		67		4824884600:29:000:0072		0.9607		19 929.06		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		68		4824884600:29:000:0073		0.1588		2 297.12		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		69		4824884600:29:000:0074		0.5447		12,774		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		70		4824884600:29:000:0075		0.5590		14 001.5		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		71		4824884600:29:000:0076		0.3188		7 985.11		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		72		4824884600:29:000:0077		0.2925		7 218.23		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		73		4824884600:29:000:0078		0.4020		9 568.41		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		74		4824884600:29:000:0079		0.2573		5 399.61		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		75		4824884600:29:000:0080		0.5882		14 843.84		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		76		4824884600:29:000:0081		0.5466		15 607.95		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		77		4824884600:29:000:0082		0.5541		16 121.63		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		78		4824884600:29:000:0083		1.0059		29 964.1		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		79		4824884600:29:000:0084		0.5589		16 646.3		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		80		4824884600:29:000:0085		0.2174		6 223.83		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		81		4824884600:29:000:0086		0.2834		7 482.31		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		82		4824884600:29:000:0087		0.9942		29 051.12		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		83		4824884600:29:000:0088		1.2456		24 267.79		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		84		4824884600:29:000:0089		0.3890		8 163.42		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		85		4824884600:29:000:0090		0.2275		4 774.24		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		86		4824884600:29:000:0091		0.5224		11 184.05		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		87		4824884600:29:000:0092		0.5249		11 234.13		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		88		4824884600:29:000:0093		0.4673		10 461.91		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		89		4824884600:29:000:0094		0.4670		11,458.76		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		90		4824884600:29:000:0095		0.3029		7 462.54		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		91		4824884600:29:000:0096		0.3758		9,497.87		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		92		4824884600:29:000:0097		0.2487		6,346.17		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		93		4824884600:29:000:0098		0.2805		6,865.03		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		94		4824884600:29:000:0099		0.4778		10,026.95		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		95		4824884600:29:000:0100		0.5155		12 123.16		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		96		4824884600:29:000:0101		0.6728		17 119.62		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		97		4824884600:29:000:0102		1.2359		31 527.55		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		98		4824884600:29:000:0103		0.2432		6 534.56		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		99		4824884600:29:000:0104		1.2053		31 821.51		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		100		4824884600:29:000:0105		0.6695		17 675.69		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		101		4824884600:29:000:0106		0.2272		6 354.04		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		102		4824884600:29:000:0107		1.1930		35 534.83		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		103		4824884600:29:000:0108		0.6627		19 739.25		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		104		4824884600:29:000:0109		0.2092		6 231.25		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		105		4824884600:29:000:0110		0.8057		16 513.26		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		106		4824884600:29:000:0111		0.2568		5 389.12		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		107		4824884600:29:000:0112		0.8542		17 925.96		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		108		4824884600:29:000:0113		1.5375		32 265.46		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		109		4824884600:29:000:0114		0.2567		5,789.20		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		110		4824884600:29:000:0115		0.1559		3 907.05		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		111		4824884600:29:000:0116		0.3318		8,266.47		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		112		4824884600:29:000:0117		0.7007		16 756.9		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		113		4824884600:29:000:0118		0.2734		6 167.88		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		114		4824884600:29:000:0119		1.0899		24 404.9		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		115		4824884600:29:000:0120		0.6055		13 561.98		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		116		4824884600:29:000:0121		0.2440		5 352.34		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		117		4824884600:29:000:0122		1.0863		29 550.03		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		118		4824884600:29:000:0123		0.8250		23 598.46		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		119		4824884600:15:000:0074		0.8767		26113.48		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		120		4824884600:15:000:0075		1.7522		41133.59		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		121		4824884600:16:000:0134		0.3600		10723.00		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва
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		№ п/п		кадастровий номер		площа, га		нормативна оцінка (на 01.01.22)		Цільове		Примітка

		1		4824884600:29:000:0002		0.9735		22 874.02		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		2		4824884600:29:000:0003		0.2957		7 806.87		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		3		4824884600:29:000:0004		0.1708		3 787.25		01.01 - Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва

		4		4824884600:29:000:0005		0.2804		7 495.56		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		5		4824884600:29:000:0006		0.2490		6 426.85		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		6		4824884600:29:000:0007		0.8893		22 719.91		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		7		4824884600:29:000:0008		0.4940		12 632.4		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		8		4824884600:29:000:0009		0.4594		13,638.74		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		9		4824884600:29:000:0011		0.3077		9 163.24		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		10		4824884600:29:000:0012		0.9494		27,705.45		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		11		4824884600:29:000:0013		0.3308		9,853.24		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		12		4824884600:29:000:0014		0.3600		10,723.00		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		13		4824884600:29:000:0016		0.5000		14,893.05		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		14		4824884600:29:000:0017		0.5000		14,893.05		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		15		4824884600:29:000:0018		0.5031		14 985.39		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		16		4824884600:29:000:0019		0.3080		9 174.12		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		17		4824884600:29:000:0020		0.3080		9 174.12		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		18		4824884600:29:000:0021		0.3040		9 054.98		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		19		4824884600:29:000:0022		2.3285		69 356.95		01.03 - Для ведення особистого селянського господарства

		20		4824884600:29:000:0023		0.9446		28 135.96		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		21		4824884600:29:000:0024		0.8752		24 663.76		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		22		4824884600:29:000:0025		1.6710		49 052.16		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		23		4824884600:29:000:0026		1.6413		48 889.91		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		24		4824884600:29:000:0027		0.9120		27 166.01		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		25		4824884600:29:000:0028		1.6817		50 093.51		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		26		4824884600:29:000:0029		0.9344		27 832.4		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		27		4824884600:29:000:0030		0.6858		15 903.02		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		28		4824884600:29:000:0031		0.3002		7 948.3		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		29		4824884600:29:000:0032		0.5159		13 620.44		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		30		4824884600:29:000:0033		1.0913		28 811.76		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		31		4824884600:29:000:0034		0.1982		5 235.22		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		32		4824884600:29:000:0035		0.1634		3 923.06		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		33		4824884600:29:000:0036		0.2501		6 764.33		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		34		4824884600:29:000:0037		0.6520		19 420.54		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		35		4824884600:29:000:0038		0.3622		10 788.53		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		36		4824884600:29:000:0039		0.5684		16 711.32		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		37		4824884600:29:000:0040		0.9898		29 195.06		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		38		4824884600:29:000:0041		1.0618		31 626.89		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		39		4824884600:29:000:0042		0.5641		16 802.34		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		40		4824884600:29:000:0044		0.2209		6 334.76		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		41		4824884600:29:000:0045		0.3136		8,603.14		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		42		4824884600:29:000:0046		0.3791		11 129.79		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		43		4824884600:29:000:0047		0.3972		11 197.71		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		44		4824884600:29:000:0048		0.6361		18 713.63		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		45		4824884600:29:000:0049		0.4600		11 258.7		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		46		4824884600:29:000:0050		0.4660		11 672.09		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		47		4824884600:29:000:0051		0.9467		25 593.02		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		48		4824884600:29:000:0052		0.4609		12 535.96		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		49		4824884600:29:000:0054		0.9943		25 531.46		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		50		4824884600:29:000:0055		0.4959		12 421.01		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		51		4824884600:29:000:0056		0.2425		5,188.81		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		52		4824884600:29:000:0057		0.7357		15 803.45		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		53		4824884600:29:000:0058		0.1881		4 238.99		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		54		4824884600:29:000:0059		1.5003		31 738.97		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		55		4824884600:29:000:0060		0.8266		17  491.01		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		56		4824884600:29:000:0061		0.1491		3 128.96		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		57		4824884600:29:000:0062		0.2724		5 793.07		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		58		4824884600:29:000:0063		0.6066		17 116.91		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		59		4824884600:29:000:0064		0.5204		15 500.69		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		60		4824884600:29:000:0065		0.7019		14 918.83		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		61		4824884600:29:000:0066		0.5287		11 095.12		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		62		4824884600:29:000:0067		0.2656		5 573.79		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		63		4824884600:29:000:0068		0.4690		9 842.28		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		64		4824884600:29:000:0069		0.5057		10 371.73		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		65		4824884600:29:000:0070		0.2815		5 769.14		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		66		4824884600:29:000:0071		0.2459		5 063.2		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		67		4824884600:29:000:0072		0.9607		19 929.06		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		68		4824884600:29:000:0073		0.1588		2 297.12		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		69		4824884600:29:000:0074		0.5447		12,774		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		70		4824884600:29:000:0075		0.5590		14 001.5		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		71		4824884600:29:000:0076		0.3188		7 985.11		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		72		4824884600:29:000:0077		0.2925		7 218.23		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		73		4824884600:29:000:0078		0.4020		9 568.41		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		74		4824884600:29:000:0079		0.2573		5 399.61		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		75		4824884600:29:000:0080		0.5882		14 843.84		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		76		4824884600:29:000:0081		0.5466		15 607.95		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		77		4824884600:29:000:0082		0.5541		16 121.63		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		78		4824884600:29:000:0083		1.0059		29 964.1		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		79		4824884600:29:000:0084		0.5589		16 646.3		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		80		4824884600:29:000:0085		0.2174		6 223.83		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		81		4824884600:29:000:0086		0.2834		7 482.31		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		82		4824884600:29:000:0087		0.9942		29 051.12		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		83		4824884600:29:000:0088		1.2456		24 267.79		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		84		4824884600:29:000:0089		0.3890		8 163.42		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		85		4824884600:29:000:0090		0.2275		4 774.24		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		86		4824884600:29:000:0091		0.5224		11 184.05		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		87		4824884600:29:000:0092		0.5249		11 234.13		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		88		4824884600:29:000:0093		0.4673		10 461.91		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		89		4824884600:29:000:0094		0.4670		11,458.76		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		90		4824884600:29:000:0095		0.3029		7 462.54		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		91		4824884600:29:000:0096		0.3758		9,497.87		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		92		4824884600:29:000:0097		0.2487		6,346.17		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		93		4824884600:29:000:0098		0.2805		6,865.03		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		94		4824884600:29:000:0099		0.4778		10,026.95		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		95		4824884600:29:000:0100		0.5155		12 123.16		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		96		4824884600:29:000:0101		0.6728		17 119.62		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		97		4824884600:29:000:0102		1.2359		31 527.55		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		98		4824884600:29:000:0103		0.2432		6 534.56		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		99		4824884600:29:000:0104		1.2053		31 821.51		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		100		4824884600:29:000:0105		0.6695		17 675.69		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		101		4824884600:29:000:0106		0.2272		6 354.04		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		102		4824884600:29:000:0107		1.1930		35 534.83		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		103		4824884600:29:000:0108		0.6627		19 739.25		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		104		4824884600:29:000:0109		0.2092		6 231.25		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		105		4824884600:29:000:0110		0.8057		16 513.26		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		106		4824884600:29:000:0111		0.2568		5 389.12		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		107		4824884600:29:000:0112		0.8542		17 925.96		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		108		4824884600:29:000:0113		1.5375		32 265.46		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		109		4824884600:29:000:0114		0.2567		5,789.20		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		110		4824884600:29:000:0115		0.1559		3 907.05		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		111		4824884600:29:000:0116		0.3318		8,266.47		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		112		4824884600:29:000:0117		0.7007		16 756.9		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		113		4824884600:29:000:0118		0.2734		6 167.88		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		114		4824884600:29:000:0119		1.0899		24 404.9		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		115		4824884600:29:000:0120		0.6055		13 561.98		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		116		4824884600:29:000:0121		0.2440		5 352.34		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		117		4824884600:29:000:0122		1.0863		29 550.03		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		118		4824884600:29:000:0123		0.8250		23 598.46		01.04 - Для ведення підсобного сільського господарства

		Загальна площа, га				70.0153
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1. Про затвердження звіту про виконання бюджету Новоодеської міської територіальної громади за 2022 рік. (Литвиненко Т.Г.)

2. Про внесення змін до бюджету Новоодеської міської територіальної громади на 2023 рік (Литвиненко Т.Г.)

3. Про затвердження плану роботи Новоодеської міської ради восьмого скликання на 2023 рік (Брусенко О.О.)

4. Про затвердження в новій редакції Статуту Комунального підприємства  «Правопорядок»  (Довгань О.О.)

5. Про затвердження в новій редакції Статуту Комунального підприємства  «Прибузьке» (Довгань О.О.)

6. Про затвердження в новій редакції Статуту Комунальної установи  «Інклюзивно-ресурсний центр» Новоодеської міської ради (Довгань О.О.)

7. Про внесення змін до Положення про управління соціального захисту населення Новоодеської міської ради (Довгань О.О.)

8. Про внесення змін до Положення про відділ культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради (Довгань О.О.)

9. Про внесення змін та доповнень до місцевої Цільової програми територіальної оборони в Новоодеській міській територіальній громаді на 2022 – 2026 роки (Назаров В.В.)



Гета П.П.:

10. Про відмову в поновленні договору оренди ф/г «Лотос» на земельну ділянку, розташовану за межами населеного пункту в межах Новоодеської міської ради

11. Про надання дозволу гр. Федоровій Д.Ю. на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для ведення фермерського господарства в розмірі земельної частки (паю), як члену ФГ «Лілія-Діана»

12. Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для ведення фермерського господарства гр. Назаренку С.В.

13. Про затвердження проекту землеустрою та надання в оренду громадянам України земельної ділянки для обслуговування будівель торгівлі (м. Нова Одеса, вул. Центральна, 60 А «Гурман»)

14. Про поновлення договору оренди земельної ділянки гр. Терзилу С.В.

15. Про надання дозволу гр. Чижик Л.П. на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду

16. Про надання дозволу ТОВ «ЮТК» на розробку  проекту  землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду для розташування та обслуговування базової станції зв’язку

17. Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки зі зміною цільового призначення ТОВ «МАКСФАБРИК» для подальшого продажу у власність

18. Про надання в оренду земельних ділянок під проектними польовими дорогами та лісосмугами ТзДВ «Малинівка»

19. Про надання дозволу ФОП Тищенко С.О. на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в користування на умовах оренди для рибогосподарських потреб

20. Про внесення змін в рішення Новоодеської міської ради



Гойман Ю.А.:

21. Про затвердження договорів оренди земельних ділянок, додаткових угод про внесення змін до договорів оренди землі, договорів купівлі-продажу земельних ділянок

22.  Про надання згоди на укладання договорів про відшкодування втрат від недоотримання коштів за фактичне використання  земельних ділянок

23. Про включення земельних ділянок до переліку земельних ділянок сільськогосподарського призначення, які пропонуються для продажу права оренди на земельних торгах (у формі аукціону) окремими лотами (70,75 га ріллі, 31,26 га ріллі)

24. Про включення земельної ділянки до переліку земельних ділянок, які пропонуються для продажу та набуття права оренди на земельних торгах у формі аукціону та надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки (м. Нова Одеса, вул. Центральна)

25. Про надання в оренду земельної ділянки для будівництва та обслуговування будівель торгівлі громадянці України Гуліваті С.П. (с. Озерне), вул. Миру 65 «Б»)

26. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянину України Преньку Д.С. (м. Нова Одеса, провулок  Миколаївський, 10-а)

27. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення)меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянці України Попенко Я.В. (м. Нова Одеса, вул. Центральна, 254)

28. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянину України Дудеву Ю.В. (м. Нова Одеса, вул. Соборна, 57)

29. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянину України Кусому С.Й. (м. Нова Одеса, вул. Незалежності, 119)

30. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянці України Молчан Л.В. (м. Нова Одеса, вул. Джерельна, 70)

31. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянину України Ліподату А.В. (м. Нова Одеса вул. Торгова, 30)

32. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянці України Волковій С.Д. (м. Нова Одеса, вул. Чехова, 8)

33. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянину України Омеленчуку О.А. (м. Нова Одеса, вул. Степова, 1)

34. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянину України Самородюку А.Д. (м. Нова Одеса, вул. Одеська, 60)

35. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянину України Самойлову В.А. (м. Нова Одеса, вул. Соборна, 86)

36. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянці України Чорнопищук В.В. (м. Нова Одеса, вул. Радистів, 37)

37. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянці України Залевській С.Б. (с. Криворіжжя, вул. Женьовська, 16)

38. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянці України Гудимі М.В. (с. Дільниче, вул. Механізаторів, 25)

39. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянину України Доновому О.В. (с. Підлісне, вул. Мельнична, 9а)

40. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянці України Фалько Т.І. (с. Підлісне, вул. Набережна, 39)

41. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення)меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянці України Вавіловій С.М. (м. Нова Одеса, вул. Петрівська,27)

42. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення)меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянину України Грабарчуку В.Л. (м. Нова Одеса, вул. Набережна, 159)

43. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі (на місцевості) та передачу у власність земельної ділянки громадянці України Віницькій А.С. (м. Нова Одеса, вул. Соборна, 79/1 гараж)

44. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для ведення особистого селянського господарства та передачу у власність земельної ділянки  громадянину України Журавель В.В.

45. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для ведення особистого селянського господарства та передачу у власність земельної ділянки  громадянину України Данюк М.І.

46. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для ведення особистого селянського господарства та передачу у власність земельної ділянки  громадянину України Будаку С.М.

47. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для ведення особистого селянського господарства та передачу у власність земельної ділянки  громадянину України Возняку Л.І.

48. Про надання дозволу на розробку технічної документації із землеустрою щодо поділу земельної ділянки, яка перебуває в оренді ТзДВ ім. Т.Г. Шевченка

49. Про внесення змін до рішення Новоодеської міської ради від 23 серпня 2019 року № 15 «Про надання дозволу АТ «Миколаївобленерго» на розробку проекту землеустрою щодо відведення в оренду земельної ділянки по вул. Центральна, 2 в межах м. Нова Одеса»

50. Про відмову гр. України Онопрійчу Р.О. у надані дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель та споруд

51. Про звернення депутатів Новоодеської міської ради до Президента України та Верховної Ради України щодо повернення грошових доплат  військовослужбовцям  в період воєнного стану
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«Затверджено »     рішенням Новоодеської міської ради     від 08.03.2023  №____     ЗВЕРНЕННЯ   д епутатів Новоодеської міської ради до Президента України та Верховної Рад и   України    щодо  повернення грошових доплат    військовослужбовцям    в період воєнного стану .              3 1 січня 2023 року набрав чинність Наказ Міністерства оборони   України від 25.01.2023  року №44 «Про внесення Змін до Порядку виплати грошового забезпечення  військовослужбовцями Збройних Сил України та деяким іншим особам», зареєстрований у  Міністерстві юстиц ії України 30.01.2023р. №177/39233. Відповідно з 1 лютого 2023 року  скасовано виплату 30   000 грн для військовослужбовців і силовиків, навіть якщо вони не  перебувають у районах ведення бойових дій.           Однак ми, депутати  Новоодеської  міської ради, вваж аємо що скасування даної виплати  є несправедливим. Адже визначення зон ведення військових та бойових дій має часто  довільне означення, і не приймається до врахування перебування під обстрілами з боку  загарбника, ракетних атак і їх відбиття. Щоденне перебув ання наших військових на таких  позиціях, безпосередньо пов’язане  із ризиками для їхнього життя і здоров’я. Також  вищевказаним наказом не регулюється збереження виплати військовослужбовцям, котрі  отримали поранення, внаслідок чого не можуть перебувати у ра йонах ведення бойових дій,  або безпосередньо тих, хто перебуває на реабілітації, відновленні перед поверненням на  службу у район и   ведення бойових дій.                Економія державних коштів повинна бути в межах статей, які під час «воєнного  стану» та війни  не є пріоритетними, але аж ніяк не на захисниках нашої країни.   На сайті  Верховної Ради зареєстр овано   законопроект №9071, яким пропонується повернути  військовослужбовцям надбавки у 30 тисяч гривень .  Т ак, документом пропонується:   н а період  дії воєнного ста ну щомісячно виплачувати додаткову винагороду в розмірі  30 000  гривень ,  незалежно від покладених на таких них завдань чи районів проходження служби .   Водночас  для військовослужбовців ,  які беруть безпосередню участь у бойових діях або забезпечують  здійсн ення заходів з національної безпеки і оборони ,  відсічі і стримування збройної агресії ,  перебуваючи безпосередньо в районах їх ведення  ( здійснення ) ,  зокрема на тимчасово  окупованій російською федерацією території    України ,  на території між позиц іями сил  оборони та позиціями військ держави - агресора, у пе ріод здійснення зазначених заходів  ( у  тому числі військовослужбовцям строкової служби ) ,  розмір цієї додаткової винагороди  збільшити до  100 000  гривень в розрахунку на місяць пропорційно часу участі у таких діях та  заходах.               Війна  -   це не ли ше дії на передовій. Участь у війні беруть не тільки ті  військовослужбовці, які перебувають на передовій, а й ті, хто забезпечують фронт зброєю,  боєприпасами, медичним обладнанням, харчами та іншим необхідним спорядженням. Ці  люди також ризикують своїм жит тям та здоров'ям для забезпечення сил на передовій, тому  вони так само заслуговують на підтримку держави. Без цього на передовій теж скоро не буде  кому платити. Як і не буде фронту, який стримує натиск агресор.              Враховуючи вищенаведене  Новооде ська  міська рада звертається з проханням  повернути виплату 30   000 грн для військових Збройних Сил України, навіть якщо вони не  перебувають  у районах ведення бойових дій, оскільки насправді  «т ака суттєва зміна порядку  і розмірів виплати грошового забезпечення у  період активних бойових дій негативно впливає  на бойовий дух армії та, як наслідок, на обороноздатність держави ».           Грошові доплати усім військовослужбовцям під час війни в Україні є питанням  фізичного виживання української держави. «Той, хто не годує   свою армію, годуватиме  чужу». Істинність цього вислову, на жаль, перевірена практикою і скріплена кров’ю  українців                   Сподіваємось на Вашу підтримку   цього звернення.  
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«Затверджено»


 рішенням Новоодеської міської ради

 від 08.03.2023 №____

ЗВЕРНЕННЯ


депутатів Новоодеської міської ради до Президента України та Верховної Ради України  щодо повернення грошових доплат  військовослужбовцям  в період воєнного стану. 

      31 січня 2023 року набрав чинність Наказ Міністерства оборони України від 25.01.2023 року №44 «Про внесення Змін до Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцями Збройних Сил України та деяким іншим особам», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 30.01.2023р. №177/39233. Відповідно з 1 лютого 2023 року скасовано виплату 30 000 грн для військовослужбовців і силовиків, навіть якщо вони не перебувають у районах ведення бойових дій.


       Однак ми, депутати  Новоодеської  міської ради, вважаємо що скасування даної виплати є несправедливим. Адже визначення зон ведення військових та бойових дій має часто довільне означення, і не приймається до врахування перебування під обстрілами з боку загарбника, ракетних атак і їх відбиття. Щоденне перебування наших військових на таких позиціях, безпосередньо пов’язане  із ризиками для їхнього життя і здоров’я. Також вищевказаним наказом не регулюється збереження виплати військовослужбовцям, котрі отримали поранення, внаслідок чого не можуть перебувати у районах ведення бойових дій, або безпосередньо тих, хто перебуває на реабілітації, відновленні перед поверненням на службу у райони ведення бойових дій.


            Економія державних коштів повинна бути в межах статей, які під час «воєнного стану» та війни не є пріоритетними, але аж ніяк не на захисниках нашої країни.  На сайті Верховної Ради зареєстровано законопроект №9071, яким пропонується повернути військовослужбовцям надбавки у 30 тисяч гривень. Так, документом пропонується: на період дії воєнного стану щомісячно виплачувати додаткову винагороду в розмірі 30 000 гривень, незалежно від покладених на таких них завдань чи районів проходження служби. Водночас для військовослужбовців, які беруть безпосередню участь у бойових діях або забезпечують здійснення заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії, перебуваючи безпосередньо в районах їх ведення (здійснення), зокрема на тимчасово окупованій російською федерацією території  України, на території між позиціями сил оборони та позиціями військ держави-агресора, у період здійснення зазначених заходів (у тому числі військовослужбовцям строкової служби), розмір цієї додаткової винагороди збільшити до 100 000 гривень в розрахунку на місяць пропорційно часу участі у таких діях та заходах.


           Війна - це не лише дії на передовій. Участь у війні беруть не тільки ті військовослужбовці, які перебувають на передовій, а й ті, хто забезпечують фронт зброєю, боєприпасами, медичним обладнанням, харчами та іншим необхідним спорядженням. Ці люди також ризикують своїм життям та здоров'ям для забезпечення сил на передовій, тому вони так само заслуговують на підтримку держави. Без цього на передовій теж скоро не буде кому платити. Як і не буде фронту, який стримує натиск агресор.


         Враховуючи вищенаведене Новоодеська міська рада звертається з проханням повернути виплату 30 000 грн для військових Збройних Сил України, навіть якщо вони не перебувають у районах ведення бойових дій, оскільки насправді «така суттєва зміна порядку і розмірів виплати грошового забезпечення у період активних бойових дій негативно впливає на бойовий дух армії та, як наслідок, на обороноздатність держави».

       Грошові доплати усім військовослужбовцям під час війни в Україні є питанням фізичного виживання української держави. «Той, хто не годує свою армію, годуватиме чужу». Істинність цього вислову, на жаль, перевірена практикою і скріплена кров’ю українців

               Сподіваємось на Вашу підтримку цього звернення.

ПРОЕКТ




НОВООДЕСЬКА МІСЬКА РАДА


МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я


		Від ___.03.2023 р. № ______

м. Нова Одеса         

		XХІIІ  (позачергова) сесія 


восьмого скликання





		Про звернення депутатів Новоодеської міської ради до Президента України та Верховної Ради України  щодо повернення грошових доплат  військовослужбовцям  в період воєнного стану





  

       Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні, Новоодеська  міська рада


ВИРІШИЛА:


1. Прийняти звернення депутатів Новоодеської міської ради до Президента України та Верховної Ради України  щодо повернення грошових доплат  військовослужбовцям  в період воєнного стану  (додається).


         2. Направити зазначене звернення до Верховної Ради України та офісу Президента України.


         3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря Новоодеської міської ради  Брусенко Олену.


Мыський голова




Олександр ПОЛЯКОВ
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                               1.Загальні   положення     1.1   Комунальне  підприємство  «Правопорядок»  (надалі  Підприємство)   засновником  і  власником  якого  являється  Новоодеська  міська  рада,  засноване  рішенням  міської  ради  №5  від  «29»  квітня  2005  року   ,   є   власністю  територіальної  громади  міста  і  перебуває  в  управлінні    Новоодеської  міської  ради  та  її  Виконавчого  комітету.   1.2Найменування  П ідприємства: Комунальне  підприємство «Правопорядок»   Українською   мовою: К омунальне  підприємств о «Правопорядок»;   Скорочена  назва:  КП  «Правопорядок»   1.3 Юридична  адреса  П ідприємства :   56602, Миколаївська  область                                                                        Миколаївський район,                                                                         місто  Нова  Одеса,                                                                        вулиця  Маслозаводська, буд. 7         2. Мета  діяльності     2.1       Основною  метою  діяльності  П ідприємства  є  виконання  робіт  по   благоустрою    міста,  надання  послуг,  згідно  Статуту,  суб’єктам  всіх   форм  власності  та  громадянам,  здійснення  контролю  за  виконанням   рішень  міської  ради,  виконкому  з  питань  благоустрою  міста,  раціо -   нального  використання  об’єктів  комунальної  вла сності,  вирішення   питань  благоустрою  та  санітарної  очистки  міста.     3. Предмет  діяльності     Предметом  діяльності  П ідприємства  є:   3.1      Виконання  робіт,  надання  послуг  всім  суб’єктам  господарювання,     незалежно  від  форм  власності,  організаціям,  установам,  фізичним     особам  з:     -     видачі  довідок  громадянам;   -     складання  актів  обстеження:        встановлення  факту  проживання;      встановлення  поштової  адреси;      встановлення  порядкового  номеру  земельної    ділянки;      встановлення  наявності  пічного  опалення;   -     видачі  дозволів  на  проведення  земельних  робіт;   -     видачі  дозволів  на  тимчасове  зберігання  будівельних  матеріалів,     обладнання,  технічних  засобів,  відходів  будівництва, конструкцій,     встан овлення  тимчасової  огорожі;   -     реєстрація  будинкових  книг;   -     наданню  консультаційно - правових  послуг;   -     організації  роботи  з  об’єднаннями  співвласників  громадян;   -     санітарній  очистці  міста  та  контроль  за  чистотою  вулиць  і  парків,  
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                              1.Загальні   положення



1.1 Комунальне  підприємство  «Правопорядок»  (надалі  Підприємство)

засновником  і  власником  якого  являється  Новоодеська  міська  рада, засноване  рішенням  міської  ради  №5  від  «29»  квітня  2005 року ,  є

власністю  територіальної  громади  міста  і  перебуває  в  управлінні 

Новоодеської  міської  ради  та  її  Виконавчого  комітету.

1.2Найменування  Підприємства: Комунальне  підприємство «Правопорядок»

Українською  мовою: Комунальне  підприємство «Правопорядок»;

Скорочена  назва:  КП  «Правопорядок»

1.3 Юридична  адреса  Підприємства :   56602, Миколаївська  область

                                                                    Миколаївський район,

                                                                    місто  Нова  Одеса,

                                                                    вулиця  Маслозаводська, буд. 7   



2. Мета  діяльності



2.1     Основною  метою  діяльності  Підприємства  є  виконання  робіт  по

благоустрою  міста,  надання  послуг,  згідно  Статуту,  суб’єктам  всіх

форм  власності  та  громадянам,  здійснення  контролю  за  виконанням

рішень  міської  ради,  виконкому  з  питань  благоустрою  міста,  раціо-

нального  використання  об’єктів  комунальної  власності,  вирішення

питань  благоустрою  та  санітарної  очистки  міста.



3. Предмет  діяльності



Предметом  діяльності  Підприємства  є:

3.1      Виконання  робіт,  надання  послуг  всім  суб’єктам  господарювання,  

незалежно  від  форм  власності,  організаціям,  установам,  фізичним  

особам  з: 

·  видачі  довідок  громадянам;

·  складання  актів  обстеження:  

· встановлення  факту  проживання;

· встановлення  поштової  адреси;

· встановлення  порядкового  номеру  земельної  ділянки;

· встановлення  наявності  пічного  опалення;

·  видачі  дозволів  на  проведення  земельних  робіт;

·  видачі  дозволів  на  тимчасове  зберігання  будівельних  матеріалів,

 обладнання,  технічних  засобів,  відходів  будівництва, конструкцій,

 встановлення  тимчасової  огорожі;

·  реєстрація  будинкових  книг;

·  наданню  консультаційно-правових  послуг;

·  організації  роботи  з  об’єднаннями  співвласників  громадян;

·  санітарній  очистці  міста  та  контроль  за  чистотою  вулиць  і  парків,

 скверів  та  прибудинкових  територій;

·  виконанню  робіт  з  благоустрою  громадських  місць  на  території

          міської  ради;

3.1.1  Озелененню, санітарній  очистці  міста, підтриманню  належного  

порядку  на  міських  кладовищах;

3.1.2  Ремонту  радіо-телеапаратури  та  іншого  електронного  обладнання;

3.1.3  Перевезенню  вантажів  та  пасажирів;

3.1.4  Наданню  побутових  послуг;

3.1.5  Наданню  послуг  в  сфері  рекламно-інформаційної  діяльності, з  про-

дажу  рухомого  і  нерухомого  майна,  має  право  бути  засновником

періодичних  видань,  які  видаються  на  території  міста  і  району, надавати  нотаріальні  дії;

3.1.6   Будівництву, ремонту  житла  та  інших  споруд;

3.1.7   Організація  торгівлі, закупівельній  діяльності;

3.1.8   Обробці  землі  і  збиранню  врожаю, виробництву, переробці  і  реалі-

зації  сільгосппродукції;

3.1.9   Ремонту, діагностиці  і  технічному  обслуговуванню  та  наладці  авто-

мобільної, сільськогосподарської  техніки;

3.1.10  Виготовленню  будматеріалів, металоконструкцій, столярних, сантех- нічних  виробів, малогабаритної  техніки, інструментів, дрібного  інвентаря,  

предметів  побуту;

3.1.11  Здійснення  контролю  за  дотриманням  Правил  благоустрою  міста.

3.1.12  Проведення  перевірок  стану  благоустрою, підтримці  чистоти, озеле-

ненню  та  санітарного  стану  на  території  міста, приймає  міри  адміністра-

тивного  впливу  до  відповідних  порушників.

3.2      Можуть  бути  інші  види  діяльності, які  не  заборонені  діючими  за-

конами  цим Статутом, в тому  числі, які  вимагають  отримання  спеціальних  

дозволів,  ліцензій.

3.3      Приймання  участі   у  ліквідації   стихійних  лих  та  аварій, які  відно-

сяться  до  компетенції   Підприємства (благоустрій  міста).

3.4      Озеленення, благоустрій, санітарна  очистка, підтримання  належного

порядку  на  об’єктах  благоустрою, міських  кладовищах.

3.4.1   Обслуговування, ремонт, монтаж  вуличного  освітлення.

3.4.2   Надання  ритуальних  послуг.

3.4.3   Будівництво, ремонт  житла  та  інших  споруд.

3.4.4   Виготовлення  будматеріалів, металоконструкцій, столярних, метале-

вих, сантехнічних  виробів, малогабаритної  техніки, інструментів,інвентаря, 

предметів  побуту, виконання  газо-електрозварювальних  робіт.

3.4.5   Перевірка  та  очищення  домових, вентиляційних  каналів  та  видача

дозволу  на  їх  експлуатацію.

3.4.6   Реставрація, консервація, ремонтні  роботи, реабілітація  пам’яток  

культурної  спадщини.

3.4.7   Експлуатація  родовищ  і  корисних  копалин.

3.4.8   Збирання  безпечних  відходів.

3.4.9   Капітальні  вкладення  і  дотації  з  бюджету, а  також  внески  на  

поповнення  статутного  фонду  Підприємства.

3.5      Виконання  повноважень  житлово-експлуатаційної  організації  щодо

укладення  договорів  найму  жилого  приміщення.

  





4. Юридичний  статус



4.1  Підприємство  є  юридичною  особою  і  являється  самостійним  госпо-дарюючим  суб’єктом.  Права  і  обов’язки  юридичної  особи  Підприємство

набуває  з  дня  його  державної  реєстрації.

4.2  Підприємство  здійснює  свою  діяльність  на  основі  і  відповідно  до

чинного  законодавства  України  та  цього  Статуту, який  затверджується

міською  радою.

4.3  Підприємство  є  госпрозрахунковим, самоокупним, веде  самостійний

баланс, має  свою  печатку, розрахунковий  рахунок, валютний  та  інші

рахунки  в  установах  банку, може  мати  товарний  знак, який  реєструється

відповідно  до  чинного  законодавства.

4.4  Підприємство  може  приймати  участь  у  асоціаціях, корпораціях, кон-

цернах  та  інших  об’єднаннях. Створення  будь-яких  спільних  підприємств

здійснюється  за  згодою  міської  ради.

4.5.  Підприємство  несе  відповідальність  за  своїми  зобов’язаннями  в  ме-

жах  належного  йому  майна  відповідно  до  чинного  законодавства.

Підприємство  не  несе  відповідальність  за  зобов’язаннями  держави  та

міської  ради.

4.6  Відносини  Підприємства  з  іншими  підприємствами, організаціями  і

громадянами  в  усіх  сферах  виробничої  діяльності  здійснюється  на основі

договорів.

4.7  Підприємство  має  право  укладати  угоди, набувати  майнові  та  особи-

сті  немайнові  права, нести  обов’язки, бути  позивачем  і  відповідачем  в  

суді  та  третейському  суді.



5. Майно  Підприємства



5.1  Майно  Підприємства  складається  з  основних  засобів, оборотних  кош-тів, матеріальних  цінностей, які  знаходяться  на  самостійному  балансі

Підприємства.

5.2  Майно  Підприємства  є  комунальною  власністю  територіальної  грома-ди  міста  і  передається  йому  в  оперативне  користування  на  правах

повного  господарського  відання  з  правом  вчиняти  щодо  нього  будь-які

дії, що  не  суперечать  чинному  законодавству  та  цьому  Статуту.

5.3  Джерелом  формування  майна  Підприємства  є:

   -    майно  передане  йому  міською  радою;

   -    придбане  майно  інших  підприємств, організацій;

   -    інше  майно, набуте  на  підставах, не  заборонених  законодавством.

5.4  Статутний  капітал  Підприємства  становить  565 316, 00 грн.

5.5  Підприємство  має  право  здавати  в  оренду, відповідно  до  чинного  за-

конодавства  підприємствам,організаціям,а також  громадським  об’єднанням

нерухоме  майно, транспортні  засоби  та  інші  основні  засоби,які  йому

належать, а також  списувати  їх  з балансу  з  дозволу  виконавчого  комітету

міської  ради, крім  списання  нерухомого  майна, яке  здійснюється  з дозво-

лу  міської  ради.

5.6  Підприємство  володіє, користується  землею  і  іншими  природними

ресурсами  відповідно  до  мети  своєї  діяльності  та  чинного  законодавства.

5.7  Відчуження  основних  засобів, що  є  комунальною  власністю  територі-

альної  громади  міста  і  закріплене  за  Підприємством  здійснюється  з

дозволу  виконавчого  комітету, крім  нерухомого  майна, яке  відчужується

тільки  з  дозволу  міської  ради.

5.8  Збитки, завдані  Підприємству, в  результаті  порушення  його  майнових

прав  громадянами, юридичними  особами  і  державними  органами

відшкодовуються  підприємству  за  рішенням  суду  або  арбітражного  суду.



6.  Права  та  обов’язки  Підприємства



6.1 Права  Підприємства:



· Підприємство  самостійно  планує  свою  діяльність, визначає  стра- 

тегію  та  основні  напрямки  свого  розвитку, відповідно  до  галузе-

                вих  науково-технічних  прогнозів  та  пріоритетів, кон’юктури  ри-

                нку  продукції, товарів, робіт, послуг  та  економічної  ситуації.

· Підприємство  надає  послуги  за  цінами  і  тарифами, що  формую-

ться  відповідно  до  умов  економічної  діяльності, а  у  випадках

передбачених  законодавством  України  за  фіксованими  цінами  і

тарифами.

· Контролює  діяльність  підприємств, організацій, посадових  осіб, мешканців  міста, підприємців  по  виконанню  рішень  міської  ра-

ди, виконкому  з  питань  благоустрою, санітарної  очистки, озеле-

нення, земляних  робіт, реклами, Правил  благоустрою  території

міста, торгівлі.

· Складає  акти, протоколи  і  передає  їх  на  розгляд  адміністратив-

ної  комісії  відносно  порушників  Правил  благоустрою  території

міста, забудови  територій, торгівлі, санітарного  стану  міста  та  інше,  в  межах  повноважень, передбачених  адміністративним  

законодавством.

· Запрошує  керівників  підприємств, установ, організацій  всіх  форм

власності, підприємців  і  громадян  для  прийняття  заходів  по  

усуненню  порушень  пов’язаних  з  благоустроєм, санітарним  ста-

ном  міста, торгівлі  та  інше.

· Забороняє (призупиняє) ведення  робіт  пов’язаних  з  будівництвом

чи  ремонтом  інженерних  комунікацій, розриттям  землі, порушенням  Правил  благоустрою  території  міста  без  відповід-

них  дозволів  та  ордерів  на  проведення  робіт.

· Укладення  договорів  найму  житлового  приміщення.



6.2 Обов’язки  Підприємства:



· Виконує  роботи, надає  послуги  суб’єктам  незалежно  від  форм

власності  та  громадянам.

· Здійснює  контроль  за  виконанням  рішень  сесії  міської  ради, ви-

конавчого  комітету  міської  ради  з  питань  благоустрою  міста,

торгівлі, установки  малих  архітектурних  форм, раціональним  ви-

користанням  об’єктів  комунальної  власності, дотримання  сані-

тарних  норм  і  правил.

· Здійснює  контроль  за  санітарним  станом  площ, парків, скверів,

доріг.

· Здійснює  будівництво, реконструкцію, капітальний  ремонт  основ-

них  засобів, забезпечує  своєчасне  освоєння  нових  виробничих

потужностей  та  оперативне  введення  в  дію  придбаного  облад-

нання.

· Створює  належні  умови  для  високопродуктивної  праці, забезпе-

чує  додержання  законодавства  про  працю, правил  та  норм  охо-

рони  праці, техніки  безпеки.

· Здійснює  заходи  по  вдосконаленню  організації  заробітної  плати

працівників  з  метою  посилення  їх  матеріальної  зацікавленості,

як  по  результатах  особистої  праці, так  і  за  загальними  підсум-

ками  Підприємства, забезпечує  економічне  і  раціональне  вико-

ристання  фонду  споживання  і  своєчасні  розрахунки  з  працівни-

ками  Підприємства.

· Здійснення  відповідно  до  законодавства  правового  аналізу  пода-

них  документів  щодо  укладення  договорів  найму  житлового

приміщення.



7. Управління  підприємством



7.1  Керівництво  Підприємством  здійснює  директор, який  організовує  ро-

боту  Підприємства  і  несе  відповідальність  за  її  діяльність.

7.2  Директор  Підприємства  призначається  розпорядженням  міського    голови  на  контрактній  основі.

7.3  Директор  самостійно  вирішує  питання  діяльності  Підприємства  за  винятком  тих, що  віднесені  Статутом  до  компетенції  міської  ради  та  її

виконавчого  комітету.

7.4  Директор  Підприємства:

    -    самостійно  визначає  структуру  управління  і  встановлює  штати  пра-

          цівників;

· видає  накази  і  розпорядження;

· розпоряджається  грошовими  коштами, забезпечує  їх  законне  і  доці-

льне  використання, підписує  усі  банківські  документи;

· укладає  договори  та  угоди;

· приймає  та  звільняє  працівників;

· визначає  службові  обов’язки  працівників, ступінь  їх  відповідальності

створює  необхідні  умови  для  їх  праці;

· заохочує  працівників, які  відзначились, накладає  стягнення;

· забезпечує  своєчасний  розгляд  листів, заяв  і  скарг  громадян;

· організовує  правильне  ведення  діловодства;

· контролює  використання, збереження  документів, матеріалів  бухгал-

терського  обліку, збереження  і  використання  бланків  суворої  звіт-

ності, печаток, штампів;

· організовує  контроль  за  дотриманням  правил  внутрішнього  трудо-

вого  розпорядку;

· представляє  без  доручення  інтереси  Підприємства  в  суді  та  арбі-

тражному  суді;

· вносить  на  розгляд  міської  ради  та  міськвиконкому  пропозиції,

проекти  рішень, розпоряджень  з  питань, які  відносяться  до  компе-

тенції  Підприємства;

· здійснює  інші  дії, що  не  протирічать  чинному  законодавству  та

цьому  Статуту.

7.5  Власник  має  право  надавати  директору  інші  права  та  обов’язки  без

       втручання  в  його  оперативно-господарську  діяльність.



8. Трудовий  колектив



8.1  Членами  трудового  колективу  Підприємства  є  всі  працюючі  на  

Підприємстві.  Трудові  відносини  з  працівниками  регулюються  Кодексом

законів  про  працю.  Трудові  відносини  з  працівниками  прийнятими  на

роботу  за  контрактом  чи  трудовою  угодою,  регулюються  також  умовами 

цих  документів  на  основі  законодавства. 

8.2  Працівники  мають  право  об’єднуватися  в  профспілкові  організації

або  інші  організації  колективного  самоврядування.

8.3  Повноваження  трудового  колективу  Підприємства  реалізуються  зага-

льними  зборами  через  їх  виборчі  органи.  Для  представництва  інтересів

трудового  колективу  на  загальних  зборах  обирається  рада  трудового

колективу, до  якої  може  обиратися  директор  Підприємства. Вибори

здійснюються  таємним  голосуванням  строком  на  два  роки.

8.4  Питання  соціально-економічного  розвитку  Підприємства, включаючи

поліпшення  умов  праці, гарантії, компенсації  і  таке  інше  виробляються  і

приймаються  його  органами  управління  за  участю  трудового  колективу

і  відображаються  у  колективному  договорі.  Колективним  договором

також  регулюються  питання  охорони  праці, виробничі  та  трудові  відно-

сини  трудового  колективу  з  адміністрацією.

8.5  Право  укладання  колективного  договору  надається  директору  та  

голові  ради  трудового  колективу.

8.6  Розбіжності, що  виникають  при  укладанні  та  виконанні  колективного

договору  вирішуються  згідно  діючим  законодавством.



9. Фінансово-господарська  діяльність



9.1  Головним  показником  діяльності  Підприємства  і  основним  джерелом

власних  коштів  є прибуток, який  визначається  і розподіляється  щомісячно

виходячи  із  фактичних  сум  доходів  і  витрат.

9.2  Чистий  прибуток  Підприємства, який  залишається  після  покриття  

матеріальних  та  прирівняних  до  них  витрат, витрат  на  оплату  праці,

оплату  відсотків  по  кредитам, податків  та  інших  платежів  до  бюджету,

залишається  у  повному  його  розпорядженні. 

9.3  Основними  доходами  є:

     -   доходи  одержані  від  наданих  послуг, виконання  робіт  та  інших

          видів  фінансово-господарської  діяльності;

· капітальні  вкладення  і  дотації  з  бюджету;

· кредити  банків  та  інших  кредиторів;

· безоплатні  або  благодійні  внески, пожертвування  організацій, підпри-

ємств  і  громадян;

· доходи  пов’язані  з  видачею  дозволів  на  земельні  роботи, установку

кіосків, малих  архітектурних  форм;

· інші  доходи  від  господарської  діяльності  передбачені  цим  Статутом

9.4  Основними  видатками  є:

     -    сплата  відсотків  по  кредитам;

     -    оплата  послуг  суб’єктів  господарської  діяльності;

     -    амортизаційні  відрахування;

     -    витрати  на  утримання  організації;

     -    придбання  ПММ, інструменту, обладнання, матеріалів  та  інше;

     -    службові  відрядження;

     -    господарські  витрати;

     -    благодійна  діяльність;

     -    інші  витрати  незаборонені  чинним  законодавством  та  цим  Стату-

          том.

9.5  За  встановленими  нормативами  здійснюються  відрахування  до  бюд-

жету  і  централізованих  фондів  та  резервів, фондів  економічного  стиму-

лювання, інших  фондів.  Розрахунки  з  бюджетом  здійснюються  у  

відповідності  з  діючим  законодавством.

9.6  Підприємство  утворює  цільові  фонди, призначені  для  покриття  вит-

рат  пов’язаних  з  своєю  діяльністю:

· фонд  розвитку  виробництва;

· фонд  споживання;

· резервний  фонд;

· інші  фонди.

9.7  Мінімальна  заробітна  плата  не  може  бути  нижча  встановленого  роз-міру  заробітної  плати.

9.8  Аудит  фінансової  діяльності  підприємства  здійснюється  згідно  з  

чинним  законодавством  України.



10. Ліквідація  підприємства



10.1  Ліквідація  і  реорганізація (злиття, розділ, приєднання)  проводиться  за

рішенням  Новоодеської  міської  ради, а  у  випадках, передбачених  законо-

давством  України,- за  рішенням  суду.

10.2  Ліквідація  Підприємства  здійснюється  ліквідаційною  комісією, яка

утворюється  міськвиконкомом,  або  за  рішенням  суду.

10.3  При  реорганізації  і  ліквідації  Підприємства  працівникам, які  звільня-

ються  гарантується  додержання  їх  прав  та  інтересів  відповідно  до

трудового  законодавства  України.





11.Порядок  внесення  змін  до  Статуту  Підприємства



11.1  Зміни  до  цього  Статуту  вносяться  за  рішенням  Засновника, шляхом

викладення  Статуту  у  новій  редакції.

11.2  Зміни  до  цього  Статуту  підлягають  обов’язковій  державній  реєстра-

ції  у  порядку  встановленому  законодавством  України.







       

















































                                                                                       

                                                                                      



           





СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО

ПІДПРИЄМСТВА

«ПРАВОПОРЯДОК»

(нова  редакція)



















                                м.Нова  Одеса


