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Від 20 грудня 2017 року.

ПОЛОЖЕННЯ

Про порядок преміювання  працівників
І. Загальні положення

1. Положення «Про порядок преміювання» (далі - Положення) розроблено відповідно до Законів України «Про оплату праці», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та колективного договору, і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій працівникам апарату виконавчого комітету міської ради та централізованої бухгалтерії, а також інших підрозділів міської ради. 

2. Преміювання працівників апарату виконавчого комітету міської ради та централізованої бухгалтерії, входить до системи оплати праці та є одним з видів додаткової заробітної плати, передбаченої статтею 2 Закону України «Про оплату праці», і проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівників за доручену роботу або поставлені завдання. 

3. Для преміювання працівників відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат можуть встановлюватись такі види премій:

1) щомісячна премія;
2) квартальна премія. 

3) інші види премій, які визначає міський голова залежно від особливостей виконання посадовою особою функцій та завдань органу місцевого самоврядування. 

3--1. Преміювання працівників інших самостійних структурних підрозділів міської ради здійснюється керівниками цих підрозділів в межах економії фонду заробітної плати. Преміювання керівників цих підрозділів здійснюється за розпорядженням міського голови.

4. Встановлення премій працівникам апарату виконавчого комітету міської ради та централізованої бухгалтерії проводиться міським головою відповідно до цього положення та відповідного розділу щодо преміювання працівників в колективному договорі (за наявності), і здійснюється в межах затвердженого кошторисом на відповідний рік фонду преміювання та економії фонду оплати праці. 

5. Розмір премії працівнику встановлюється міським головою шляхом видання відповідного розпорядження.

6. Загальний розмір премій, передбачених пунктом 3 цього Положення не обмежується максимальними розмірами, за виключенням випадків, встановлених підпунктами 5.1 та 5.2 пункту 5 розділу ІІ цього Положення, . 

7. Фонд преміювання апарату виконавчого комітету міської ради створюється в розмірі не менш як 10 відсотків річної суми посадових окладів працівників, умови оплати праці яких регламентуються постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня  2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», а також економії фонду оплати праці. Преміювання працівників централізованої бухгалтерії міської ради, інших структурних підрозділів здійснюється у межах коштів на оплату праці.
ІІ. Порядок визначення розміру премії
1. Видатки на преміювання плануються та здійснюються в межах асигнувань на оплату праці, затверджених в кошторисі на відповідний рік.

2. Розмір місячної та квартальної премії працівника залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи органу місцевого самоврядування з урахуванням таких критеріїв: 

1) ініціативність у роботі;

2) якість виконання завдань, визначених положеннями про структурний підрозділ, у якому працює службовець, його посадовою інструкцією, а також дорученнями керівництва відповідного органу та безпосереднього керівника службовця;

3) терміновість виконання завдань;

4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у провадженні національних реформ, роботі комісій, робочих груп тощо).
Підставами для зменшення розміру або позбавлення премії можуть бути:

порушення трудової дисципліни, регламенту щодо організації використання робочого часу та режиму роботи;

порушення термінів виконання документів, недотримання вимог щодо порядку їх підготовки;

порушення термінів розгляду звернень громадян;

некоректне ставлення до колег по роботі та відвідувачів;

невиконання без поважних причин інших обов’язків, передбачених посадовою інструкцією.

3. Щомісячне та квартальне преміювання посадових осіб місцевого самоврядування проводиться пропорційно відпрацьованому часу та посадовим окладам, з урахуванням надбавки за ранг, надбавки за вислугу років, надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, та інших надбавок та доплат, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня  2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», інших працівників апарату та централізованої бухгалтерії - пропорційно відпрацьованому часу та посадовим окладам. 

4. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна та квартальна премія не нараховується.
5. Розміри премій міському голові, іншим працівникам апарату та централізованої бухгалтерії.

5.1. Розмір щомісячної премії міському голові, передбаченої підпунктом 1 пункту 3 розділу І цього Положення, становить 50 % його посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг, надбавки за вислугу років, надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, та інших надбавок та доплат, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня  2006 року № 268.

5.2. Розмір премії міському голові, передбаченої підпунктом 2 пункту 3 розділу І цього Положення становить 30 %  нарахованої за поточний квартал суми 

його посадового окладу, з урахуванням надбавки за ранг, надбавки за вислугу років, надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, та інших надбавок та доплат, передбачених постановою 
Кабінету Міністрів України від 9 березня  2006 року № 268.

5.3. Конкретні розміри премій, передбачених пунктом 3 розділу І цього Положення, іншим працівникам апарату встановлюються відповідно до пункту 5 розділу І цього Положення за розпорядженням міського голови.

ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій

1. Фінансово-економічний відділ апарату виконавчого комітету міської ради  розраховує фонд преміювання органу місцевого самоврядування з врахуванням економії фонду заробітної плати та доводить зазначену інформацію до відома міського голови. 
2. На підставі усних пропозицій керівників структурних підрозділів та заступників міського голови керуючий справами виконкому готує проект розпорядження міського голови про конкретні розміри преміювання працівників відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи кожного працівника, остаточне рішення приймається розпорядженням міського голови. 
3. Премія міському голові нараховується та виплачується бухгалтерською службою в розмірі, встановленому підпунктом 5.1. пункту 5 розділу ІІ цього Положення щомісяця без прийняття розпорядження міського голови. Премія міському голові в розмірі, встановленому підпунктом 5.2 пункту 5 розділу ІІ цього Положення, нараховується та виплачується без прийняття розпорядження міського голови, одночасно з виплатою цього виду премії іншим працівникам. 

4. Премія, яка встановлена підпунктом 1 пункту 3 розділу І цього Положення, нараховується за розпорядженням міського голови та виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію. Премія, яка встановлена підпунктом 2 пункту 3 розділу І цього Положення,  нараховується та виплачується працівникам апарату та централізованої бухгалтерії за розпорядженням міського голови у визначені ним терміни.
Інші види премій (до ювілейних дат, професійних та державних свят) виплачуються працівникам за розпорядженням міського голови в розмірі не більше посадового окладу. 

IV. Надбавки за високі досягнення у праці (або за виконання особливо важливої роботи) 

1. Розмір надбавки за високі досягнення у праці (або за виконання особливо важливої роботи) міському голові встановлюється рішенням міської ради один раз на бюджетний рік.

2. Конкретний розмір надбавки кожному працівнику визначається розпорядженням міського голови на місяць (або на квартал) в межах фонду оплати праці. У разі несвоєчасного виконання  завдань, погіршення якості роботи і порушення  трудової  дисципліни зазначена надбавка може бути скасована або розмір її зменшений.

Надбавка за  високі  досягнення  у праці (або за виконання особливо важливої роботи) міському голові нараховується та виплачується в розмірі, встановленому рішенням міської ради, без прийняття розпорядження міського голови. 

V.Порядок надання матеріальної допомоги

1. Посадовим особам місцевого самоврядування та службовцям апарату в межах фонду оплати праці один раз на рік надається матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі, що не перевищує середньомісячну заробітну плату одночасно з наданням щорічної відпустки, згідно з поданою заявою за розпорядженням міського голови. Також один раз на рік в межах фонду оплати праці їм може надаватись матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника, згідно з поданою заявою за розпорядженням міського голови. 
2. Працівникам централізованої бухгалтерії міської ради один раз на рік в межах фонду заробітної плати може надаватись матеріальна допомога у розмірі посадового окладу при наданні щорічної відпустки, згідно з поданою заявою та відповідно до розпорядження міського голови.
3. Робітникам апарату виконавчого комітету міської ради, оплата праці яких здійснюється відповідно до наказу Міністерства праці України від 02.10.1996  № 77, матеріальна допомога може надаватись один раз на рік згідно з поданою заявою за розпорядженням міського голови в межах фонду заробітної плати в розмірі середньомісячного заробітку.
4. Матеріальна допомога на оздоровлення міському голові у розмірі, визначеному один раз на бюджетний рік рішенням міської ради, виплачується без прийняття розпорядження міського голови одночасно з наданням йому щорічної відпустки. Матеріальна допомога міському голові для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, визначеному один раз на бюджетний рік рішенням міської ради, виплачується без прийняття розпорядження міського голови у травні.
Міський голова 







О.П.Поляков
