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Бюджет міста
Запорукою успішного розвитку міста є наповнений бюджет. Питання виконання міського міського бюджету протягом звітного року постійно перебували на контролі у виконавчого коімтету. На засіданнях виконкому ми щоквартально розглядали інформацію щодо показників його виконання , а в листопаді минулого року розглядали і основні показники проекту бюджету на наступний рік. Формування  показників міського бюджету на 2016 рік здійснювалось відповідно до правових і методологічних норм, визначених у  Бюджетному та Податковому кодексах України, Законі України “Про Державний бюджет України на 2016 рік”.

За  2016 рік до бюджету міста  надійшло коштів в сумі 20827,9 тис. грн., в т.ч.:

до загального фонду (з урахуванням трансфертів)  –   19564,3 тис. грн.;

до спеціального фонду –   1263,7 тис. грн.

По загальному фонду планові показники виконані на 123,2 %, по спеціальному – 174,08 %, понадпланово надійшло на 6830,1 тис.грн. порівняно з початковим річним планом, а з врахуванням збільшених протягом року планових показників доходної частини бюджету - на 3032,9 тис.грн; в підсумку  понадпланові надходження в 2016 році склали 3979,2 тис.грн. 

Впродовж  року основними бюджетоутворюючими надходженнями міського бюджету були: єдиний податок, який підприємцями та підприємствами міста сплачено у загальній сумі 4240,2 тис грн, питома вага цього податку склала 29,2% міського бюджету; акцизний податок, який  з 1 січня 2015 року відповідно до Закону України від 28 грудня 2014 року №71-VIII «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи» запроваджено з роздрібного продажу підакцизних товарів (пиво, алкогольні напої, тютюнові вироби, нафтопродукти та інше паливо). Відповідно до п. 16 ч.1 ст. 64 Бюджетного кодексу України цей податок зараховується до загального фонду бюджету міста та в 2016р. був другим з найвагоміших за обсягом джерел його наповнення, що становило 29,2% доходів міського бюджету, за рік від платників цього податку надійшло 4227,4 тис. грн. На третьому місці у питомій вазі серед доходних джерел в 2016 році – плата за землю, яка надійшла в сумі 4148,6 тис грн або 28,7% міського бюджету. Окрім того надходили кошти від адмінзборів (послуги нотаріусів, МРЕВ, держмито) в сумі 631,9 тис грн ( 4,4% загальної суми). 

Видаткова частина загального фонду бюджету міста мала соціальну направленість. В розрiзi галузей фінансування проводилось таким чином:

- освіта – 7358,2  тис. грн. або 56% загального обсягу фінансування;

- житлово-комунальне господарство – 1019,9 тис. грн. або 7,8 % загального обсягу фінансування;

-  заходи на ліквідацію НС – 597,3 тис. грн. або 4,5 % загального обсягу фінансування;

- культура та спорт – 433,7 тис. грн. або 3,3 % загального обсягу фінансування;

- соціальний захист – 215,3 тис. грн. або 1,6 % загального обсягу фінансування.
Всього видаткова частина міського бюджету за  2016 рік  по загальному фонду  виконана на 93,9 %,  по спеціальному фонду на 94,6 %. Основним досягненням минулого року слід відзначити значне зростання видатків міського бюджету на так звані незахищені статті: якщо в 2015р. вони становили 1 млн. 207,8 тис. грн. та 630,9 тис. передано до бюджету розвитку, то в 2016 році 3 млн. 542,2 тис. грн. та 3 млн. 680,0 тис. грн. передано до бюджету розвитку. Всього у звітному році перевиконання міського бюджету по загальному та спеціальному фондах склало 4,2 млн. грн., які вже в першій половині поточного року маємо можливість направляти на видатки різних галузей інфраструктури міста. 
В 2017 році ми ставимо завдання щодо впорядкування існуючих баз оподаткування земельним податком, податком на нерухомість, транспортним податком. Досягти цього треба за рахунок співпраці з відповідними органами державної виконавчої влади. Нам також необхідно здійснювати постійний аналіз надходжень до міського бюджету, щоб мати можливість в разі потреби оперативно приймати необхідні рішення стосовно корегування видаткової частини міського бюджету.
Освіта

Як і в попередні роки найбільша частина видатків міського бюджету йшла на утримання закладів освіти, що є комунальною власністю нашого міста. На території міської ради діють шість дошкільних навчальних закладів, станом на 1 січня п.р. в дошкільних навчальних закладах функціонує 21 вікова група ( 6 – ясельних, 2 – різновікові, 13 – садових), у яких виховується 504 малюка.  
Відповідно до затверджених штатних розписів в ДНЗ працює 120 працівників. В 2016 році  на утримання дошкільних навчальних закладів із загального фонду міського бюджету витрачено 7,3 млн. грн., це 56% в загальній структурі видатків міського бюджету. З 7,3 млн. грн. витрачених на  фінансування дошкільних закладів лише 4,1 млн. грн. або 56% отримано цільової  субвенції, яка повністю повинна бути забезпечена районною радою  (в той же час інші ради отримали від 80 до 90% такої цільової субвенції, для  прикладу Снігурівка – 84%, Баштанка – 87%, Новий Буг – 87%). 

                 Залишається проблемним питання забезпечення в повному обсязі потреб новоодеситів у влаштуванні дітей в садочки №1, №2 та №5. Станом на 1 січня 2017 року на черзі перебуває 190 дітей в ДНЗ, в т.ч.:

	Назва ДНЗ
	Всього

	ДНЗ № 1 «Світлячок»
	90

	ДНЗ № 2 «Орлятко»
	35

	ДНЗ № 3 «Ластівка»
	10

	ДНЗ № 4 «Колосок»
	10

	ДНЗ № 5 «Зірочка»
	45


Завантаженість дошкільних навчальних закладів № 1, 2, 5 в розрахунку на 100 місць складає 115 дітей. Однак встановлено, що по факту садочки не перевантажені, показник виконання дітоднів складає близько 70%. Стан охоплення дітей дошкільною освітою віком від 1 до 6 років по місту складає  61% при 65 % в середньому по району, віком від 3 до 6 років – 78,6% при 84,1% в середньому по району.  

Якість харчування дітей одна з наших головних турбот. В березні минулого року наряду з наповнюваністю груп в наших ДНЗ це питання було предметом розгляду на засіданні виконавчого комітету, під час якого за участю завідуючого відділом освіти Новоодеської райдержадміністрації Багнюка В.І. всі завідувачі ДНЗ звітували про виконання натуральних норм харчування дітей в підпорядкованих закладах. Прийняте за підсумками розгляду рішення виконавчого комітету перебувало на контролі у відповідальних працівників, і це дало очікувані результати – виконання норм харчування значно покращилось. Всього на харчування дітей за минулий рік витрачено 1,7 млн. грн., що складає 23% від загальної суми видатків направлених на утримання дошкільних навчальних закладів.

З метою зменшення фінансового навантаження на сім'ї, відповідно до рішення нашої ради № 6  від 22.01.2016 року батьківська плата складає лише 50% в місті та 30% в селі Криворіжжя. Крім того, відповідно до вказаного рішення повністю звільнені від плати за харчування малозабезпечені сім'ї, діти – сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти – інваліди, діти учасників АТО на 50% - діти багатодітних сімей. Вищевказаними пільгами користувалася 101 дитина або 20% від спискового складу. Плата за харчування на 1 дитину за 2016 рік склала по місту - 25,59 грн.(село Криворіжжя - 23,44 грн.),   в середньому по району – 27,52 грн. а по області – 19,80 грн.

    Кошти міського бюджету в загальній сумі 675,0 тис. грн. направлені на оновлення матеріально-технічної бази закладів :

· ДНЗ № 1 «Світлячок» - на виконання капітального ремонту огорожі, придбання морозильної камери та двох водяних насосів;

· ДНЗ № 2 «Орлятко» - на придбання восьми 2-х ярусних ліжок, заміну підлоги  в музичній залі;

· ДНЗ № 3 «Ластівка» - на придбання електричної плити, бойлера та матеріалів для встановлення 2-х літніх навісів; 

· ДНЗ № 4 « Колосок» - на заміну 17 віконних блоків, на придбання гідрофору, бойлеру та матеріалів для встановлення 3-х літніх навісів; 

· ДНЗ № 5 «Зірочка» - на придбання циркуляційного насосу, заміну підлоги  в музичній залі та ясельній групі;  

· ДНЗ № 6 «Чебурашка» -  на придбання холодильника.   

У всіх групових кімнатах ДНЗ міста замінено лампи на енергозберігаючі. З 2012 року ДНЗ 2 «Орлятко» та ДНЗ №5 «Зірочка» укладені договори оренди горіхових лісосмуг (19,0 га та 20,9 га відповідно), що дало можливість цим закладам отримувати щорічно на поліпшення матеріально – технічної бази 15,6 тис. грн. та  6,5 тис. грн. відповідно.  В 2016 році за рахунок цих коштів в:

- ДНЗ № 2 «Орлятко» проведено ремонт підлоги в старшій та середній  групі на загальну суму 15,670 тис. грн.;

- ДНЗ № 5 «Зірочка» придбано матеріали для ремонту двох електричних бойлерів, електричний кабель, матеріали для ремонту стелі в музичній залі, термометри для холодильників, матеріали для поточного ремонту. Всього використано 6,2 тис. грн.

Новоодеська філія ТОВ СП «НІБУЛОН» (директор Клименко В.А.) в звітному році надала необхідні кошти для забезпечення водопостачання нашого дошкільного навчального закладу № 5 «Зірочка». 
В поточному році ми плануємо і надалі здійснювати зміцнення матеріальної бази наших ДНЗ, в даний момент спільно з відповідними спеціалістами опрацьовуємо питання реконструкції опалення спальних приміщень в ДНЗ №4, а також вивчаємо можливість вже в поточному році переведення опалення в одному з дошкільних закладів з природного газу на тверде паливо (брикетовані відходи від олійного виробництва).  
Житлово – комунальне господарство

 

В сучасних умовах для забезпечення виконання статутних завдань комунальні підприємства міста потребують додаткового фінансування, що сприяє стабілізації їх фінансово–господарської діяльності, покращенню стану розрахунків, більш ефективному використанню майна міської комунальної власності, оновленню виробничих потужностей, технічної бази, забезпеченню повного і своєчасного внесення платежів до бюджету.

На сьогодні для нас особливо актуальні питання вдосконалення систем водопостачання та водовідведення за рахунок технічного переоснащення та запровадження нових технологій, оптимізації витрат та втрат енергетичних та матеріальних ресурсів, покращення надання комунальних послуг населенню, реформування житлово – комунального господарства в цілому та поліпшення фінансового стану комунальних підприємств. Характерними рисами для всіх комунальних підприємств є високий рівень зносу виробничих фондів, комунальних мереж та інженерних споруд. 

До чинників, що негативно впливають на фінансовий стан комунальних підприємств, належать:

· непрогнозована політика цін на енергоносії, паливно–мастильні матеріали та запасні частини;

· ускладнена та довготривала система розгляду і затвердження тарифів. 
В місті працює три комунальні підприємства: «Новоодеський міський водоканал», основний вид діяльності – централізоване водопостачання,  «Прибузьке» займається питаннями водовідведення та  «Правопорядок» - вивезення твердих побутових відходів та надання інших послуг.
Протягом звітного року на засіданнях виконкому ми двічі розглядали питання фінансово-господарської діяльності КП міста, на початку року були затверджені їх річні фінансові плани, а в квітні - умови, критерії, диференційовані показники та розміри посадового окладу і преміювання керівників. У полі зору балансової комісії, що була створена виконавчим комітетом, на контролі постійно перебувала поточна фінансово-господарська діяльність наших КП. За станом на 01.01.2017 року в трьох комунальних підприємствах міста середньоспискова чисельність працюючих складає 53 працівника, середньомісячна  заробітна плата в звітному році склала  - 1700,0 грн. Доходи трьох комунальних підприємств за минулий рік склали 3,193 млн. грн. ( в т.ч. дотації та кошти на поповнення статутного капіталу з міського бюджету – 891,2 тис. грн.). Видаткова частина – 3,111 млн. грн. В загальній структурі видатків всіх комунальних підприємств:

- видатки на заробітну плату та відрахування склали – 42% (1,3 млн. грн.);

- видатки на енергоносії – 15,3 % (476,6 тис. грн.);

- видатки на ПММ – 11% (334,5 тис. грн.);

- видатки на придбання основних засобів – 14,6% (453,2 тис. грн.);

- сплата податків – 5% (157,9 тис. грн.) ;

- інші видатки  - 12 %.   
Даний аналіз показує, що в комунальних підприємствах (в тому числі завдяки фінансовій допомозі з міського бюджету) збалансовані показники доходної та видаткової частини, за рахунок чого підприємства не мають заборгованості по заробітній платі та  по сплаті податків та  зборів. Очевидним позитивом є той факт, що незважаючи на постійне зростання тарифів на електроенергію, ріст цін на ПММ та запчастини для техніки, підвищення мінімальної зарплати працівників протягом року з 1378 до 1600 грн, ми не підвищували в 2016 році тарифи на комунальні послуги для населення, фактично беручи на видатки міського бюджету неминучі в таких випадках збитки підприємств.
Як відомо, з 01.01.2017 року розмір мінімальної заробітної плати складає 3200 грн. Враховуючи те, що в комунальних підприємствах міста заробітна плата працівників завжди була на рівні мінімальної, постало нагальне питання, як забезпечити цю фінансову складову, не збільшуючи різко тарифи на житлово–комунальні послуги. Адже за нашими розрахунками, щоб тарифи були економічно – обгрунтованими, треба було б їх збільшити з 1 січня не менш як 2,5 рази. Це сильно вдарило б по кишені мешканців міста, особливо найбідніших категорій – пенсіонерів та безробітних, у яких з 01.01.2017 рівень доходів майже не збільшився. Дякуючи депутатському корпусу міської ради дане питання вирішено: в видатках міського бюджету на 2017 рік на дотації КП передбачено 1619,6 тис. грн., в т.ч. для КП «Новоодеський міський водоканал» заплановано дотації 571,0 тис. грн на з/плату та 198,0 тис. грн. на енергоносії, для КП «Правопорядок» - 136,8 тис. грн. на ПММ та 713,8 тис. грн. на з/плату.

Водопостачання 
Гострою проблемою залишається водозабезпечення мешканців міста, і особливо в літній період, тому виконавчим комітетом протягом звітного року вживались численні заходи. За рахунок коштів міського бюджету в 2016 році продовжувались роботи з поетапної реконструкції системи водопостачання. З метою модернізації  підприємства, підвищення якості його послуг, зниження собівартості послуг з водопостачання та водовідведення в минулому році:
- придбано та встановлено насосний агрегат (22,6тис.грн.) з частотним регулюючим пристроєм (65,8 тис.грн.), модулем диспетчеризації (42,3 тис.грн.) на артсвердловині по вул.. Комарова на суму 130,7 тис.грн. ; 

- придбано насосний агрегат (73,2 тис.грн.) з частотним регулюючим пристроєм (102,6 тис.грн.), модулем диспетчеризації (42,3 тис.грн.) на артсвердловині по вул.. Кухарєва на суму 218,1 тис.грн. 

Як наслідок КП «Новоодеський міський водоканал» за рахунок надійної системи автоматичного регулювання критичних параметрів обладнання, що використовується в технологічних процесах: знизило ризики виникнення техногенних та екологічних аварій; підвищило надійність та безпечність електрообладнання, яке задіяне в технологічних процесах; збільшило термін міжремонтного періоду технологічного обладнання; підвищило якість та безпечність умов праці обслуговуючого персоналу за рахунок автоматизації контролю та регулювання технологічних процесів при експлуатації обладнання; усунуло наявність великих пускових струмів при пуску електрообладнання; забезпечило повний захист електродвигунів насосних установок; збільшило ресурс роботи обладнання та його надійність; знизило втрати води за рахунок різкого зниження кількості поривів на трасах водопостачання; забезпечило збереження коштів підприємства на ремонтні роботи по ліквідації аварій на мережах водопостачання.
Окрім того працівниками КП «Новоодеський міський водоканал» протягом року: 

- виконано переходи прихованим методом через вулиці Репіна, Центральна, Шкільна на суму 21,2 тис.грн. та прокладено новий водогін по вул.. Репіна довжиною 400 м, d=100мм. на суму 36,9 тис.грн;
- проведено заміну 600 м водогону на поліетиленовий d=300мм.
Для покрашення матеріально-технічної бази КП «Новоодеський міський водоканал» за рахунок коштів міського бюджету на суму 35,0 тис.грн. придбано шини для екскаватора, причепа та асенізаційного автомобіля.
Завдяки сприянню народного депутата України Вадатурського А.О. з коштів державного бюджету надійшло фінансування розробленого нами проекту, а підрядною організацією в канун Нового року завершено будівництво експлуатаційної свердловини по вул. Леваневського на суму 597,407 тис. грн. В даний момент КП «Новоодеський міський водоканал» проведено пробний пуск води споживачам з цієї свердловини, для забезпечення постійного водопостачання необхідно вирішувати питання встановлення лічильників усім абонентам даного мікрорайону, оскільки в іншому випадку знову зіткнемося з проблемою безоблікового та безоплатного споживання питної води. 

Головними завадами для вирішення проблеми забезпечення мешканців міста питною водою в цілодобовому режимі є як висока ступінь зношенності вуличних мереж так і неспроможність комунального підприємства збирати достатню для своєчасної оплату за електроенергію кількість коштів за спожиту воду. Якщо першу проблему можна вирішувати шляхом поетапної заміни вуличних водогонів, і ми частково в минулому році це зробили по вулиці Набережній, то для подолання другої необхідно докорінно змінювати відносини з абонентами цього підприємства. А тут маємо вплив так званого «людського фактору». Зі школьних років звісний вислов про ознаки революційної ситуації «верхи не можуть, а низи не хочуть» по відношенню до відносин нашого міськводоканалу з абонентами має своєрідну інтерпретацію – адміністрація КП не знає, що робити з неплатниками в умовах законодавчої заборони на відключення абонентів, а останніх така беззубість цілком влаштовує. Ускладнює ситуацію той факт, що лічильники обліку встановили переважно ті, у кого води майже немає, мешканці ж тих мікрорайонів, де вода є, лічильники встановлювати не бажають. Найгірше ж у всьому те, що ми знаємо, що і як треба робити, але в КП все це нема кому виконувати. Надзвичайно складна ситуація з кадрами в міськводоканалі, як і в інших КП міста, складувалась не за один рік, коли не було змоги платити гідну заробітну плату ні робітникам, ні керівному складу, і в підсумку сьогодні відчуваємо дефіцит професіоналів на всіх рівнях. Сподіваюсь, що підняття рівня мінімальної зарплати сприятиме притоку підготовлених працівників в наші комунальні підприємства. 
Водовідведення  

В звітному році КП «Прибузьке» виконано поточний ремонт 11 люків, прочищено 300м. каналізаційної мережі по вул. Бузька, Романчука, за кошти ТОВ «Миколаїврибпром» прочищено каналізаційну мережу по вул. Набережна довжиною 800 метрів d=300мм.  
Для покрашення матеріально-технічної бази КП «Прибузьке» за рахунок коштів бюджету придбано трактор Т-40, причеп, асенізаторну ємність на суму 74,0 тис.грн. Підприємство здійснює очистку каналізаційних стоків, однак рівень цієї очистки бажає кращого. З метою подолання негативних наслідків діяльності цього підприємства на екологічну ситуацію в місті виконкомом замовлено розробку проектно-кошторисної документації з реконнструкції станції повної біологічної очистки, яку планується завершити до кінця року. Розроблений проект з будівництва експлуатаційної свердловини буде подано на фінансування до державного фонду регіонального розвитку. Є попередня домовленість з народним депутатом України Вадатурським А.О. про його підтримку в вирішенні даного питання вже в цьому році.
Благоустрій та санітарний стан міста
               Одним із пріоритетних напрямків діяльності виконавчого комітету міської ради є організація комплексу робіт, спрямованих на належне утримання та охорону, створення умов щодо захисту і відновлення сприятливого  для життєдіяльності людини довкілля. 
В 2016 році за рахунок коштів міського бюджету виконано роботи з благоустрою міського пляжу та на суму 190,4 тис.грн. та екологічне поліпшення прибрежно-захисної смуги на суму 147,8 тис.грн., встановлено пляжні навіси, відремонтовано 80 м прибережної смуги. В другому кварталі 2017р ми плануємо встановлення дитячого майданчика в житловому мікрорайоні по вул. Бузька. Новоодеська філія ТОВ СП «НІБУЛОН» (директор Клименко В.В) в 2016 році надала спонсорську допомогу, завдяки якій в мікрорайні Кашперівка з'явився чудовий дитячий майданчик. 

 В звітному році придбано та встановлено по місту 20 урн для сміття (12,0 тис.грн.), проведено рекультивацію міського сміттєзвалища на суму 19,1 тис. грн. та ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ по околицям міста на 6,9 тис. грн., до кінця поточного року заплановано провести повторну рекультивацію сміттєзвалища.  
                  Як і в попередні роки протягом минулого року при виконавчому комітеті міської ради працювала група з благоустрою, до якої крім двох працівників міськвиконкому входили підсобні працівники, що направлялись Новоодеським районним центром занятості населення для виконання громадських робіт. Діяльність групи була зосереджена на здійсненні санітарної очистки міста та поліпшенні його благоустрою, а саме: прибирання та скошування трави на узбіччях доріг, тротуарів, в парку, біля Кургану Слави, а також біля інших пам’ятників та пам’ятних знаків міста; посипка посипочною сумішшю тротуарів міста; підготовка міста до святкування видатних та загальнодержавних подій та інше.
                Ці роботи будуть проводитись і в поточному році. Сьогодні нами підготовлено проект рішення міської ради про закріплення прилеглих територій за всіма господарюючими суб’єктами міста. До цього часу ми намагалися працювати з ними на договірних засадах, сподіваючись на добровільну співпрацю, проте життя показало, що не всі юридичні та приватні особи бажають співпрацювати з владою міста, тож прийшов час застосовувати до порушників Правил благоустрою міста визначені законом важелі впливу.  
                В минулому році міська рада виділяла кошти в сумі 345,9 тис. грн. для придбання нового трактору, що давало б змогу створити ще одну бригаду в КП по вивезенню сміття з приватного та громадського сектору. Однак за наслідками проведеного тендеру жодних пропозицій так і не надійшло, а після зміни курса гривні виділених коштів вже було недостатньо для здійснення закупівлі. Проблемним є той фактор, що виробники та продавці автотракторної техніки уникають співпраці з органами влади. Як вихід, на мій погляд, слід би було розглянути можливість пошуку та придбання автотракторних засобів, що були у використанні, за умови їх перебування в задовільному технічному стані. В звітному році ми ставили завдання перед керівництвом КП «Правопорядок» щодо збільшення кількості договорів на вивезення ТПВ з мешканцями міста, іншими фізичними та юридичними особами. Ці завдання виконані, але відсутність додаткових технічних можливостей стримує цей процес. Окрім того в умовах отримання дотації з бюджету підприємство фактично втрачає стимул для збільшення кількості договорів. І ми розуміємо, що вже в цьому році (можливо поетапно) треба повертатись до встановлення економічно обгрунтованих тарифів на вивезення сміття. Підприємство має також  терміново розробити та надати на затвердження у виконавчий комітет пропозиції стосовно нових тарифів на ритуальні послуги в зв’язку з підняттям основної складової їх собівартості – заробітної плати. Виконавчим комітетом поставлено завдання перед керівництвом КП «Правопорядок» щодо закінчення до середини квітня повної очистки територій наших кладовищ від накопленого там роками сміття. За наслідками виконання цього доручення буде розглядатись питання стосовно продовження діючого трудового контракту з директором даного підприємства. 

Зовнішнє освітлення 
 В 2016 році ще одним пріоритетом для виконавчого комітету та мене особисто було збільшення мережі вуличного освітлення міста. В результаті за звіний період:

- проведено заміну 33 ліхтарів зовнішнього освітлення по вул. Торгова на суму 36,2 тис.грн., 

- відновлено зовнішнє освітлення по вул. Лермонтова протягнуто 1000 м проводу та встановлено 22 ліхтарі на суму 48,8 тис.грн., 

- по вул. Решетеєва протягнуто 800 м проводу та встановлено 12 ліхтарів на суму 11,7 тис.грн. (використано матеріали ТОВ «Новоодеський елеватор»), 

- по вул. Іпатенко протягнуто 800 м проводу, встановлено 14 ліхтарів,

- по вул. Спаська (Чапаєва) протягнуто 800 м проводу, встановлено 12 ліхтарів на суму 27 тис.грн.

- по вул. Бузька протягнуто 530м проводу встановлено 14 ліхтарів на суму 21,1 тис.грн. 

- по вулицям Соборній, Українській, Слов’янській протягнуто 1150м проводу встановлено 33 ліхтарів на суму 18,2 тис.грн. (матеріали для відновлення освітлення по вул. Українській, Слов’янській надав депутат міської ради Власенко А.А.)

  Всього в 2016р змонтовано 5080 метрів нових електромереж, встановлено 140 ліхтарів. За рахунок встановлення нових світлодіодних ламп в ліхтарях зовнішнього освітлення зменшено споживання електроенергії в 3 рази. На даний час закуплено 100 нових світлодіодних ліхтарів та розпочато роботи з заміни ліхтарів по вул. Центральна, де планується замінити 176 ліхтарі, встановити 5 залізобетонних опор та змонтувати 500 м проводу.

            В поточному році в усіх ліхтарях встановлюватимемо енергозберігаючі LED-лампи, що є ще одним важливим кроком до системного енергозбереження та економічного споживання природних ресурсів в місті. Намагаємось йти в ногу з сучасними стандартами в сфері енергозбереження. Плануємо в цьому році виконати наступні роботи: замінити на більш потужні і в той же час більш економічні ліхтарі по вулиці Центральній, виконати роботи з освітлення вулиць Незалежності (колишня Дімітрова), Зої Космодем’янської, Космонавтів, Набережна, Петрівська, Шмідта, Першотравнева та мікрорайон вул. Бузька.
Вулично-дорожня мережа
 Для забезпечення безперебійного і безаварійного функціонування доріг комунальної власності міста, коштами міського бюджету проведено наступні роботи :

- Здійснено капітальний ремонт дорожнього покриття по вулицям Кухарєва (площа відремонтованого покриття 642 м2 на суму 236,5 тис.грн.), вулиці Степова з облаштуванням зупинки громадського транспорту (площа відремонтованого покриття 564,6 м2 на суму 317,9 тис.грн.), вулиці Лермонтова (площа відремонтованого покриття 2389,7 м2 на суму 994,8 тис.грн.), провулок 1-го травня (площа відремонтованого покриття 2390,2 м2 на суму 712,2 тис.грн.). Всього в 2016р. на капітальний ремонт доріг освоєно 2 млн. 261,4 тис.грн.
- Придбано та встановлено автобусні зупинки по вул. Степовій та по вул. Шкільна.

- Виконано поточний ремонт доріг – профілювання з додаванням нового матеріалу (жорства) по вулицям: Незалежності (Дімітрова), І.Франко, Спиридоніська, Соснова, Степова, Леваневського, Свободи, Чехова, Набережна, Мельнична, Першотравнева, Декабристів, Весняна (Щорса), Підгорна, Одеська (Кірова), Б.Хмельницького, 17-го березня, Лесі Українки, Шкільна, Зоряна (Свердлова), Затишна (50р. ВЛКСМ), Гагаріна, пров. Новосільський, пров. Богдана Хмельницького (Піонерський). Всього на поточний ремонт доріг було витрачено 197,9 тис.грн. І в поточному році роботи з профілювання неасфальтованих вулиць з додаванням нового матеріалу (жорства) будуть також виконуватись там, де це покриття пошкоджено. В поточному році за рахунок коштів міського бюджету також плануємо :
	Капітальний ремонт тротуару по вул. Шкільна в м. Нова Одеса Миколаївської області
	ІІ-ІІІ квартал 2017р.

	Капітальний ремонт автодороги по вул. Івана Франка в м. Нова Одеса Миколаївської області
	ІІ-ІІІ квартал 2017р.

	Капітальний ремонт автодороги по вул. Спаська в м. Нова Одеса Миколаївської області
	ІІ-ІІІ квартал 2017р.

	Поточний ремонт тротуару по вул. Кухарєва
	ІІ-ІІІ квартал 2017р.


 
Окрім утримання наших закладів, надання якісних ЖКП мешканцям та здійснення благоустрою території міста, у полі зору виконавчого комітету перебували і цілий ряд інших, не менш важливих питань.

Земельні відносини 
Важливість цього напрямку роботи зумовлена як тим, що плата за землю є однією з трьох основних складових дохідної частини загального фонду міського бюджету, так і тим, що сьогодні землекористувачами є значна частина мешканців нашого міста. Всього в адмінмежах Новоодеської міської ради укладено 217 договорів оренди землі на загальну суму  2,0 млн. грн., з них 86  договорів з фізичними особами на суму 200,0 тис. грн. та 131 договорів з юридичними особами на суму 1,8 млн. грн. Станом на 1 січня п.р. заборгованість по орендній платі за землю відсутня. За 2016 рік планові показники по орендній платі за землю виконані на 159 %, по земельному податку виконані на 184,7%. Продаж земельних ділянок в 2016 році не здійснювався. За 2016  рік зареєстровано 4 нових договори оренди на загальну суму 475,8 тис. грн. та 7 угод про поновлення. За 2016 рік з власниками нежитлової нерухомості, які використовують земельні ділянки без правоустановчих документів, складено 32 тимчасових договори, за рахунок чого до міського бюджету додатково надійшло 196,4 тис. грн. На жаль в місті є землекористувачі, що використовують земельні ділянки без правоустановчих документів та не сплачують збитки за використання земельних ділянок під об’єктами нерухомості, що перебувають в їхній власності. З метою впливу на таких землекористувачів, міською радою було прийнято ставку податку на нерухоме майно для таких платників в розмірі 2% від розміру мінімальної заробітної плати. Кошти від цього податку вперше надійшли до міського бюджету в 2016 році. В березні 2016 року за нашим поданням районною комісією по визначенню розмірів збитків до таких землекористувачів для вжиття належних згідно вимог законодавства заходів були складені акти, які  направлені до Вознесенської місцевої прокуратури та СБУ. 

        В кінці 2016 року розпочато розробку так необхідної нам містобудівної документації, а саме укладено договір з ТОВ «Земля +» на підготовку топозйомки та аерозйомки.   

В центрі повсякденної нашої уваги завжди залишається людина, і не лише тому, що це якийсь там віртуальний виборець, що довірив владі управляти міським господарством, а перш за все тому, що в нашому невеличкому місті це все близькі люди – друзі, знайомі, однокласники та колеги по роботі, їх рідні та близькі. Так склалось, що у нас всі про всіх знають. По іншому мабуть і не буває в таких населених пунктах, як наш. Та й  від невирішених проблем в місті страждають однаково усі – і ті, хто обирає владу, і ті, хто її здійснює чи представляє. Тому дуже важливо, щоб те, що ми робимо, сприймалось кожним, як особиста справа. В народі кажуть – «робить як для себе», тобто гарно. Саме так намагаємось відпрацьовувати самі складні та найболючіші питання, які стосуються комфорту мешканців міста.
До таких ми відносимо зокрема:

Пасажирські перевезення
В минулому році нами згідно діючого законодавства було проведено конкурс з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування у м. Нова Одеса, переможцем якого стало ТДВ «Автомобіліст», з яким ми вчергове уклали договір на здійснення пасажирських перевезень у нашому місті. В місті сформована транспортна маршрутна мережа, що складається з 13 км. автошляхів загального користування, яка спроможна задовільнити потреби населення в пасажирських автоперевезеннях. Маршрутна мережа складається з чотирьох маршрутів. Обсяг перевезень пасажирів за січень -  грудень 2016 року склав 254,7 тис. пасажирів. З метою покращення транспортної доступності мікрорайону «Переселяни» з 1 грудня 2016 року виконавчим комітетом прийнято рішення, на підставі якого відкрито новий маршрут «Вулиця Леваневського – Ювілейна» (через автовокзал, вулицю Петрівська, центральну районну лікарню, лісгосп). Даний маршрут функціонує в звичайному режимі та забезпечує перевезення пільгової категорії населення. В поточному році відповідальним особам міськвиконкому слід регулярно та предметно здійснювати контроль за виконанням перевізником умов договору. В 2016 році за кошти міського бюджету в сумі 177,0 тис. грн. вперше запроваджено пільгове перевезення для 375 школярів, які потребують підвезення до загально – освітніх закладів. 
Соціальний захист

На виконання заходів міської програми «Турбота» виконавчим комітетом щороку проводяться заходи з наданням продовольчих дарунків учасникам бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни тричі на рік - до Дня Перемоги, річниць визволення України та м. Нова Одеса від німецько-фашистських загарбників. В 2016 році придбано подарунків на суму 7080 грн. В 2016 році одному учаснику бойових дій Другої Світової війни та трьом почесним громадянам міста вручено подарунки з нагоди ювілейних днів народження. Постійно проводяться благодійні акції з метою залучення додаткових коштів та натуральної допомоги для надання різних видів адресної соціальної допомоги. Так до Дня людей похилого віку в жовтні 2016 року була надана натуральна допомога продукції підприємств міста на 43 продовольчих наборів для осіб, яким виповнилося 90 і більше років, зібрано 50 продовольчих наборів для інвалідів І групи, які було вручено до Міжнародного Дня людей з обмеженими фізичними можливостями, було також організовано роботу по збору благодійної допомоги для учасників АТО та їх сімей. 

З метою виявлення та задоволення потреб у наданні соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, працівники апарату виконавчого комітету міської ради беруть участь у складі комісій під час проведення обстеження умов проживання осіб похилого віку, багатодітних та малозабезпечених сімей. Згідно рішень виконавчого комітету в межах виділених у міському бюджеті коштів надається матеріальна допомога малозабезпеченим громадянам по мірі надходження заяв від даної категорії населення. В 2016 році цій категорії громадян виплачено матеріальна допомога на суму 15,6 тис. грн. Також виплачується допомога на поховання громадян, які на день смерті не працювали і не отримували пенсії або соціальну допомогу, надаються безоплатні ритуальні послуги з поховання самотніх громадян, за звітний рік допомога на поховання вказаних категорій склала 6,8 тис. грн.  
Доброю традицією в місті стало дарувати дітям-сиротам та позбавленим батьківського піклування, дітям з багатодітних родин, з обмеженими фізичними можливостями, дітям ліквідаторів аварії на чорнобильській АЕС новорічні солодощі. В 2016 році виконкомом було придбано 198 пакунків на суму 4910 грн. 

Згадаємо також і про весь негативний вплив на ситуацію в місті, про те скільки часу, сил та коштів протягом серпня-вересня звітного року були витрачені на подолання наслідків надзвичайної ситуації в місті, яка склалась під час епізоотичного захворювання тварин африканською чумою свиней – міськрадою було виділено для подолання надзвичайної ситуації 66,1 тис.грн, до районного бюджету для проведення відшкодування втрат домогосподарств передано кошти в сумі 500,0 тис.грн. Як бачимо, надзвичайна ситуація призвела до суттєвих фінансових втрат як у власників загиблих тварин, так і потребувала додаткових видатків міського бюджету. Проте ми не залишили новодеситів наодинці з цією бідою, і в межах, передбачених законодавством України, компенсували мешканцям нанесені збитки.  
Протягом звітного року виконавчим комітетом міської ради було надано субвенцію районному бюджету, як поточні трансферти органам державного управління. Ми розуміємо недофінансування окремих галузей соціальної сфери з боку держави і в зв’язку з тим, що Законом України «Про державний бюджет України на 2016 рік» видатки для фінансування пільгового проїзду та харчування дітей в школах не були передбачені, з міського бюджету було направлено 144,0 тис. грн., надання яких дало змогу пільговій категорії громадян міста користуватись безкоштовним проїздом в міському та приміському  транспорті та 31,2 тис. грн. на харчування дітей пільгової категорії в ЗОШ міста. Також нами були перераховані до районного бюджету кошти в сумі 142,2 тис. грн. на фінансування спільних програм (утримання районних громадських організацій, трудового архіву тощо).
 Але як кажуть не хлібом єдиним живе людина. Саме тому у полі зору виконавчого комітету та працівників його апарату  постійно перебували робота з молоддю, її військово-патріотичне виховання, культура і спорт.

Робота з молоддю та військове-патріотичне виховання
Оскільки молодь є однією з найактивніших та чисельних груп населення у місті Нова Одеса, робота міської  влади спрямована  на реалізацію Комплексної програми «Молода громада міста Нова Одеса на 2016-2020 роки» та проведення молодіжної політики шляхом забезпечення таких основних напрямів:

· охорона здоров’я та пропаганда здорового способу життя;

· сприяння розвитку та змістовного дозвілля молоді, підтримка творчої та обдарованої молоді;

· формування національної свідомості молоді та патріотичне виховання молоді;

· підтримка діяльності молодіжних, жіночих та дитячих громадських організацій.

В рамках реалізації молодіжної політики в м. Нова Одеса міськвиконкомом щороку реалізуються понад 20 заходів спільно з 7 громадськими організаціями, в яких беруть участь понад 2 тис. осіб .

З метою підтримки і розвитку талановитої молоді міста Новоодеською міською радою в 2016 році виплачено 5 стипендій по 1000 грн. В минулому році 21 учень міста за високі досягнення в навчанні та 6 учнів за активну участь в громадському житті міста були нагороджені цінними подарунками. Міська влада сприяє участі представників інтелектуальної, творчої молоді міста у конкурсах та інтелектуальних іграх різних рівнів. За останні роки суттєвої підтримки зі сторони міськвиконкому отримав рух інтелектуальних ігор в місті. Обдаровані діти міста – члени клубу «Ерудит» щороку - двічі на рік, у квітні та жовтні, за підтримки виконавчого комітету міської ради проводять традиційні фестивалі інтелектуальних ігор на кубок міського голови за участю команд міста Нова Одеса, Новоодеського району та м. Миколаєва, Первомайська. 
Загалом, в 2016 році, в порівнянні з 2015 роком, фінансування на підтримку талановитої молоді міста збільшено більше ніж у 2 рази - з 5,5 тис. грн. до 11,5 тис. грн. Крім того, протягом року продовжувалась робота з лідерами учнівського самоврядування. З метою сприяння активному залученню молоді до процесів суспільно-політичного та громадського життя при виконавчому комітеті міської ради діє молодіжний виконком. Його члени проводять різни заходи в загально-освітніх школах міста, суботники з благоустрою тих чи інших куточків міста. Традиційною стала участь шкільної молоді у зборі відпрацьованих елементів живлення з метою їх утилізації.
Окремим напрямом роботи з молоддю є профілактика негативних явищ серед неповнолітніх. З цією метою працівники виконкому міської ради постійно брали участь в спільних рейдах по перевірці громадського порядку, попередження бездоглядності, правопорушень серед неповнолітніх та дотримання правопорядку в місцях відпочинку молоді з метою попередження негативних явищ та протиправної поведінки. Велику увагу приділяє виконком формуванню національної свідомості молоді та її патріотичному вихованню. Доброю традицією стали зустрічі ветеранів Великої  Вітчизняної війни, ветеранів Афганістану з учнівською молоддю міста. В місті постійно проводяться заходи патріотичного спрямування. Проводяться святкові вогники та зустрічі шкільної молоді міста з учасниками АТО. Міськвиконком був ініціатором та завжди є активним учасником по збору гуманітарної допомоги для направлення в зону бойових дій та військовим частинам, які беруть участь в АТО. Протягом 2016 року чотири рази проводився збір коштів, продуктів харчування та засобів особистої гігєни для воїнів АТО. 

Вживаються заходи для забезпечення реалізації права військовослужбовців на земельні ділянки із земель запасу для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд. Відповідно до вимог чинного законодавства земельні ділянки надано 4 військовослужбовцям. На розгляді виконкому знаходяться 26 заяв від громадян із числа військовослужбовців - учасників АТО. На квартирний облік потребуючих поліпшення житлових умов, відповідно до поданих заяв, в 2016 році поставлено 17 військовослужбовців.

Виконком всіялко намагається сприяти вирішенню потреб сімей військовослужбовців. Не все від нас звичайно залежить. За звітний період завезено дрова для опалення житлових приміщень чотирьом сім'ям військовослужбовців, що проходять службу в АТО. Проте вже в другій половині минулого року ми зіткнулись з позицією облдержлісгоспу, що дрова - це їхній товар, і вони не мають наміру роздавати його безкоштовно. Вважаю в цьому році нам слід уважно вивчити цю проблему, відпрацювати позитивний досвід інших органів місцевого самоврядування  і прийняти виважене рішення щодо порядку надання матеріальної допомоги в таких випадках.
Культура 
В попередні роки було немало зроблено для адаптації сфери культури до реалій сьогодення. Вдалося зберегти мережу закладів культури міста, зокрема: міський будинок культури та сільський в с. Криворіжжя. Виконавчий комітет щороку розглядає звіти керівників закладів культури на своїх засіданнях. Особливостю 2016 року стало те, що в серпні минулого року відповідно до вимог законодавства за участю представників трудових колективів проведено конкурс на призначення керівників закладів культури міської ради. Переможцем конкурсу в міському будинку культури став Пампуха Ю.М., який і раніше очолював цей заклад, а от в клубі с.Криворіжжя за підсумками конкурсу переможець виявлений не був. З 1 січня поточного року, як відомо відбулось стрімке підвищення заробітної плати, і як обрахували наші спеціалісти, тих коштів, що на цю галузь виділяє районна рада з районного бюджету, недостатньо для фінансування існуючих штатів закладів культури міста. Враховуючи це, було прийняте розпорядження про приведення штатів міського будинку культури у відповідність до затвердженого кошторису на 2017 рік, і  до кінця цього кварталу скорочуємо 1,5 штатних одиниці МБК і звільняємо одного технічного працівника з роботи. При цьому охорона даного закладу буде забезпечуватись силами позавідомчої охорони, а його прибирання здійснюватимуть ті працівники, що залишились у штаті. І все ж, не дивлячись на тимчасові труднощі, виконавчий комітет міської ради і в минулому році вишукував можливості для поліпшення матеріально-технічних умов закладів культури. В звітному році було придбано активну музичну колонку вартістю 12 тис.грн., виконано поточний ремонт закладу (встановлено металопластикові вікна та двері на суму 24 тис.грн.).
В звітний період в місті були проведені традиційні культурно-масові заходи, загальноміські свята «Водохрещі», Івана Купала, «Дня молоді», Новорічні та Різдвяні свята з залученням до участі в них дітей та дорослого населення міста. За ініціативою депутатів міської ради проведено веселий та зворушливий концерт, який чоловіки присвятили жіночому святу 8 березня. Цікаво пройшли свято, присвячене Міжнародному Дню захисту дітей, свято Морозива для дітей міста. В жовтні проведено «День села Криворіжжя», свята мікрорайонів. На проведення даних заходів в 2016 році витрачено 22,7 тис. грн., що більше ніж в 1,5 рази більше ніж в попередньому році ( в 2015 р. 15тис. грн.). 
  В минулому році наше місто відзначало 240-річницю свого заснування. Виконавчим комітетом міської ради було затверджено комплекс заходів, присвячених ювілейній даті. Через надзвичайну ситуацію в серпні-вересні минулого року деякі з цих заходів було відмінено, інші були проведені у більш пізні, ніж зазвичай, терміни. Проте навіть негода, яка з ранку до вечора 8 жовтня накривала рясним дощом наше місто, не змогла вплинути на гарний піднесений настрій учасників урочистої частини та святкового концерту, які вперше за його довгу історію були проведені не на стадіоні, а в районному будинку культури. 

Спорт 

Не дивлячись на тимчасові труднощі, виконавчий комітет міської ради велику увагу приділяють розвитку фізичної культури та спорту в місті. З метою підвищення авторитету м. Нова Одеса у спортивному русі області та на підтримку пропозицій Національної ради з питань фізкультури і спорту,  в місті  діє «Програма  розвитку  фізичної  культури  і  спорту  в  місті  Нова  Одеса». 

З 2007 року при міській ДЮСШ створено та діє міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».

Постійно забезпечується функціонування існуючих дитячих ігрових і спортивних майданчиків у дитячих закладах, житлових мікрорайонах та в місцях масового відпочинку дітей та молоді, проводяться заходи щодо благоустрою майданчиків, їх ефективного використання для відпочинку і дозвілля дітей.  Проводиться робота  по розширенню мережі таких майданчиків.  

 Згідно графіка єдиного календаря спортивно-масових заходів виконкому Новоодеської міської ради,  міської ДЮСШ у 2016 році :

· проведено першість міста з міні – футболу серед учнівської молоді, присвячений 72 – й річниці визволення міста Нової Одеси від німецько – фашистських загарбників;

· проведено турнір з волейболу, присвячений 27 – й річниці виведення військ з Афганістану, за участю  чоловічих команд м. Нова Одеса;

· проведено відкриту першість міської ДЮСШ за участю команд з м. Миколаєва з гирьового спорту;

· пройшов турнір з міні-футболу, присвячений 71-й річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні;

· пройшла міська спартакіада трудових колективів за участю команд трудових   колективів міста;

· відбувся турнір з шахів пам’яті П.П.Челяка;                                                                 

· проведені турніри з волейболу на кубок міського голови та пам'яті загиблих військовослужбовців-учасників АТО Анатолія Новіцького та Олега Нетребка.                      
· Відбулись змагання серед учнівської молоді «До захисту Вітчизни готові».

В 2016 році на фінансування спортивних заходів виділено 17,2 тис.грн. (в 2015 р. лише 9,5 тис. грн.).   
В 2016 році до п’ятої річниці смерті заступника міського голови Бєліка М.М. було організовано волейбольний турнір його пам’яті за участю команд з Миколаєва, Вознесенська, Нового Буга та Нової Одеси.
Регуляторна діяльність 

В 2016 році відповідно до плану діяльності з розробки регуляторних актів було підготовлено проекти рішень «Про встановлення ставок плати за землю та пільг щодо земельного податку на 2017 рік» та «Про місцеві податки і збори». Проекти регуляторних актів у встановлені законом терміни розміщені на сайті міськради, працівниками апарату виконано та розміщено аналізи регуляторного впливу цих актів, і в червні 2016 року міська рада прийняла дані рішення на пленарному засіданні. Сьогодні перед відповідальними працівниками стоять завдання забезпечити відпрацювання всіх визначених законодавством процедур, пов’язаних з дією цих та інших раніше принятих міською радою регуляторних актів. В поточному році ми також плануємо розроблення деяких регуляторних актів: включити до плану з підготовки регуляторних актів питання щодо підготовки та затвердження Порядку встановлення та зміни поштових адрес об’єктам нерухомого майна на території міської ради,  а також будемо  готувати питання щодо встановлення ставок податку на нерухоме майно на 2018 рік, яке відповідно до чинного законодавства треба прийняти та оприлюднити до 15 липня поточного року.

Децентралізація влади
Відповідно до Закнону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розширення повноважень органів місцевого самоврядування та оптимізації надання адміністративних послуг» від 10.12.2015 року №888-VIII з 04.04.2016 року повноваження з реєстрації місця проживання фізичних осіб делеговано органам місцевого самоврядування. В структурі апарату виконавчого комітету міською радою спочатку було введено штатну одиницю провідного спеціаліста з питань ведення реєстру територіальної громади, а наприкінці минулого року створено реєстраційний відділ. 
За 2016 рік було надано:

	№з/п
	Назва адмінпослуги
	Кількість наданих

	1
	Реєстрація місця проживання фіз. осіб
	474 чол.

	2
	Зняття з реєстрації місця проживання
	547 чол.

	3
	Внесення змін (перейменування вулиць, провулків тощо)
	205 чол.

	4
	Відповіді на запити щодо місця проживання осіб
	692 чол.

	5
	Відповіді КП «Правопорядок» про реєстрацію фіз.осіб 
	2347 чол.

	6
	Надання повідомлень про зняття фіз. осіб в інші райони
	74 чол.

	
	ЗАГАЛОМ:
	4339 послуг


У встановленому порядку також здійснювалось надання щотижневих звітів до ДМС, щомісячних до Державного реєстру виборців, військкомата. Ми зараз намагаємось створити базу даних всіх мешканців міста, яка давала б змогу в електронному вигляді передавати за запитом необхідні дані в державні органи, які їх потребують для здійснення громадянам певних соціальних виплат. Нашою метою є запровадження такого положення, коли мешканцям міста не прийдеться стояти у чергах для отримання довідки.
В минулому році ми впритул підійшли до практичного вирішення питань, повязаних з децентралізацією влади. І це не тільки слова – в червні 2016 року ми приймали рішення про Порядок проведення громадського обговорення  пропозиції щодо ініціювання добровільного об’єднання територіальних громад. Виконавчий комітет ретельно вивчав питання щодо позитивних та негативних наслідків такого об’єднання, обраховуючи можливості збільшення надходжень до міського бюджету в разі здійснення такого об’єднання. Я та працівники апарату виконкому приймали участь в семінарах, що проводили Миколаївське відділення Асоціації міст України, їздили в складі делегації Новоодеського району в поїздку до міста Балта Одеської області для вивчення їх досвіду створення ОТГ навколо районного центру, брали участь в зустрічах з цього питання в Новопетрівській та Михайлівській сільських радах. Зрештою усвідомили, що як і будь-який процес, створення ОТГ має свої плюси та мінуси. Нагадаю, що ключове слово – «добровільне», і ніхто не має вказувати органам місцевого самоврядування, коли об’єднуватись і скільки громад залучати до такого об’єднання. До речі поки що, там, де ОТГ вже створені, таке об’єднання відбувалось скоріш всупереч, аніж згідно перспективного плану формування ОТГ Миколаївської області, який був затверджений Кабінетом Міністрів України. Аби нам не «наламати дров» вважаю необхідним продовжувати цю роботу і в поточному році, вивчаючи досвід новостворених ОТГ Миколаївщини, а їх вже сьогодні 19, та залучаючи до цього вивчення більш широке коло громадськості міста. Також вважаю за доцільне вже на початку другого півріччя поточного року організувати поїздку з делегацією нашої міської ради до однієї з новостворених ОТГ нашої області.
Робота зі зверненнями громадян
Одним із основних напрямків діяльності Новоодеської міської ради та її виконавчого комітету є забезпечення реалізації конституційного права громадян на звернення, відновлення порушених прав і їх законних інтересів. Звернення громадян до виконкому міської ради відіграють особливу роль у забезпеченні постійного зв’язку між міською радою та громадянами, вирішення важливих проблем як окремої людини так і громади міста, реалізації конституційних прав і свобод людини і громадянина. Робота із зверненнями громадян в міськвиконкомі проводиться відповідно до Закону України „Про звернення громадян” та Указу Президента України від 07.02.2008 № 109/2008 „Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування”.

Стан роботи із зверненнями громадян розглядається щороку в січні на засіданні виконкому міської ради. Для покращення роботи із зверненнями громадян стан цієї роботи систематично аналізується та узагальнюється на апаратних нарадах у міського голови, де регулярно розглядаються питання щодо недопущення надання необґрунтованих або неповних відповідей за зверненнями громадян, а також дотримання під час розгляду заяв строків, установлених законодавством. Переважна більшість із загальної кількості звернень, що надійшли минулого року, вирішені позитивно, іншим заявникам надані аргументовані роз'яснення. Затверджений Графік особистого прийому громадян у виконавчому комітеті міської ради на 2016 рік (розпорядження міського голови від 20.01.2016 року №6), який майже без змін діє і в 2017 році.

В 2016 році до міськвиконкому надійшло 1003 звернення. У порівнянні з 2015 роком, коли за рік надійшло лише 532 звернення, кількість звернень збільшилась до 1003, або на 88,5 відсотка. Підсумовуючи 2016 рік можна говорити про значне збільшення кількості звернень громадян до міської ради. На відміну від попередніх років, найбільша кількість звернень 563 ( 56,1 % до загальної кількості звернень) надійшла з питань законності та охорони правопорядку – зростання більше ніж в 20 раз порівняно з минулим роком, однак таке зростання звернень відбулось не через сплеск злочинності чи порушень правопорядку у місті, а через те, що міська рада в рамках реформи децентралізації влади прийняла на себе ведення реєстру територіальної громади міста, і зокрема це питання реєстрації місця постійного проживання громадян. Серед решти питань, з якими громадяни звертались до міськради на другому місці  питання  аграрної політики та земельних відносин, яких надійшло 161, це дещо більше ніж було в 2015 році – 112 (зростання на 43,7%). Як і в попередні роки значна кількість звернень надійшла з питань житлової політики – 124, комунального та дорожнього господарства, благоустрою міста – 71, порівняно з 2015 роком має місце зменшення на 21 та 57 відсотків. Аналіз надходження звернень громадян свідчить про необхідність певного зміщення акцентів у нашій повсякденній роботі, можливо настав час для здійснення певних заходів щодо перегляду структури апарату виконавчого комітету, яка без суттєвих змін існує вже понад шість років. Наприклад кількість розглянутих питань по землі в 2016 році порівняно з 2010 роком зменшилась майже в 3,5 рази: з 532 до 161, а кількість звернень громадян за цей же період з питань житлової політики в 3  рази: з 368 до 124. 
Аналіз кількості звернень громадян за 2017 рік

порівняно з попередніми роками
	Зміст
	2010
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 до 2015 (%)

	Кількість звернень письмових
	1135
	714
	560
	532
	1003
	188,5

	Кількість звернень на особистому прийомі
	8
	2
	14
	90
	13
	14,4

	Повторних звернень
	0
	8
	3
	0
	0
	0

	Колективних
	52
	46
	26
	34
	11
	32,3

	Від ветеранів війни
	2
	3
	0
	3
	5
	166,7

	Від багатодітних сімей, одиноких матерів
	2
	0
	2
	6
	0
	0

	Від інвалідів, ветеранів праці, інших пенсіонерів
	49
	9
	7
	12
	11
	91,7

	З питань
	
	
	
	
	
	

	- аграрної політики та земельних відносин
	532
	367
	326
	112
	161
	143,7

	- транспорту і зв’язку
	5
	7
	9
	5
	1
	20

	- фінансової, податкової політики
	13
	4
	0
	17
	3
	17,6

	- соціального захисту
	29
	31
	27
	43
	41
	95,3

	- праці та заробітної плати
	7
	3
	1
	4
	0
	0

	- охорони здоров’я
	1
	2
	3
	1
	0
	0

	- комунального господарства
	64
	135
	109
	162
	71
	43,8

	- житлової політики
	368
	81
	71
	157
	124
	79,0

	- законності та охорони правопорядку
	47
	23
	7
	26
	563
	2165,4

	- інші
	117
	56
	43
	50
	36
	78

	Всього питань у зверненнях
	1183
	726
	607
	577
	1003
	173,8


Життя та час ставить перед нами нові завдання, і вже зараз слід розглядати можливість розширення переліку адіміністративних послуг, зокрема вивчати питання щодо здійснення функцій з реєстрації нерухомого майна. 

Неможливо охопити неохопне. Ось і роботу виконавчих органів міської ради за звітний період неможливо описати так, щоб не залишилось поза увагою ще щось важливе. Але це не саме головне. 
Головне попереду. Нас чекає така ж напружена і відповідальна робота у нинішньому році, де нас чекають, сподіваюсь, і нові здобутки і нові досягнення.

І нові проблеми, які можна вирішувати тільки шляхом взаєморозуміння та співпраці всіх, хто любить наше місто. 

Тож успіху всім нам на цьому шляху! 

