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НОВООДЕСЬКА МІСЬКА РАДА
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
                    Р І Ш Е Н Н Я
      20 березня 2022                       м. Нова Одеса                                   №  29
Про встановлення простою

та оплату праці в умовах воєнного стану

У зв’язку із відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи в умовах воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24.02.2022 N 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», відповідно до ч. 2 ст. 9 Закону України “Про правовий режим воєнного стану”, ст.ст. 34, 113 Кодексу законів про працю України, ч. 1 ст. 13 Закону України “Про оплату праці”, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 07.03.2022 N 221 “Деякі питання оплати праці працівників державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що фінансуються або дотуються з бюджету, в умовах воєнного стану”, керуючись ст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
виконавчий комітет міської ради 
ВИРІШИВ:
            1. Керівникам виконавчих органів Новоодеської міської ради зі статусом юридичної особи (головні розпорядники бюджетних коштів), а також керівникам бюджетних організацій та установ, що фінансуються з бюджету Новоодеської міської територіальної громади, встановити режим простою ( в тому числі для окремих працівників) з 21 березня 2022 року до закінчення строку, на який введено воєнний стан.
2. Керівникам виконавчих органів Новоодеської міської ради зі статусом юридичної особи (управління освіти, управління соціального захисту, фінансове управління, відділ культури, молоді та спорту), керівникам бюджетних установ та організацій, що фінансуються  з бюджету Новоодеської міської територіальної громади:

забезпечити посадовим особам та працівникам, які залучаються до виконання обов’язків, передбачених Законами України «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», надання гарантій та пільг відповідно до цих Законів; 

зберегти місце роботи, посаду і середній заробіток за посадовими особами та працівниками, призваними на строкову військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового контракту на проходження військової служби, під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення;  
зберегти місце роботи, посаду і середній заробіток посадовим особам та працівникам  на час виконання обов’язків з територіальної оборони у робочий час. Документами, що підтверджують участь у територіальній обороні, є контракт добровольця територіальної оборони.
3. Керівникам виконавчих органів Новоодеської міської ради зі статусом юридичної особи (управління освіти, управління соціального захисту, фінансове управління, відділ культури, молоді та спорту), керівникам бюджетних установ та організацій, що фінансуються з бюджету Новоодеської міської територіальної громади, забезпечити виконання завдань цивільної територіальної оборони, а також виконання завдань, пов’язаних з функціонуванням у воєнний час закладів соціально-культурної сфери, здійсненням бюджетного адміністрування, шляхом тимчасового виведення з режиму простою на певний чітко визначений період окремих працівників цих органів та установ (за письмовим погодженням з заступниками міського голови або керуючим справами виконавчого комітету згідно розподілу обов’язків).
           4. Керівникам виконавчих органів Новоодеської міської ради, керівникам бюджетних установ та організацій, що фінансуються з з бюджету Новоодеської міської територіальної громади забезпечувати в період простою оплату праці:
             - для посадових осіб місцевого самоврядування – в розмірі двох третин від суми посадового окладу, надбавки за ранг та вислугу років;
             - для службовців місцевого самоврядування – в розмірі двох третин від суми посадового окладу та надбавки за вислугу років;
             - іншим працівникам – в розмірі не менше двох третин від тарифного розряду (посадового окладу). 
5. Встановити, що накази керівників виконавчих органів міської ради щодо здійснення заохочень та стимулюючих виплат у виконавчих органах ради підлягають обов’язковому погодженню із міським головою.   
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету згідно розподілу обов’язків.


Міський голова                                                                   Олександр ПОЛЯКОВ
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