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НОВООДЕСЬКА МІСЬКА РАДА
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
                      Р І Ш Е Н Н Я
      18 травня 2022 року                 м. Нова Одеса                                   №  70  
Про виконання Закону України «Про організацію 
трудових    відносин   в   умовах   воєнного  стану»
в виконавчих органах міської  ради, установах та 
організаціях,     що      фінансуються    з    бюджету 
Новоодеської    міської   територіальної   громади

        
Відповідно до Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» (далі по тексту - ЗУ) у період дії воєнного стану не застосовуються норми законодавства про працю у частині відносин, врегульованих цим Законом. З метою своєчасного вжиття всіх можливих заходів для забезпечення реалізації права працівників на своєчасне отримання заробітної плати в бюджетних установах та організаціях, що фінансуються з бюджету Новоодеської міської територіальної громади, керуючись ст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Керівникам виконавчих органів Новоодеської міської ради зі статусом юридичної особи (управління освіти, управління соціального захисту населення, фінансове управління, відділ культури, молоді та спорту), керівникам бюджетних установ та організацій, що фінансуються з бюджету Новоодеської міської територіальної громади, розробити та затвердити в дводенний термін своїми наказами заходи, спрямовані на виконання положень ЗУ щодо забезпечення реалізації права працівників на своєчасне отримання заробітної плати, в тому числі:
а) збільшувати в разі потреби нормальну тривалість робочого часу працівників згідно частини першої та другої статті 6 ЗУ;
б) обмежувати тривалість щорічних відпусток згідно частини першої статті 12 ЗУ;
в) перенести терміни надання щорічних відпусток працівникам, які згідно раніше затверджених графіків відпусток мали право на щорічні відпустки в період з травня по вересень цього року, на період з 6 червня по 25 серпня 2022 року для дотримання рівномірного щомісячного обсягу видатків на оплату праці по кожному розпоряднику коштів міського бюджету відповідно до статті 11 ЗУ;
г) відтермінувати термін виплати матеріальної допомоги на оздоровлення з другого та третього кварталів 2022 року на четвертий квартал 2022 року всім категоріям працівників, яким обов’язковість цих виплат встановлена законодавчими актами та положеннями колективних договорів відповідно до статті 11 ЗУ;

ґ) відтермінувати термін виплати матеріальної допомоги на оздоровлення з другого та третього кварталів 2022 року на четвертий квартал 2022 року всім категоріям працівників (крім зазначених у підпункті «г» частини першої цього рішення), яким обов’язковість цих виплат встановлена законодавчими актами та положеннями колективних договорів відповідно до ст. 11 ЗУ;
д)  в разі неможливості своєчасної виплати зарплати забезпечити застосування частини другої статті 3 (щодо зміни істотних умов праці в умовах воєнного часу) та статті 13 ЗУ (призупинення дії трудового договору).
2. Контроль за виконням цього рішення покласти на заступників міського голови та керуючого справами виконавчого комітету згідно розподілу обов’язків.


Міський голова                                                                           Олександр ПОЛЯКОВ  
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