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РОЗПОРЯДЖЕННЯ
НОВООДЕСЬКОГО МІСЬКОГО ГОЛОВИ

 23.03.2021 р.                            м.Нова Одеса
   № 71-к
Про оголошення конкурсу на  заміщення 

вакантних  посад у апараті виконавчого
комітету Новоодеської міської ради

             Відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 10 Закону України  “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Порядоку Проведення конкурсу на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування у апараті Виконавчого комітету Новоодеської міської ради:  

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантних посад : завідувача сектором у юридичному відділі та заступника начальника відділу у відділі з питань земельних відносин та екології  апару виконавчого комітету Новоодеської   міської ради.
2. Затвердити  умови конкурсу на заміщення  вакантної посади (Додаток 1)
3.Затвердити перелік питань для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади (Додаток 2)
4. Заступнику голови конкурсної комісії (Пустовойтенко):

              4.1  Забезпечити опублікування оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Новоодескої міської ради.

               4.2  Забезпечити  прийом документів від претендентів на заміщення вакантних  посад протягом 30 календарних днів з дня публікації. 
              4.3  Довести зміст цього  розпорядження  до відома працівників апарату виконавчого комітету міської ради.
               5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на голову конкурсної комісії Журбу І.М.
Міський голова                                                                         О.П.Поляков
Додаток 1 до
                                                                                       Розпорядження міського голови

                                                                                        від  23 березня 2021 року  № 71-к
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, призначення на які здійснює Новоодеський міський голова
1. Розпорядження   про   проведення   конкурсу    приймає   міський голова за наявності вакантних посад. 
2.  До участі у конкурсі не допускаються особи, які: 

-досягли встановленого законодавством  граничного віку перебування на державній службі;

-визнані в установленому порядку недієздатними; 

-мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади посадової особи місцевого самоврядування; 

-у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі особам, які є їхніми близькими родичами чи свояками;

- позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку на визначений строк;

-в інших випадках, установлених законодавством. 

 3. Особи,  які   подали  необхідні документи до виконавчого комітету Новоодеської міської ради для участі у конкурсі, є кандидатами на зайняття вакантної  посади. 

4. Конкурс проводиться поетапно: 

- публікація    оголошення    виконавчого комітету Новоодеської міської ради  про    проведення конкурсу в газеті «Промінь» або на сайті Новоодеської міської ради;   

-прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади;
- проведення іспиту та відбору кандидатів;

- проведення спеціальної перевірки (за необхідності).
5. У конкурсі можуть брати участь громадяни України, які мають повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра,  спеціаліста, магістра, знання комп'ютера, задовольняють вимоги, визначені статтями 12, 18 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", статтею 10 Конституції України (володіють державною мовою) та складуть іспити.
6. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії Виконавчого комітету Новоодеської міської ради такі документи: заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та проходження служби в органах місцевого самоврядування;  заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками; дві фотокартки розміром 4 х 6 см; копії документів про освіту; копію першої та другої сторінок паспорта громадянина України. Опубліковану на сайті НАЗК декларацію про доходи.
Начальник відділу організаційно-кадрової 

роботи та контролю







О.П.Пустовойтенко
Додаток 2 до 

                                                                                                      Розпорядження   міського голови

                                                                                       від  23 березня 2021 року  № 71-к
Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень посад юридичного відділу
1. Основні завдання відділу взаємодії з правоохоронними органами,  оборонної, мобілізаційної режимно-секретної роботи та з питань надзвичайних ситуацій. 
2. Дати визначення понять „мобілізаційна підготовка” та „мобілізація” (ст.1 Закону України „Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”).
3. Хто може і хто не може бути членом громадського формування з охорони громадського порядку та державного кордону? (ст.12 Закону України „Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону”). 
4. Делеговані повноваження місцевих рад у галузі оборонної роботи (ст. 36 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”). 
5. Терміни набуття чинності нормативно – правових актів .

6. Повноваження юридичної служби органу виконавчої влади.

7. Основні завдання юридичної служби.

8. Представництво в судовому процесі.

9. Права юридичної служби органу виконавчої влади.

10. Укладення, зміна і розірвання договорів.

11. Стадії судового розгляду. 

12. Визначення поняття «державна реєстрація нормативно – правового акту.
13. Сторони в цивільному процесі, їхні права. Треті особи. Представники сторін і третіх осіб;
14. Підвідомчість та підсудність цивільних справ. Види підвідомчості і підсудності;
15. Процесуальні строки. Судові виклики і повідомлення;
16. Пред'явлення позову в цивільному процесі. Зустрічний позов. Підготовка та подання позову;
17. Зміст і форма позовної заяви в цивільному процесі. Наслідки подання позовної заяви, що не відповідає вимогам закону.
 Перелік питань з урахуванням специфіки вакантних посад відділу земельних відносин та екології
1. Зміст права власності, непорушність права власності. (ст..78)
2. Категорії земель України.(ст..19)
3. Земельна ділянка як об’єкт права власності. (ст..79)
4. Визначення земель сільськогосподарського  призначення та порядок їх використання.(ст..22)
5. Підстави набуття права на землю.(ст..116)
5. Суб’єкти права власності на землю. (ст..80)
6. Перехід права на земельну ділянку при переході права на будівлю і споруду. (ст..120)
7. Підстави припинення права власності на земельну ділянку.(ст..140)
8. Умови відшкодування втрат сільськогосподарського та 
          лісогосподарського виробництва.(ст..207)
9. Принципи земельного законодавства.(ст..5)
10. Земельне законодавство та його завдання.(ст..4)
11. Спільна власність на землю.(ст.86)
12. Використання земель житлової та громадської забудови.(ст..39)
13. Право оренди земельної ділянки.(ст..93)
14. Вирішення земельних спорів. (ст..158,159)
15. Грошова оцінка земельних ділянок.(ст..201)

Начальник відділу організаційно-кадрової 

роботи та контролю






О.П.Пустовойтенко

