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РОЗПОРЯДЖЕННЯ
НОВООДЕСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

 06 жовтня 2021 року                     м.Нова Одеса
           № 260-к

Про оголошення конкурсу на  заміщення 

вакантної  посади у апараті Виконавчого 

комітету Новоодеської міської ради
             Відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 10 Закону України  “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Порядоку Проведення конкурсу на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування Новоодеської міської ради:  

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади начальника сектору відділу організаційно-кадрової роботи та контролю апарату Виконавчого комітету Новоодеської   міської ради.
2. Затвердити  умови конкурсу на заміщення  вакантної посади (Додаток 1)
3.Затвердити перелік питань для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади (Додаток 2)
4. Заступнику голови конкурсної комісії (Пустовойтенко):

              4.1  Забезпечити опублікування оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Новоодескої міської ради.

               4.2  Забезпечити  прийом документів від претендентів на заміщення вакантних  посад протягом 30 календарних днів з дня публікації. 
              4.3  Довести зміст цього  розпорядження  до відома працівників апарату виконавчого комітету міської ради.
               5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на голову конкурсної комісії  Ігоря ЖУРБУ.
Міський голова                                                                         Олександр ПОЛЯКОВ
Додаток 1 до
                                                                                      Розпорядження міського голови

                                                                                      від  06.10. 2021 року  № 260-к
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, призначення на які здійснює Новоодеський міський голова
1. Розпорядження   про   проведення   конкурсу    приймає   міський голова за наявності вакантних посад. 
2.  До участі у конкурсі не допускаються особи, які: 

-досягли встановленого законодавством  граничного віку перебування на державній службі;

-визнані в установленому порядку недієздатними; 

-мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади посадової особи місцевого самоврядування; 

-у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі особам, які є їхніми близькими родичами чи свояками;

- позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку на визначений строк;

-в інших випадках, установлених законодавством. 

 3. Особи,  які   подали  необхідні документи до виконавчого комітету Новоодеської міської ради для участі у конкурсі, є кандидатами на зайняття вакантної  посади. 

4. Конкурс проводиться поетапно: 

- публікація    оголошення    виконавчого комітету Новоодеської міської ради  про    проведення конкурсу на сайті Новоодеської міської ради  або в газеті «Промінь»;   

-прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади;
- проведення іспиту та відбору кандидатів;

- проведення спеціальної перевірки (за необхідності).
5. У конкурсі можуть брати участь громадяни України, які мають повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, знання комп'ютера, задовольняють вимоги, визначені статтями 12, 18 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", статтею 10 Конституції України (володіють державною мовою) та складуть іспити. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування на посаді головного спеціаліста не менше 2 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3 років.   
6. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії Виконавчого комітету Новоодеської міської ради такі документи: заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та проходження служби в органах місцевого самоврядування;  заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками; дві фотокартки розміром 4 х 6 см; копії документів про освіту; копію першої та другої сторінок паспорта громадянина України. Опубліковану на сайті НАЗК декларацію про доходи.
Начальник відділу організаційно-кадрової 

роботи та контролю




    Олена ПУСТОВОЙТЕНКО
Додаток 2 до                                                                                                    Розпорядження   міського голови

                                           від  06.10 2021 року  № 260-к
Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень начальника сектору відділу організаційно-кадрової роботи та контролю.
1. Що таке паспорт бюджетної програми ?
2. Яка заборона покладається на органи місцевого самоврядування в разі не прийняття рішення про місцевий бюджет на поточний бюджетний період?
3. За чим здійснює внутрішній контроль головний розпорядник бюджетних коштів?
4. Надати визначення терміну внутрішній контроль згідно Бюджетного кодексу України.
5. Надати визначення терміну внутрішній аудит згідно Бюджетного кодексу України.
6. Які заходи в сфері внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту здійснює Міністерство фінансів України?
7. Порядок утворення підрозділу внутрішнього аудиту в структурі розпорядника бюджетних коштів?
8. Основне завдання підрозділу внутрішнього аудиту відповідно до Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту.
9. Який документ з метою посилення незалежності підрозділів внутрішнього аудиту підписується керівником головного розпорядника бюджетних коштів та керівником підрозділу внутрішнього аудиту цієї установи? Що в ньому зазначається?
10. Що виступає об’єктом внутрішнього аудиту?
11. Що оцінює підрозділ внутрішнього аудиту відповідно до покладених на нього завдань в системі розпорядника бюджетних коштів?
12. Основні обов’язки працівника підрозділу внутрішнього аудиту.
13. Надати визначення розмежуванню внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту.
14. Які види планів роботи передбачені в діяльності підрозділу внутрішнього аудиту та що має враховуватись при їх складанні?
15. Що передбачає та як забезпечується організаційна незалежність підрозділу внутрішнього аудиту?
Начальник відділу організаційно-кадрової 

роботи та контролю




Олена ПУСТОВОЙТЕНКО
