
НОВООДЕСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я
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восьмого скликання


	Про затвердження міської Програми підтримки та розвитку первинної медико-санітарної допомоги, що надається КНП «НЦПМСД» Новоодеської міської ради, на період 2022- 2025 роки


Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Бюджетного кодексу України, Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», з метою забезпечення ефективного функціонування системи надання доступної і якісної первинної медико-санітарної допомоги, міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську Програму  підтримки і розвитку первинної медико-санітарної допомоги, що надається комунальним некомерційним підприємством «Новоодеський центр первинної медико-санітарної допомоги»   Новоодеської міської ради, на період 2022-2025 роки (далі – Програма), що додається.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань. 
Міський голова



         
 Олександр ПОЛЯКОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення  Новоодеської міської ради від 23 грудня 2021 року № 1 

ПРОГРАМА
підтримки і розвитку первинної медико-санітарної допомоги, що надається  комунальним некомерційним підприємством 

«Новоодеський центр первинної медико-санітарної допомоги» Новоодеської міської ради, на період 2022- 2025 роки
м. Нова Одеса

2021 рік
І. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма.
Кожна людина має природне невід'ємне і непорушне право на охорону здоров'я. Суспільство і держава відповідальні перед сучасним і майбутніми поколіннями за рівень здоров'я і збереження генофонду народу України, забезпечують пріоритетність охорони здоров'я в діяльності держави, поліпшення умов праці, навчання, побуту і відпочинку населення, розв'язання екологічних проблем, вдосконалення медичної допомоги і запровадження здорового способу життя.

Дана програма розроблена на підставі Конституції України, основ законодавства про охорону здоров’я та інших нормативно – правових актів, з метою забезпечення конституційного права на охорону здоров’я, адже є низка невирішених питань, які ставлять під загрозу діяльність закладів охорони здоров’я та стан фінансування галузі охорони здоров’я в рамках проведення Медичної реформи.

Водночас, якість роботи закладів охорони здоров’я та їх кадрове забезпечення не завжди відповідає сучасним вимогам та потребам мешканців. Причинами такого стану справ є, насамперед, нестача належно обладнаних приміщень, відсутність достатньої кількості медикаментів і транспортних засобів, а також дефіцит кваліфікованих медичних кадрів.

Необхідність надання якісної медичної допомоги на первинному  рівні всім верствам населення за рахунок розвитку існуючих медичних послуг, поліпшення матеріально-технічної бази закладів, оновлення автотранспортних засобів, створення необхідних умов для перебування пацієнтів в закладах охорони здоров'я та роботи медичного персоналу - всі ці питання визначають актуальність Програми.
В ході реформування медичної галузі затверджено спроможну мережу надання первинної медичної допомоги у сільській місцевості, яка здатна надавати якісну, комплексну, безперервну та орієнтовану на пацієнта медичну допомогу. Всі заклади первинної мережі об'єднані у комунальне некомерційне підприємство «Новоодеський центр первинної медико-санітарної допомоги» Новоодеської міської ради (далі – КНП), яке працює  з Національною службою здоров'я України (далі – НСЗУ) з 01.10.2018 року.
КНП надає первинну медичну допомогу населенню  Новоодеської міської та Костянтинівської і Сухоєланецької сільських територіальних громад.

До структури ЦПМСД належать: 10 амбулаторій ЗПСМ та 9 пунктів здоров’я.

На території Новоодеської міської громади функціонує 4 амбулаторії ЗПСМ – Новоодеська, Підлісненська, Озерна, Троїцька та 3 пункти здоров'я – Дільничний, Михайлівський, Новосафронівський. 

За станом на 01.11.2021 з населенням територіальних громад укладено 23922 декларацій про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу. Сімейними лікарями Новоодеської та Озерної амбулаторій ЗПСМ підписано 16249 декларацій.

У галузі первинної медико-санітарної допомоги Новоодеської, Костянтинівської та Сухоєланецької територіальних громад працюють 11 лікарів та 37 середніх медичних працівників. Зокрема на території Новоодеської міської територіальної громади працюють 7 лікарів та 17 середніх медичних працівників. 

Укомплектованість лікарями, які надають первинну медичну допомогу, становить 61,5 %, середнім медичним персоналом – 76,2%. Слід зазначити, що із 7 працюючих лікарів – 4 особи пенсійного віку

Недостатнє забезпечення медичними кадрами на всіх рівнях медичної допомоги населенню є одним з проблемних питань, які потребують вирішення на місцевому рівні. За останні роки в цілому у мережі закладів охорони здоров’я України та області спостерігається дефіцит лікарів та середнього медичного персоналу, який не покривається щорічними випусками навчальних закладів медичного профілю.

Серед актуальних проблем галузі первинної медико-санітарної допомоги також є:

· недостатнє забезпечення медичними кадрами на всіх рівнях медичної допомоги;

· укладання тристоронніх угод для навчання молоді у закладах вищої медичної освіти;

· створення належних житлово-побутових умов, надання соціальних гарантій медичним працівникам (підйомні);

· необхідність оптимізації системи громадського здоров’я населення громади;

·  застаріла матеріально-технічна база та потреба у дооснащенні закладів охорони здоров’я  сучасним медичним обладнанням;

· потреба у впровадженні енергозберігаючих заходів, термосанації будівель.

II. Мета Програми
Метою Програми є підвищення якості та тривалості життя мешканців територіальної громади, покращення доступу  населення до якісної медичної допомоги, забезпечення стабільної роботи КНП «Новоодеський ЦПМСД» НМР відповідно до його функціонального призначення, модернізаця та зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров'я, оснащення їх необхідним медичним обладнанням, комп'ютерною технікою, автотранспортом, приведення умов праці медичних працівників до необхідних стандартів.

III. Шляхи і способи розв'язання проблеми
Оптимальним варіантом розв'язання проблем та досягнення визначеної мети Програми є:
· пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини;
· удосконалення матеріально-технічної бази охорони здоров'я відповідно до світових стандартів, запровадження правових, економічних, управлінських механізмів, забезпечення конституційних прав громадян на охорону здоров'я;
· залучення засобів масової інформації, навчальних закладів та громадських організацій до широкого інформування населення з питань профілактики, раннього виявлення та ефективного лікування захворювань;
· поліпшення медичної допомоги вразливим верствам населення та жителям сіл, забезпечення їх ефективними, безпечними та якісними лікарськими засобами та виробами медичного призначення;
· поліпшення стану здоров'я всіх верств населення, зниження рівня захворюваності, інвалідності, смертності, продовження активного довголіття та тривалості життя;
· підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів охорони здоров'я;
· створення сучасної системи інформаційного забезпечення у сфері охорони здоров'я;
· впровадження системи персоніфікованого електронного реєстру громадян та сучасних інформаційних і телемедичних технологій в діяльності первинної медико-санітарної допомоги.

IV. Завдання і заходи програми та результативні показники
Основними завданнями функціонування та розвитку первинної медико-санітарної допомоги на 2022- 2025 роки є:
· забезпечення своєчасної оплати праці медичних працівників з нарахуваннями, оплати комунальних послуг, оплати податків та інших поточних видатків КНП «Новоодеський ЦПМСД»НМР;
· оновлення матеріально-технічної бази комунального підприємства;
· реконструкція, проведення ремонту, оснащення обладнанням, автотранспортом і засобами зв’язку та створення умов для заохочення медичного персоналу та випускників медичних освітніх закладів до проживання та професійної діяльності у сільській місцевості;
· забезпечення громадян, які страждають на рідкісні орфанні захворювання, відповідними харчовими продуктами для спеціального дієтичного споживання;
· оплата комунальних послуг та енергоносіїв комунального підприємства;
· стимулювання медичних працівників для роботи в сільській місцевості.

V. Очікувані результати виконання Програми
Реалізація Програми дасть змогу:
· не допустити заборгованості з оплати праці медичним працівникам з нарахуваннями, боргів із оплати комунальних послуг, оплати податків та інших поточних видатків;
· підвищити ефективність роботи закладів охорони здоров'я;
· сформувати систему надання населенню високоякісної медичної допомоги на засадах сімейної медицини;
· створити умови реалізації принципу організації та координації сімейним лікарем для скерування надання пацієнтам вторинної спеціалізованої та стаціонарної медичної допомоги;
· забезпечити збереження та подальше зміцнення матеріально - технічної бази, її модернізацію;

· покращити оснащення закладів загальної практики-сімейної медицини відповідно до рекомендованих табелів оснащення та нормативів;

· проводити післядипломне навчання (підвищення кваліфікації) кадрів комунального підприємства.

VI. Фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюється в межах видатків, затверджених рішенням Новоодеської міської ради при прийнятті міського бюджету, на охорону здоров'я щодо виділення та спрямування коштів на її виконання.
Обсяги видатків на реалізацію Програми протягом бюджетного року можуть коригуватися.
Фінансове забезпечення Програми може здійснюватися відповідно до законодавства України за рахунок:
· коштів НСЗУ;
· власних коштів комунального некомерційного підприємства «Новоодеський центр первинної медико-санітарної допомоги» Новоодеської міської ради;
· коштів міського бюджету, а  також  шляхом  делегування  коштів  інших  територіальних  громад; 
· інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України.
VII. Координація та контроль за виконанням Програми
Координацію та контроль за виконанням Програми здійснюють виконавчий комітет Новоодеської міської ради, комунальне некомерційне підприємство «Новоодеський центр первинної медико-санітарної допомоги» Новоодеської міської ради, постійні комісії міської ради.
Звіт про виконання заходів програми та використання коштів міського бюджету подається КНП «Новоодеський ЦПМСД» Новоодеської міської ради щорічно до 1 лютого для розгляду Новоодеській міській раді. 

Директор 

КНП «Новоодеський ЦПМСД» НМР

               Олександр ДЕМ’ЯНОВ

Додаток 1
ПАСПОРТ
Програми підтримки і розвитку первинної медико-санітарної допомоги, 

що надається комунальним некомерційним підприємством «Новоодеський центр первинної медико-санітарної допомоги» Новоодеської міської ради, 

на період 2022-2025 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	КНП «Новодеський ЦПМСД» Новоодеської міської ради

	2.
	Розробник Програми
	КНП «Новодеський ЦПМСД» Новоодеської міської ради

	3.
	Співрозробник Програми
	Виконавчий комітет Новоодеської міської ради

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	КНП «Новодеський ЦПМСД» Новоодеської міської ради

	5.
	Учасник Програми
	Виконавчий комітет Новоодеської міської ради, КНП «Новоодеський ЦПМСД» НМР

	6.
	Термін реалізації Програми
	2022-2025 роки

	7.
	Джерела фінансування
	Кошти НСЗУ; власні кошти КНП «Новоодеський ЦПМСД»; міський бюджет та делеговані кошти інших територіальних громад; інші джерела, не заборонені законодавством України.

	8.
	Орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	В межах наявного фінансового ресурсу


Додаток 2
ЗАХОДИ ТА ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ

Програми підтримки та розвитку первинної медико-санітарної допомоги, 
що надається   КНП «Новоодеський ЦПМСД» НМ, 

на період 2022-2025 роки
	№
з/п
	Назва напряму діяльності 
(пріоритетні завдання)
	Строк
вико​нання
	Джерела
фінансу​вання
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн.

	
	
	
	
	2022
рік
	2023
рік
	2024
рік
	2025
рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Оплата праці з нарахуваннями:
· оплата посадових окладів, доплати і надбавки обов’язкового та стимулюючого характеру, індексація заробітної плати, матеріальна допомога на оздоровлення, інші види оплати праці;
· сплата єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	2022-
2025
роки
	Кошти НСЗУ, місцеві бюджети
	в межах наявного фінансового ресурсу

	2.
	Придбання предметів, матеріалів, інвентарю, медикаментів та перев’язувальних матеріалів, обладнання та предметів довгострокового користування
	2022-
2025
роки
	Кошти НСЗУ, місцеві бюджети, інші джерела
	в межах наявного фінансового ресурсу


	3.
	Оплата послуг, у тому числі комунальних
	2022-
2025
роки
	Кошти НСЗУ, власні кошти КНП, 
місцеві бюджети
	в межах наявного фінансового ресурсу

	4.
	Придбання продуктів харчування:
• забезпечення відповідними харчовими продуктами для спеціального дієтичного споживання пацієнтам рідкісних орфанних захворювань
	2022-
2025
роки
	Місцеві бюджети
	в межах наявного фінансового ресурсу

	5.
	Придбання медикаментів та перев'язувальних матеріалів:

• забезпечення виробами медичного призначення та технічними засобами осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю.
	2022-
2025
роки
	Місцеві бюджети
	в межах наявного фінансового ресурсу

	6.
	Оплата післядипломної підготовки (перепідготовки) кадрів:
·  підвищення кваліфікації;
· участі в конференціях та семінарах;
· навчання відповідальних за цивільний захист, уповноважених осіб та інших працівників.
	2022-
2025
роки
	Місцеві бюджети
	в межах наявного фінансового ресурсу

	7.
	Проведення поточного, капітального ремонту та реконструкція приміщень і  об'єктів
	2022-
2025
роки
	Місцеві бюджети
	в межах наявного фінансового ресурсу

	8.
	Доукомплектування лікувальних закладів фізичними особами-лікарями, забезпечення лікарів житлом (будівництво, придбання або оренда) 
	2022-
2025
роки
	Кошти НСЗУ,

місцеві бюджети
	в межах наявного фінансового ресурсу


	9.
	Оновлення транспортних засобів
	2022-
2025
роки
	Місцеві бюджети
	в межах наявного фінансового ресурсу

	10
	Інші виплати населенню:

· відшкодування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань. (Постанова КМУ від 17.08.1998 №1303)

	2022-
2025
роки
	Місцеві бюджети
	в межах наявного фінансового ресурсу


Директор КНП «Новоодеський ЦПМСД» 

Новоодеської міської ради










Олександр ДЕМ’ЯНОВ
[image: image1.png]


