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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальна організація „Новоодеський фізкультурно-оздоровчий центр „Колос” Новоодеської міської ради (надалі – Центр) діє у відповідності до Конституції України, Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про фізичну культуру і спорт”, рішень Новоодеської міської ради та інших законодавчих актів та цього Статуту.

1.2. Центр  заснований на власності Новоодеської міської територіальної громади і підпорядкований Новоодеській міській раді (далі – Власник) в межах повноважень, визначених законодавством України.
1.3. Органом управління Центру є відділ культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради.
1.4. Постійний контроль за виконанням статутних завдань Центру, збереженням та ефективністю використання майна здійснює Власник.
1.5. Найменування Центру: 
Повна назва: Комунальна організація „Новоодеський фізкультурно - оздоровчий центр „Колос” Новоодеської міської ради;      
Скорочена назва: КО Новоодеський ФОЦ „Колос”.

1.6. Місцезнаходження Центру: Україна,  56602, Миколаївська область,  місто Нова Одеса, вулиця Кухарєва, 52.
1.7. Центр є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має відокремлене майно на праві оперативного управління, укладає від свого імені угоди, які у випадках, зазначених нижче, повинні бути узгоджені з Власником, набуває майнові та особисті немайнові права, може бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському судах. Заклад має самостійний баланс, основний та інші рахунки, може мати рахунки в українських банках та у випадках, передбачених законодавством, в іноземних банках.

1.8. У своїй діяльності Центр керується чинним законодавством, рішеннями Новоодеської міської ради, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом і погодженими планами роботи.

1.9. Центр  є неприбутковим та фінансується з міського бюджету.

1.10.  Центр має круглу печатку зі своїм найменуванням, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи.

1.11. Центр не має в своєму складі інших юридичних осіб.

1.12. Відносини Центру з іншими юридичними особами будуються на договірних засадах.

1.13.  Центр має право (за погодженням з Власником та (або) відповідно до рішень Власника) вступати до об’єднань закладів в Україні та за її кордонами.

1.14. Центр, відповідно до рішень Власника, може мати в Україні та за її кордонами філії, представництва та інші підрозділи з дотриманням вимог, встановлених нормативно-правовими актами України та відповідних держав.

1.15. Філії та представництва діють відповідно до положень про них, затверджених Власником, мають основні та обігові кошти за рахунок майна Центру.

1.16. Центр дотримується форм, систем та розміру оплати праці, узгоджених з Органом управління, забезпечуючи при цьому працівникам гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту.

1.17. Центр веде оперативний, бухгалтерський, статистичний облік та звітність у порядку, встановленому чинним законодавством. Звітний рік встановлюється з 1 січня по 31 грудня.

1.18. Центр щорічно у місячний строк з дня закінчення звітного року самостійно надає Органу управління та Власнику звіт про виконання узгоджених планових завдань, копії щорічних балансів та актів щорічної інвентаризації, щоквартально у 20-ти денний строк з дня закінчення звітного кварталу - розгорнуту довідку про результати власної фінансово-господарської діяльності, включаючи відомості про фактичні надходження та витрати з реєстром відповідних договорів.

1.19. Центр повинен заздалегідь узгоджувати з Органом управління     щорічні та квартальні плани роботи, кошториси й калькуляції на власні роботи та послуги. Калькуляції Центру повинні бути затверджені її керівником. Робота без відповідного узгодження планів та калькуляцій з Органом управління    не допускається.
2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ Центру 
2.1. Основною метою діяльності Центру є сприяння організації та проведенню  масових оздоровчих, фізкультурних, спортивних, видовищних та інших заходів для зміцнення здоров'я громадян, формування здорового способу життя, всебічного та гармонійного розвитку особистості.
2.2. Основним завданням Центру є утримання в належному стані існуючої  спортивної  споруди комунальної форми власності та забезпечення її ефективного функціонування для проведення спортивних, оздоровчих та інших  заходів.
2.3. Предмет діяльності:

- залучення усіх верств населення, у тому числі дітей, молоді та пенсіонерів до регулярних занять фізичною культурою та спортом, організація їх активного відпочинку;
- організація та проведення видовищних заходів, показових виступів;
- створення спортивних клубів, фізкультурних груп за видами спорту; 
- організація та проведення заходів щодо підготовки і підвищення кваліфікації спортсменів, тренерів, суддів за видами спорту;
- оздоровчого-відпочинкова діяльність;
- організація культурного дозвілля, вечорів відпочинку, розважальних заходів для молоді;
- здійснює пропаганду фізичної культури і спорту та здорового способу життя в засобах масової інформації.

2.4. Центр для виконання поставлених перед ним завдань в установленому порядку здійснює таку діяльність:

- представляє свої інтереси в органах законодавчої та виконавчої влади, у відносинах з іншими юридичними особами;

- використовує прийняті в міжнародній практиці форми обміну професійними групами, здійснює направлення спортсменів за кордон для участі в міжнародних змаганнях, семінарах і т.д. 
3. МАЙНО Центру
3.1. Майно Центру є власністю Новоодеської міської територіальної громади. Воно закріплене за Закладом на праві оперативного управління.

3.2. Майно Центру складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена на його самостійному балансі.

3.3. Майно, яке придбав чи отримав Центр  внаслідок власної діяльності, є власністю Новоодеської міської територіальної громади.

3.4. Майно Центру не може бути передано в оренду, безоплатне користування, заставу, не може бути внеском до статутного фонду інших юридичних осіб та не може бути проданим, переданим або відчуженим на інших підставах без згоди Власника. Списання майна Центру здійснюється за погодженням з Власником.

4. УПРАВЛІННЯ Центром
4.1. Винятковою компетенцією Власника є:

4.1.1. прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру;

4.2.2. внесення змін (доповнень) до статуту Центру;

4.2.3. визначення основних напрямків діяльності Центру;

4.2.4. прийняття рішень про створення, реорганізацію та ліквідацію представництв та філій, а також затвердження положень про них;

4.2.5. прийняття рішення про укладення, внесення змін та розірвання контракту з керівником Центру.

4.3. Власник контролює достовірність проведення щорічних інвентаризацій майна Центру шляхом включення до складу її інвентаризаційної комісії власного фахівця (фахівців), погоджує матеріали інвентаризації.

4.4. Керівництво поточною діяльністю Центром здійснює керівник, призначений на посаду розпорядженням Новоодеського міського голови.

4.4.1. Керівник підзвітний Власнику та Органу управління  з усіх питань статутної, фінансової, соціально - побутової, організаційно-господарської діяльності Центру, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Центру  відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно з чинним законодавством.

4.4.2. Керівник, крім випадків, визначених Статутом, діє без доручення від імені і в інтересах Центру на всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, у державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, відкриває рахунки в установах банків, укладає угоди, направлені на виконання покладених на Центр  завдань та функцій, контролює їх виконання.

4.4.3. Керівник в межах узгоджених з Власником та Органом управління планових завдань та кошторисів самостійно вирішує питання господарської та фінансової діяльності Центру за винятком тих питань, що віднесені законодавством України та цим Статутом до компетенції Власника.

4.4.4. Керівник за погодженням з Власником та Органом управління вирішує питання застави, оренди, суборенди, безоплатного користування, списання, внесення до статутного фонду інших юридичних осіб, передачі або відчуження на інших підставах майна Центру або окремих прав на нього та відповідно до законодавства вчиняє вищезазначені дії.

4.4.5. Орган управління затверджує, визначену Центром власну структуру, розпорядок роботи, штатний розклад, фонд оплати праці  відповідно до вимог чинного законодавства.
4.4.6. Орендар має право самостійно укладати договори з відповідними службами та сплачувати фактичні видатки за користування комунальними послугами (за спожитий природний газ, електроенергію, електрозв’язок, водопостачання, вивіз твердих побутових відходів).
4.5. На вимогу Власника у встановлений ним термін Центр надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.
5. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ Центру
5.1. Трудовий колектив Центру становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівника з Центром згідно з чинним законодавством України.

5.2. Трудові відносини з найманими працівниками, зокрема, питання робочого часу та відпочинку, оплати та охорони праці, гарантій та компенсацій, регулюються трудовими договорами, колективним договором, внутрішніми актами Центру та законодавством України в межах затверджених кошторисів.

5.3. Центр в межах затверджених кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів (зокрема, іноземних) та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи.

6. ПРИПИНЕННЯ Центру
7.1. Центр припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації за рішенням Власника, а у випадках, передбачених чинним законодавством, - за рішенням суду. 

7.2. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником. 

У разі банкрутства Центру, її ліквідація проводиться відповідно до чинного законодавства України. 

7.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Центром. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру  і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження Власнику. 

7.4. При припиненні Центру працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.5. Центр  вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців запису про її  припинення.

7.6. Майно Центру, що залишилось після розрахунків з бюджетом, оплати праці працівників, розрахунків з кредиторами використовується за рішенням Власника у відповідності до повноважень.
7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться відповідно до чинного законодавства України.

7.2. Зміни підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.
_____________________________________________
PAGE  
5

