ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Новоодеської міської ради
від 30.03.2021 р. № 16
СТАТУТ
Комунального закладу «Новоодеський Центр культурних послуг» Новоодеської міської ради Миколаївської області
І. Загальні положення
1.1. Комунальний заклад «Новоодеський Центр культурних послуг» Новоодеської міської ради Миколаївської області (далі скорочена назва - Центр) – це клубний заклад комунальної форми власності, що забезпечує задоволення культурних потреб мешканців Новоодеської ТГ у розвитку народної традиційної культури, відродження, збереження й розвиток національної творчості та мистецтва, підтримку художньої творчості, діяльності   творчих колективів хорового, театрального, хореографічного та інших видів мистецтв, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля тощо.
1.2. Засновником Центру є Новоодеська міська рада.
1.3. Центр підпорядкований, підзвітний і підконтрольний відділу культури , молоді та спорту Новоодеської міської ради.
1.4. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», законами України, наказами та інструкціями Міністерства культури  та інформаційної політики України, рішеннями Новоодеської міської  ради, наказами відділу  культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради та цим Статутом.
1.5. Центр є бюджетною неприбутковою організацією.
1.6. Діловодство закладу ведеться українською мовою.
1.7. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, круглу печатку зі своїм найменуванням, штамп( у разі потреби).
1.8. Юридична адреса Центру: вул. Центральна, 223, м. Нова Одеса, Миколаївського р-ну Миколаївської обл., 56602.

1.9. Повна назва закладу: Комунальний заклад «Новоодеський Центр культурних послуг» Новоодеської міської ради Миколаївської області. Скорочена назва - КЗ НЦКП  Новоодеської МР.  
                                                  

ІІ. Предмет та мета діяльності Центру 
2.1. Забезпечує виконання головних функцій: культурно – творчої, виховної, пізнавальної, розважальної та методичної.
2.2. Головною метою діяльності Центру є:

- оновлення культурної інфраструктури громади;

- впровадження нових форм і методів культурно-масової роботи та організації дозвілля жителів Новоодеської ТГ;

- максимальне задоволення потреб населення в усіх видах культурних послуг;

- збереження та розвиток народної творчості та аматорського мистецтва;
- співробітництво з іншими суб’єктами культурної діяльності незалежно від відомчого підпорядкування та форми власності.
ІІІ. Основні завдання Центру 
3.1 Основними завданнями Центру  є:
3.1.1.Створення умов для задоволення культурних потреб населення Новоодеської ТГ.

3.1.2.Організація та проведення масових заходів, фестивалів, урочистостей, конкурсів, оглядів, виставок тощо.
3.1.3. Розвиток аматорського мистецтва, самодіяльної народної творчості.
3.1.4.Створення та організація діяльності аматорських та народних творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань.
3.1.5. Підтримка соціально важливих культурно – творчих, пізнавально-розважальних, художньо - естетичних ініціатив.
3.1.6. Впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб населення.
3.1.7. Надання інформаційних та методичних послуг і консультацій культурно – дозвіллєвим закладам в організації змістовного відпочинку.
3.1.8. Організація роботи народного історичного музею, комплектування музейних предметів і забезпечення їх обліку та зберігання. Проведення екскурсійної та лекційної роботи в музеї.
3.1.9. Забезпечення кваліфікованими кадрами.
3.1.10. Збереження та зміцнення матеріальної бази Центру та його філій, своєчасне матеріально-технічне постачання, проведення поточних та капітальних ремонтів будівель.
3.1.11. Підвищення кваліфікації працівників Центру та його філій.
ІV. Організаційна структура Центру
4.1. Усі працівники Центру здійснюють свою діяльність відповідно до посадових інструкцій.

4.2.Центр, як юридична особа має у своїй структурі територіально-відокремлені структурні підрозділи-філії:

Артемівська філія (Артемівський  СБК);

Димівська філія (Димівський СК);

Дільнична філія (Дільничний СК, Гребенівський СК);

Михайлівська філія (Михайлівський СК);


Новосафронівська філія (Новосафронівський СБК, Зарічненський СК)

Новоодеська  філія (Новоодеський МБК);

Підлісненська філія (Підлісненський СБК, Новомиколаївський СК, Новопавлівський СК);
Троїцька філія (Троїцький СБК, Криворізький СК).
V. Права Центру 
5.1. З метою виконання завдань, що стоять перед Центром та забезпечення найбільш сприятливих умов для задоволення потреб громадян різних вікових категорій, Центр має право:
5.1.1. Надавати на розгляд Новоодеської міської ради, її виконавчого комітету, відділу культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради пропозиції щодо удосконалення своєї діяльності;
5.1.2. Визначати зміст, конкретні форми своєї діяльності у відповідності з цілями і завданнями, укладати угоди на співпрацю з юридичними та фізичними особами, визначати умови використання майна Центру, за погодженням із відділом культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради .
5.1.3. Надавати платні послуги у сфері культури згідно чинного законодавства.
5.1.8. Вчиняти щодо свого майна будь-які дії, що не суперечать законодавству України, передавати його в оренду за плату у користування іншим особам, за згодою власника.
5.1.9. Укладати договори (контракти) з організаціями, юридичними і фізичними особами на будь-які форми співробітництва у сфері культури та підприємницької діяльності згідно законодавства України з правом підпису оренди приміщень закладів підпорядкованих Центру, за згодою власника.
VI. Управління Центром 
6.1.Штатний розпис, кошториси та видатки на утримання Центру затверджуються начальником відділу культури , молоді та спорту Новоодеської міської ради за погодженням міського голови.
6.2. Керівництво Центром здійснює директор, громадянин України, що має вищу освіту і стаж роботи за фахом не менше як три роки. Директор призначається шляхом укладення контракту за результатами конкурсу.

6.3. Директор призначається на посаду та звільняється з посади начальником відділу культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради.

6.4. Директор:
6.4.1 Самостійно вирішує питання діяльності Центру;
6.4.2 Здійснює керівництво колективом;
6.4.3 Забезпечує добір кадрів, в т.ч. художнього, творчого та технічного персоналу за  погодженням з начальником  відділу культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради.
6.4.4 Створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
6.4.5 Розробляє структуру та штатний розпис закладу, який затверджується начальником відділу культури , молоді та спорту Новоодеської міської ради;
6.4.6 Забезпечує контроль за виконанням планів, звітів,  програм, культурно-дозвіллєвих заходів,   організаційно-масової роботи закладу, його філій та клубних    формувань, створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно-дозвільної діяльності відповідно до потреб населення;
6.4.7 Представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед  засновником (власником) за результати діяльності Центру;
6.4.8 Несе персональну відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, результати    фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в   оперативне управління клубного закладу.
6.4.9. Встановлює надбавки працівникам Центру та його філій за складність та напруженість в роботі, застосовує заохочення до працівників та накладає дисциплінарні стягнення відповідно до вимог чинного законодавства  за погодженням з начальником  відділу культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради.
6.4.10. Розробляє посадові інструкції працівників Центру та його філій.
VII. Фінансово-господарська діяльність Центру 
7.1.Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до законодавства України та цього Статуту.
7.2. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, додаткових джерел фінансування та інших надходжень, не заборонених законодавством України.
7.3. Кошти, отримані Центром з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.
7.4. У процесі провадження фінансово-господарської діяльності Центр має право:
- самостійно розпоряджатися коштами, отриманими від господарської та іншої діяльності, відповідно до Статуту;
- розвивати власну матеріальну базу;
- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;
- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту про заклад.
7.5. Центр культури і дозвілля веде бухгалтерський облік через централізовану бухгалтерію відділу культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради. 
7.6. Майно Центру є власністю Новоодеської міської ради.
7.7. Майно, закріплене за Центром, передано йому на праві оперативного управління.
VIIІ. Трудовий колектив. Охорона праці та соціальні гарантії.
9.1.Соціальні та трудові права працівників Центру гарантуються чинним  законодавством.
9.2.Працівникам Центру гарантується заробітна плата, відповідно до штатного розпису,передбаченої законодавством України.
9.3. Між директором та трудовим колективом укладається колективний договір, затверджуються правила внутрішнього трудового розпорядку.
9.4. Працівники Центру зобов’язані дотримуватись правил внутрішнього розпорядку, охорони праці, виробничої гігієни та вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи, звіти, тощо). 
ІX. Реорганізація та ліквідація Центру 
10.1. Ліквідація і реорганізація Центру проводиться за рішенням власника або уповноваженого ним органу, суду чи арбітражного суду.
10.2. У випадку реорганізації Центру (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) його права і обов’язки переходять до правонаступників.
10.3. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, що створюється органом, який приймає рішення про ліквідацію.
10.4. Ліквідаційна комісія оцінює майно Центу, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження засновнику.
10.5. Майно і кошти, що залишаються після задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу, використовуються за вказівкою власника майна.
10.6. Ліквідація вважається завершеною, а Центр таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців про припинення його діяльності.
10.7. При ліквідації Центру працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
X. Доповнення та зміни до Статуту
11.1. Доповнення та зміни до Статуту вносяться в тому ж порядку, в якому затверджувався Статут, відповідно до чинного законодавства України.
11.2. Усі примірники статуту мають однакову юридичну силу.
11.3. Статут зберігається у директора Центру , у відділі культури, молоді та спорту Новоодеської міської ради та в державному органі, що провів його реєстрацію.

___________________________________________
