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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Новоодеська станція юних техніків Новоодеської міської ради Миколаївської області - заклад позашкільної освіти, який знаходиться у комунальній власності Новоодеської міської ради Миколаївської області.

1.2 Юридична адреса закладу позашкільної освіти: 56602, Миколаївська область, м. Нова Одеса, вул. Кухарєва, 40.
1.3 Заклад  є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний код.

1.4 Засновником (власником) закладу позашкільної освіти є: Новоодеська міська рада Миколаївської області (далі - Засновник).
1.5 Управління діяльністю закладу та постійний контроль за виконанням статутних завдань здійснює уповноважений орган засновника – управління освіти Новоодеської міської ради (далі – Орган управління).
1.6 Головною метою закладу позашкільної освіти є створення умов для особистісного розвитку та самореалізації кожного вихованця, виховання громадянина демократичного суспільства, який би вмів критично мислити, використовувати набуті знання та вміння для творчого розв'язання проблем.

1.6.Головними завданнями закладу є:
· виховання громадянина України;

· вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського    досвіду;

· виховання поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законами за свої дії;

· виховання патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

· формування атмосфери доброзичливості й взаємної поваги у стосунках між працівниками та вихованцями;

· виховання шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного   розвитку вихованців;

· формування у вихованців свідомого і відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки та здорового способу життя;

· задоволення потреб вихованців у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук, розвиток і підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;
· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи;

· перепідготовка та підвищення кваліфікації фахівців.
1.7   Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту", іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Новоодеської міської ради, розпорядженнями Новоодеського міського голови, наказами управління освіти Новоодеської міської ради, іншими нормативно-правовими актами і цим Статутом.
 1.8   Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.
      1.9 Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова, відповідно до Конституції України та Закону України  «Про забезпечення функціонування української мови як державної».
      1.10 Для виконання своїх завдань заклад має право:
· визначати зміст позашкільної освіти з урахуванням державних стандартів загальної середньої освіти;
· визначати форми і засоби організації та проведення навчально-виховного процесу;
· самостійно планувати роботу і вирішувати питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності;
· розробляти та впроваджувати власні програми діяльності гуртків;
· зміцнювати навчальну матеріальну базу;
· здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт приміщень;
1.11   Заклад забезпечує:

· дотримання вимог Законів України "Про освіту", "Про мови в Україні", "Про позашкільну освіту" та інших законодавчих актів;
· створення безпечних умов для проведення освітньої діяльності;
· дотримання фінансової дисципліни та збереження державного майна;
·  соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;
·  ведення бухгалтерського і оперативного обліку та складання статистичної звітності згідно із законодавством.
           II. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
2.1 Заклад проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну,організаційно-масову роботу.

2.2 Основні форми організації навчально-виховного процесу в закладі класифікуються за такими профілями:

· початково-технічний;

· спортивно-технічний;
- предметно-технічний;

· інформаційно-технічний;

· художньо-технічний;

· виробничо-технічний.
2.3  Заклад створює належні умови для вибору вихованцями видів творчої діяльності відповідно до їх інтересів і запитів батьків та осіб, що їх замінюють.
2.4  Заклад працює за річним планом роботи, затверджений педагогічною радою і погоджений з Органом управління, де реалізує основні напрями своєї діяльності з науково – технічного напряму.

2.5 Основним документом, що регулює навчально - виховний процес у закладі є робочий навчальний план, який складається на основі типових навчальних програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Робочий навчальний план закладу затверджується Органом управління.

2.6 Навчально-виховний процес у закладі здійснюється за типовими навчальними планами і програмами Міністерства освіти і науки України, а також за навчальними програмами.

2.7 Навчальні програми можуть бути профільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання учнів.

2.8 Індивідуальне навчання у закладі здійснюється відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

2.9 Середня наповнюваність гуртків, груп у закладі становить, як правило 10-15 вихованців.

            Гурток – це об’єднання вихованців відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психологічних особливостей, стану здоров’я.

            Група – це складова гуртка одного профілю.

Наповнюваність груп встановлюється директором закладу залежно від профілю та можливостей організації навчально-виховного процесу.

2.10 Прийом до закладу здійснюється протягом навчального року  за бажанням вихованців, учнів і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, на безконкурсній основі.

До закладу зараховуються вихованці, учні і слухачі, як правило, віком від 5 до 18 років. Програми окремих творчих груп можуть передбачати інший вік - від 5 до 21 року.

2.11 Навчально-виховний процес у закладі здійснюється диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців з урахуванням їх віку, психофізичного розвитку, стану здоров'я у різноманітних організаційних формах: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, засідання, читання, змагання, похід, екскурсія, практична робота в лабораторіях.

2.12 Навчальний рік у закладі починається з 1 вересня. Комплектування гуртків, груп здійснюється в період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка.

Тривалість навчального року встановлюється Міністерством освіти і науки України.
У канікулярні, святкові та неробочі дні заклад працює за окремим планом, затвердженим директором.
2.13 Тривалість одного заняття (уроку) в закладі визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців:

віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

віком від 7 до 9 років – 40 хвилин;

інших - 45 хвилин.

     Перерви між заняттями та після є робочим часом керівника гуртка і визначаються режимом щоденної роботи .

2.14  Гуртки, групи закладу класифікуються за трьома рівнями :

I
- початковий рівень - творчі групи, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, виявлення здібностей, обдаровань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;

II  - основний рівень - творчі групи, які розвивають стійкі інтереси
вихованців дають їм знання, практичні уміння і навички,
задовольняють потреби у професійній орієнтації;

III - вищий рівень - творчі групи за інтересами для здібних і
обдарованих вихованців.

Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи діяльності гуртків, його чисельний склад, обирається програма. Чисельний склад творчих груп:

I
рівень -10-15 учнів;

II     рівень - 8-10 учнів;
     ПІ    рівень - 5-8 учнів.
2.15 Кількість годин в гуртках, групах на тиждень :

· в гуртках, групах І рівня       -      4-6 годин;

· в гуртках, групах II рівня      -      6-9 годин;

· в гуртках, групах Ш рівня     -      9 годин.

В залежності від виду занять (теоретичні, практичні, екскурсії, походи, змагання, клубні форми роботи, тощо) вони можуть тривати від однієї до 8 годин на день.

2.16 Заклад може організовувати роботу своїх гуртків чи груп у
приміщеннях закладів загальної середньої освіти міської ради, професійно-технічного навчального закладу, гімназіях, навчально-виробничого комбінату та
закладів дошкільної освіти відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.
2.17  Заклад проводить інформаційну-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту форм і методів діяльності гуртків.

У закладі можуть функціонувати методичні об'єднання, що охоплюють учасників навчально – виховного процесу та спеціалістів певного  професійного спрямування.
 Методичні об’єднання створюються у закладі для координації методичної, організаційної та практичної діяльності з питань здобуття вихованцями позашкільної освіти за науково – технічним напрямом.

Відділи створюються у закладі за наявності груп одного або кількох споріднених напрямів. Відділення створюються у закладі за видами гуртків або за напрямами позашкільної освіти.

З метою удосконалення системи навчання і виховання у закладі можуть створюватись методичні ради, до складу яких входять педагогічні працівники  закладу, представники громадськості та інші учасники навчально - виховного процесу.

2.18 Заклад проводить організаційно - масову роботу з метою визначення рівня практичної підготовки вихованців у формі змагань, походів, екскурсій та інших формах.

2.19 Випускникам закладу, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видаються відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому Міністерством   освіти і  науки  України. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. Виготовлення документів про позашкільну освіту для державних і комунальних закладів здійснюється відповідно за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів. 
         III. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
3.1 Учасниками навчально-виховного процесу є:

· директор закладу;

· вихованці;

· педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги, народні майстри та спеціалісти, які беруть участь у навчально-виховному процесі;

· батьки або особи, які їх замінюють;

•   представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні навчально-виховного процесу.

3.2 Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права та обов'язки визначаються Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту", цим Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

3.3 Вихованці закладу мають гарантоване державою право на:
· здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдаровань, уподобань та інтересів;

· добровільний вибір певного виду діяльності;

· навчання у декількох гуртках, групах закладу;
· безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною базою закладу;

· участь у різних видах навчальної, практичної діяльності, олімпіадах, виставках, змаганнях, конкурсах та інших масових заходах;

· вільне вираження поглядів, переконань;

•   захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства,       від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права.
3.4  Вихованці, учні закладу зобов'язані:
      • оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
      • підвищувати загальний культурний рівень;
      • дотримуватись законодавства, моральних і етичних норм;
      • брати посильну участь у різних видах суспільно-корисної праці;
      • бережно ставитись до державного, громадського і особистого майна;
      •   дотримуватись вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку  закладу.

     3.5 Педагогічними працівниками закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.

3.6 Педагогічні працівники мають право на:

· подання пропозицій на розгляд директору та педагогічної ради про моральне та матеріальне заохочення вихованців;
· застосування стягнень до тих, хто порушує Правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у закладі;

· внесення пропозицій керівництву та органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховного процесу;
· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації; 
· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів трудового колективу, заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу;

•   вияв соціально-педагогічної ініціативи; вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями;
•    захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;  

•    соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань; 
•   об'єднання у професійні спілки, участь у інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
3.7  Педагогічні працівники закладу зобов'язані:
•   виконувати навчальні плани та програми;

•   надавати знання, формувати уміння та навички з різних напрямів науково - технічного профілю, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців;
•   сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей вихованців, відповідно до їх задатків та запитів;

•   визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти для вихованців, їх реалізації;

•   здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, моральних, етичних норм поведінки, Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу, інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;
     •   дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність вихованця, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства, своєю діяльністю стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;
· берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком людей, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

· формувати склад гуртків;
· вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків, повноважень (журнали, плани роботи, тощо);

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки України, принципів загальнолюдської моралі;

· дотримуватись вимог цього Статуту, виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку;

· брати участь у роботі педагогічної ради закладу;

•   виконувати накази і розпорядження директора закладу, управління освіти 
міської ради
3.8 Педагогічні працівники працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором закладу.
      3.9  Обсяг тижневого навантаження педагогічних працівників визначається директором закладу на підставі законодавства і погоджується Органом управління.
 Перерозподіл  педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються навчальними планами, у разі вибуття або зарахування вихованців закладу позашкільної освіти протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю.
3.10  Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

      3.11 Оплата праці працівників закладу здійснюється відповідно до нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України.
3.12 Педагогічні працівники підлягають атестації, як правило, один раз
у п'ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

      3.13 Педагогічні працівники закладу призначаються на посаду та звільняються з посади директором закладу згідно законодавства. Трудові відносини в закладі регулюються законодавством України про працю, законами України "Про освіту", "Про позашкільну освіту" та іншими нормативно-правовими актами.

      3.14 Батьки вихованців та особи, які їх замінюють, мають право:
•   обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

· звертатися до управління освіти міської ради, директора закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання та виховання дітей;

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності закладу;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу;

· захищати законні інтереси своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.

3.15 Батьки та особи, які їх замінюють, зобов'язані:
· сприяти, здобуттю дитиною позашкільної освіти;

· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, держави та рідної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

•
 виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
IV. УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ
4.1 Безпосередньо керівництво діяльністю закладу здійснює директор. 
4.2 Посаду директора закладу позашкільної освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.
4.3 Директор закладу призначається і звільняється з посади управлінням освіти Новоодеської міської ради за погодженням Новоодеського міського голови. 
   4.4  Директор закладу позашкільної освіти:
· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний підбір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем знань, умінь та навичок вихованців;

· створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами навчального закладу;
· укладає угоди з юридичними та фізичними особами за погодження з органом управління;

· встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам відповідно до діючого законодавства в межах фонду заробітної плати;

· представляє заклад освіти в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків роботи педагогічних працівників;

· забезпечує права вихованців на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
· видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;

· затверджує посадові обов'язки працівників закладу;

· розробляє і разом з профспілковим комітетом подає на затвердження загальним зборам колективу Правила внутрішнього розпорядку Новоодеської станції юних техніків;

· несе відповідальність за виконання завдань, результатів фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого у користування та володіння закладу.

4.3  Директор є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління закладом.

4.4  Колегіальним органом управління закладу є педагогічна рада. Педагогічна рада:

· розробляє рекомендації з питань організації навчально-виховного процесу,     масової та методичної роботи;

· обговорює і рекомендує до затвердження річний план роботи закладу;

· захищає права педагогічних працівників на педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби   навчання та скасовує такі, що непридатні для використання в навчальному  процесі;

· розробляє рекомендації щодо основних напрямів навчально-виховної роботи, схвалює і подає на затвердження директора навчальні плани і навчальні програми;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.
Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше, ніж два рази на рік.

4.5  На правах дорадчого органу в закладі може створюватись методична рада.

 Методична рада:

· координує науково-методичну, організаційну діяльність закладу, займається науково-технічною творчістю та розвиває у дітей і підлітків інтерес до науки, сучасної техніки, раціоналізаторства та винахідництва;

· заслуховує повідомлення з питань удосконалення навчально-виховної, організаційно-методичної роботи;

· аналізує пропозиції щодо удосконалення діючих навчальних програм;

· вивчає, узагальнює та поширює перспективний педагогічний досвід;

· поширює інновації у системі позашкільної освіти.
4.6
  Вищим колегіальним органом самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше як один раз на рік. Рішення зборів вважаються правочинними, якщо в роботі бере участь
понад 50% її членів.

У період між загальними зборами діє рада, діяльність якої регулюється Статутом закладу.

4.7  До складу конференції колективу входять: директор, представники учнівського самоврядування, батьківського комітету, а також педагогічні працівники, які працюють у закладі.

4.8  Конференція колективу закладу:

· розглядає проект колективного договору і надає повноваження профспілковому комітету чи іншому представникові за рішенням конференції для його підписання від імені колективу;

· обирає комісію з трудових спорів відповідно до Кодексів законів про працю України;

· розглядає питання позашкільної освіти та приймає відповідні рішення;

· затверджує Правила внутрішнього розпорядку закладу.

                   V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

5.1  Матеріально-технічна база закладу включає: приміщення, споруди, навчальне обладнання, земельну ділянку, оргтехніку, засоби зв'язку, тощо, що перебуває у його власності або в повному господарському віддані,   оперативному управлінні, орендоване чи надане йому засновником.
Для проведення навчально – виховної роботи закладу можуть надаватися в користування (оренду)   спортивні  об’єкти, культурні,  оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах.

Порядок надання зазначених  об’єктів у користування (оренду) визначається відповідними місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства.

5.2   Майно  закладу  належить  йому  на  правах  оперативного  управління  відповідно  до  чинного  законодавства.

5.3   Заклад має право на надання і здавання в оренду будівель, споруд, навчального і наукового обладнання, оргтехніки, виробничого обладнання, засобів зв'язку та вчиняти стосовно них будь-які дії, що не суперечать законодавству України, за погодженням із засновником.
     5.4  Для забезпечення навчально-виховного процесу база закладу позашкільної освіти складається із навчальних кабінетів, майстерні, виставкового залу.

     5.5  Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна у закладі проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки завдані навчальному закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

                       VI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1 Фінансово-господарська діяльність закладу проводиться відповідно до законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та інших нормативно-правових актів.

      6.2  Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється за рахунок коштів засновника, місцевих бюджетів та залучених додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.
6.3
Джерелами формування кошторису є :

· кошти засновника, місцевих бюджетів;

· кошти з додаткових джерел фінансування, які використовуються для провадження діяльності, передбаченої цим Статутом;
· кошти, одержані від громадян за надання їм платних послуг в галузі освіти на підставі відповідних угод;

· доходи від надання в оренду приміщень, обладнання та іншого майна за погодженням із засновником;

· кошти гуманітарної допомоги.
6.4  Здійснюючи фінансово-господарську діяльність та за погодженням засновника заклад має право:

· користуватися пільгами, які передбачені законодавством;

· користуватися безоплатно земельною ділянкою;

· отримувати від органів державної влади, підприємств, організацій будинки, обладнання, транспортні засоби;

· залишати в своєму розпорядженні і використовувати на розвиток матеріально-технічної бази кошти за рахунок власних надходжень;
· зміцнювати і розвивати власну матеріально-технічну базу;

· направляти кошти на благоустрій соціально-побутових об'єктів та будівництво нових.
6.5 Заклад може надавати платні послуги відповідно до переліку, затвердженого кабінетом Міністрів України. Платні послуги надаються тільки після отримання у встановленому порядку відповідних ліцензій.

                        VII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1 Заклад за наявності матеріально-технічної бази має право укладати угоди відповідно до чинного законодавства та за погодженням із Засновником на міжнародний учнівський та педагогічний обмін.
7.2 Заклад має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн за погодженням із Засновником.
VIІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
8.1 Заклад, керуючись Статутом та відповідними Положеннями, несе відповідальність за виконання покладених на нього функцій і обов'язків, які спрямовані на розвиток особистості, згідно статті 29 конвенції ООН «Права дитини». Заклад зобов'язаний скеровувати свою діяльність відповідно Конституції України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Положення про позашкільний навчальний  заклад», актів Президента України, розпоряджень Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади, рішень органів місцевого самоврядування.
8.2 Контроль за роботою закладу проводить його Засновник та управління освіти Новоодеської міської ради.
IX. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ 
ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
9.1 Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу приймає Засновник.

Реорганізація закладу позашкільної освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду, ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

 З часом призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом позашкільної освіти.
9.2 Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.

9.3  У випадку реорганізації права та зобов'язання закладу позашкільної освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.
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