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( нова редакція )

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1 Комунальне підприємство «Прибузьке» ( надалі – Підприємство ) засноване на комунальній власності м. Нова Одеса, відповідно до рішення міської ради № 9 від «18» квітня 2008 року шляхом об’єднання комунального майна, власником якого являється територіальна громада м. Нова Одеса і діє на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про підприємства», «Про власність» та інших законодавчих актів України.
1.2. Від дня державної реєстрації Підприємство набуває права юридичної особи. Воно має самостійний баланс, відкриває рахунки в банках, одержує печатку з власним найменуванням і користується іншими атрибутами юридичної особи, що належить комунальному підприємству «Прибузьке».

1.3. Юридична адреса підприємства: 56602, Миколаївська область, м. Нова Одеса, вул. Маслозаводська, 7.
ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.
2.1. Основною метою діяльності підприємства є надання населенню міста послуг з водовідведення, експлуатація мережі водовідведення, міської водомережі та надання населенню міста послуг з постачання води.
     Підприємство створене з метою раціонального використання об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, ремонту соціально-побутових об’єктів, житла, виробництва товарів народного споживання сільгосппродукції, надання культурно-побутових послуг населення, впровадження прогресивних технологій, економічних методів господарювання, пов’язаних з розвитком міста, постійним нарощуванням виробничої, господарської діяльності Підприємства, ефективного використання комунальної власності територіальної громади міста, а також одержання прибутку на вкладений капітал та на основі отриманого прибутку захисту інтересів трудового колективу та територіальної громади міста.
2.2.  До предмета діяльності Підприємства належить :

* Надання послуг з водовідведення;
* Надання послуг з водопостачання населення питною водою;
* Ремонт системи водомережі та водовідведення;
* Виробництво будівельних матеріалів та конструкцій;
* Виробництво обладнання для будівельних робіт;
* Промислове та цивільне будівництво;
* Транспортно – експедиційні послуги;
* Матеріально – технічне забезпечення власної діяльності;
* Оптова та роздрібна торгівля товарами виробничо-технічного призначення, 
  товарами народного споживання, продуктами харчування та іншими товарами;
* Торгово-посередницькі послуги, створення мережі  магазинів, кафе, лоточної 
  торгівлі;
* Надання послуг по благоустрою міста;
* Надання послуг по будівельно-ремонтним роботам в місті та населенню;
* Будівництво житлових будинків і об’єктів виробничого призначення;
* Організація роботи та утримання міських ринків та їх філій;
* Надання платних послуг населенню, пов’язаних з створенням належних умов 
  торгуючим і покупцям для здійснення продажу-купівлі товарів;
* Заготівельно-торгівельна діяльність;
* Надання послуг по утриманню електромережі міста, надання вказаних послуг

  підприємствам незалежно від форм власності, населенню;
* Виробництво та переробка сільськогосподарської продукції;
* Комісійні, представницькі, постачальницько-збутові послуги на ринку товарів

  народного споживання, продукції власного виробництва, сільгосппродукції та
  сировинних ресурсів;
* Організація підприємств громадського харчування;
* Рекламно-інформаційна діяльність;
* Виробництво та реалізація ритуальних пам’ятників та іншої ритуальної продукції

  та товарів;
* Надання послуг населенню з фотографування та ксерокопіювання;
* Проведення ремонту і обслуговування побутової техніки, а також різних видів

  техніки і апаратури; 

* Проведення презентацій, виставок, ярмарок, конференцій, симпозіумів;
* Ремонт, рихтовка та фарбування автотранспорту;
* Зовнішньоекономічна діяльність;
* Експлуатація родовищ корисних копалин;
* Представництво в Україні іноземних підприємств, фірм, товаровиробників,
  торгівельних марок та продуктів,їх реалізація;
* Впровадження передових технологій і продуктів;
* Організація благодійної діяльності;
* Інші види діяльності, які не заборонені діючим законодавством.
2.3. Види діяльності, які потребують спеціального дозволу, здійснюються  Підприємством після одержання відповідних дозволів спецінспекцій.
2.4. У відповідності до предмету своєї діяльності Підприємство має право :

- вступати в договірні відносини з підприємствами будь-якої форми власності та громадянами, бути посередником між ними у зв’язку з виконанням робіт і послуг, які відносяться до предмету діяльності Підприємства, тощо;
- наймати персонал Підприємства на умовах індивідуальних трудових контрактів;
- продавати і передавати безкоштовно іншим підприємствам, установам, організаціям і громадянам, обмінювати, давати в оренду, надавати в позику або в безкоштовне тимчасове користування належне Підприємству майно, а також списувати його із балансу, надавати своїм робітникам та Засновникам безвідсоткову фінансову допомогу, кредити, як в грошовій, так і в натуральній формі;
- передавати на договірних підставах матеріальні і грошові кошти іншим підприємствам та громадянам, які виконують для Підприємства роботи та послуги;
- здійснювати зовнішньоекономічну діяльність в порядку, передбаченому діючим законодавством, створювати спільні підприємства за участю іноземних інвесторів, тощо;

- на договірних засадах входити в спілки, асоціації та інші об’єднання, створені з метою постійної координації діяльності Підприємства;
- на добровільній підставі брати участь в роботі по комплексному економічному і соціальному розвитку території, яка здійснюється адміністративними органами управління;
- видавати засоби масової інформації;
- здійснювати інші дії, які не заборонені законодавством України.
ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА.
3.1. Підприємство є юридичною особою, самостійним господарським суб’єктом. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.
3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на підставі і відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.
3.3. Участь підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України. Створення будь-яких підприємств за участю Підприємства здійснюється за згодою міської ради.
3.4. Підприємство має самостійний баланс, поточні та інші, в тому числі валютні, рахунки в установах банку, печатку та штампи, може мати товарний знак, який реєструється в відповідності до діючого законодавства України.
3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в  межах належного йому майна відповідно до чинного законодавства. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та  міської ради.
3.6. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки,бути позивачем і відповідачем в суді, господарському та третейському суді. 
3.7. Підприємство вправі створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з  правом відкриття поточних розрахункових рахунків і затверджувати  Положення про них з погодженням власника та органу управління.
ІV. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА.
4.1. Майно Підприємства складають основні фонди та обігові кошти, а також цінності, вартість яких відображена у балансі Підприємства.
4.2. Майно Підприємства є спільною комунальною власністю територіальної громади міста та передається підприємству в оперативне користування для виконання основних задач,поставлених перед Підприємством.
4.3. Джерелами формування майна Підприємства є :

- фінансові, майнові та інші внески, не заборонені законодавством України, які вносяться власником;
- благодійні внески;
- прибуток, одержаний від реалізації продукції, робіт, послуг та інших видів діяльності;

- кредити;
- грошові та матеріальні внески власника;
- інші джерела, не заборонені законодавством України.
4.4. Статутний фонд Підприємства становить 125 000,00 (сто двадцять п’ять тисяч грн.. 00 коп.) грн.

4.5. Для досягнення мети своєї діяльності, обумовленої цим Статутом, Підприємство має право володіти, користуватися на праві оперативного управління комунальним майном територіальної громади під контролем власника.
Контрольні функції реалізуються шляхом надання власнику щорічного балансу Підприємства та щоквартальних звітів про його діяльність, згоди на відчуження майна.
4.6. Підприємство від свого імені по узгодженню з власником укладає угоди, необхідні для його підприємницької діяльності, набуваючи та відчужуючи майно за згодою територіальної громади. Воно має право бути позивачем та відповідачем у судах, самостійно вступати у встановлені законом правовідносини з юридичними та фізичними особами. Така діяльність Підприємства здійснюється з додержанням принципу забезпечення прав територіальної громади м. Нова Одеса, та прав господарського відання, які надаються Підприємству його власником.
4.7. Підприємство для забезпечення своєї діяльності може створювати такі фонди :

- фонд розвитку виробництва;
- фонд оплати праці;
- резервний фонд;
- амортизаційний фонд;
- фонд матеріального заохочення;
- інші фонди.
Порядок обліку та використання цих фондів регулюються Положенням про фонди Підприємства, які підлягають затвердженню виконавчим органом власника. Фонд споживання створюється і регулюється з урахуванням штатного розкладу та встановлених на підприємстві форм оплати праці, інші фонди, їх розмір, порядок формування та використання встановлюється рішенням органу управління Підприємством під контролем та згодою виконавчого органу власника.
4.8. Підприємство самостійно визначає умови реалізації продукції, робіт та послуг на ринку України, включаючи і ціни на них згідно законодавства України про ціни і ціноутворення, умови поставок продукції, робіт та послуг за межами України, а також інших зовнішньоекономічних угод визначаються діючим в Україні законодавством про зовнішньоекономічну діяльність, міжнародними угодами, учасницею яких є Україна.
4.9. Підприємство має право інвестувати своє майно в інші підприємства за згодою власника. На цих же умовах воно має право придбавати паї, акції та інші цінні папери емітентів, зареєстрованих на території України. Згідно з умовами законодавства України про приватизацію Підприємство може брати участь у приватизації майна державних підприємств.
4.10. Відрахування з прибутку, що направляються власнику, здійснюються в порядку і в терміни відповідно до окремих рішень міської ради та відрахувань у встановлені фонди Підприємства.
4.11. Як суб’єкт зовнішньоекономічної діяльності Підприємство самостійно визначає напрямки та види цієї діяльності з додержанням законодавства про зовнішньоекономічну діяльність.
V. ПЛАНУВАННЯ ТА ФІНАНСИ.
5.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність на основі договорів з управляючими об’єктів, які входять до складу підприємства. Підприємство при підготовці планів свого економічного розвитку погоджує з відповідальною радою депутатів заходи, які можуть викликати екологічні, соціальні, демографічні та  інші наслідки, що зачіпають інтереси територіальної громади м. Нова Одеса, несе матеріальну відповідальність перед міською радою за шкідливі наслідки своєї діяльності.
5.2. Бухгалтерський облік та звітність Підприємства здійснюється згідно з нормами, встановленими для суб’єктів підприємницької діяльності України. Виконавчий орган власника має право додатково у вигляді контрольної функції запропонувати та запровадити додаткові форми обліку для себе і за власними правилами.
5.3. Прибуток підприємства направляється на покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, оплату праці, податкові та інші платежі. Чистий прибуток розподіляється по напрямках ( фондах ), затверджених міською радою, у т. ч. на перерахування частини прибутку власнику.
5.4. Підприємство користується банківським кредитом, а також може надавати банку право користування своїми вільними коштами за відсотки.
5.5. Підприємство несе відповідальність за додержання договірних зобов’язань та розрахункову дисципліну під контролем виконавчого органу власника та відповідних державних служб податкової адміністрації, інших організацій, уповноважених на це Законодавством України.
5.6. Власник має право проводити ревізії Підприємства як  самостійно, так і з участю аудиторських фірм.
VІ. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.
6.1. Підприємство очолює директор, який призначається власником на основі трудового Контракту.
6.2. Функції директора :

- опрацьовує і затверджує після узгодження з власником штатний розпис підприємства та інші акти внутрішнього регулювання;
- видає накази та розпорядження, обов’язкові до виконання усіма працівниками Підприємства;
- як перша посадова особа Підприємства відкриває та закриває рахунки в банках, підписує усі банківські документи;
- представляє Підприємство без доручення у взаємовідносинах з юридичними та фізичними особами, органами влади та управління, в судах;
- укладає всі угоди, необхідні для господарської діяльності Підприємства;
- здійснює прийом та звільнення працівників Підприємства, застосовує до них дисциплінарну відповідальність та заохочення;
- опрацьовує плани господарської діяльності Підприємства, передає їх для узгодження виконавчому органу власника - несе відповідальність перед  власником та відповідними контролюючими органами, в т.ч. і державними за виконання статутних цілей та завдань, облік і звітність, облік і звітність.
Власник має право надавати директору інші права та обов’язки.
6.3. Відповідальність за ведення бухгалтерського обліку та звітності несе головний бухгалтер Підприємства,
VІІ. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ.
7.1. Членами трудового колективу Підприємства є усі працюючі на ньому за трудовими договорами. Трудові відносини з працівниками регулюються Кодексом законів про працю. Трудові відносини з працівниками адміністрації Підприємства, прийнятими на роботу за контрактом із власником, регулюються умовами цих контрактів на основі законодавства України про працю.
7.2. Працівники Підприємства мають право об’єднуватися у профспілкові організації або інші організації колективного самоврядування.
7.3. Питання соціального розвитку Підприємства, включаючи поліпшення умов праці, гарантії, компенсації і таке інше, вирішуються відповідно до колективного договору, який щороку укладається між профспілковою організацією ( а при її відсутності – з іншим виборчим органом ) та директором Підприємства згідно з повноваженнями, наданими власником.
7.4. За рахунок прибутку Підприємства  для його працівників можуть бути встановлені надбавки, премії, компенсації, додаткові відпустки та інші соціальні пільги.
7.5. Трудовий колектив має право :

- розглядати разом з власником зміни і доповнення до Статуту Підприємства;
- бере участь у вирішенні питання про виділення із складу підприємства одного чи кількох структурних підрозділів для створення нового Підприємства;
- приймає рішення про оренду Підприємства, створення на основі трудового колективу органу для переходу на оренду і викупу Підприємства.
VІІ. ЛІКВІДАЦІЯ АБО РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА.
8.1. Ліквідація і реорганізація ( злиття, приєднання, поділ, виділення ) підприємства проводяться з дотриманням вимог антимонопольного законодавства за рішенням власника, чи за рішенням суду або арбітражного суду.
8.2. Ліквідація або реорганізація Підприємства здійснюється відповідно чинного законодавства.
8.3. Підприємство вважається ліквідованим з дня внесення відомостей про це в державний реєстр.
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