Про створення робочої групи  з визначення потреб населення Новоодеської міської  територіальної громади у соціальних послугах

Керуючись ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про соціальні послуги», Наказом Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 № 130-Н «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці/ територіальної громади у соціальних послугах», з метою організації та проведення роботи з визначення потреб населення Новоодеської міської територіальної громади у соціальних послугах, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Створити робочу групу з визначення потреб населення Новоодеської міської територіальної громади у соціальних послугах.
2. Затвердити Положення про робочу групу з визначення потреб населення Новоодеської міської територіальної громади у соціальних послугах (додаток 1).
         3. Затвердити склад рбочої групи з визначення потреб населення Новоодеської міської територіальної громади у соціальних послугах  (додаток 2).
        4. Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету Новоодеської міської ради Чубука Г.П.

Міський голова                                                                       Олександр ПОЛЯКОВ


                               Додаток 1                                  
                                           ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                  рішення виконавчого комітету 
                                                           Новоодеської міської ради
                                                          №________від_________


ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з визначення потреб населення Новоодеської  міської територіальної громади у соціальних послугах

1. Загальні положення
1.1. Робоча група з визначення потреб населення Новоодеської міської територіальної громади у соціальних послугах (далі - Робоча група) є консультативно-дорадчим органом при виконавчому комітеті Новоодеської міської ради Миколаївської області, яка утворюється з метою підготовки пропозицій щодо задоволення потреб населення Новоодеської міської територіальної громади у соціальних послугах.
1.2. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією та законами України, актами Президента України та постановами Кабінету Міністрів України, розпорядчими документами Миколаївсбької обласної державної (військової) адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями Новоодеської міської ради Миколаївської області, її виконавчого комітету та цим Положенням.
1.3. Діяльність Робочої групи ґрунтується на принципах верховенства права, законності, гласності, відкритості, відповідальності, гендерної рівності.

2. Основні завдання та повноваження Робочої групи
2.1. У процесі роботи Робоча група дотримується наступних етапів проведення визначення потреб населення у соціальних послугах:
2.1.1. Готує проєкт плану заходів щодо організації визначення потреб населення у соціальних послугах із зазначенням відповідальних осіб, який затверджується міським головою;
2.1.2.Забезпечує аналіз соціально-демографічної ситуації в територіальній громаді, даних про осіб/сімʼї, які належать до вразливих груп населення, перебувають у складних життєвих обставинах (далі - вразливі групи населення), які проживають на відповідній території;
2.1.3. Забезпечує аналіз стану розвитку системи надання соціальних послуг та організаційної спроможності територіальної громади в забезпеченні населення соціальними послугами;
2.1.4. За результатами визначення потреб населення в соціальних послугах готує звіт, який складається з результатів визначення потреб та пропозицій щодо визначення пріоритетних для жителів територіальної громади соціальних послуг, та заходів з розвитку і забезпечення їх надання;
2.1.5. Розробляє пропозиції до прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку територіальної громади в частині забезпечення потреб осіб/сімей у соціальних послугах.
2.2. Робоча група визначає заходи щодо розвитку та забезпечення надання соціальних послуг (у тому числі пріоритетних) з урахуванням:
﻿﻿-визначення потреб вразливих груп населення;
﻿﻿-доступності та відповідності наявних соціальних послуг, у тому числі тих, які надаються в межах співпраці територіальних громад, потребам отримувачів цих послуг та осіб/сімей з числа тих, які потребують соціальних
послуг;
- стану забезпечення Управління соціального захисту населення  Новоодеської міської ради, надавачів соціальних послуг кадровими, фінансовими та іншими ресурсами, необхідними для розвитку та надання соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення у соціальних послугах.
2.3. Готує пропозиції щодо визначення пріоритетів у сфері соціальних
послуг на середньостроковий і короткостроковий період.
2.4. Порядок підготовки пропозицій на середньостроковий період щодо
визначення пріоритетів у сфері соціальних послуг:
2.4.1. Визначення потреб населення в соціальних послугах на середньостроковий період проводиться один раз на три роки з січня по квітень відповідного календарного року та передбачає збір, узагальнення та аналіз інформації щодо:
﻿﻿-соціально-демографічної ситуації в громаді, інформації про осіб/сімʼї, які належать до вразливих груп населення;
﻿﻿-надавачів соціальних послуг, їхніх ресурсів для надання соціальних послуг відповідно до виявлених потреб вразливих груп населення;
﻿﻿-стану розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, патронату над дітьми;
- забезпечення осіб/сімей з числа вразливих груп населення та тих, які
перебувають у складних життєвих обставинах, соціальними послугами;
﻿﻿-стану розвитку системи забезпечення надання соціальних послуг, у тому числі фінансової спроможності громади забезпечити населення соціальними послугами;
﻿﻿-стану інформування населення про соціальні послуги, що надаються в
громаді, та порядок їх надання;
- розроблення пропозицій щодо розвитку та організації надання соціальних послуг з урахуванням визначених потреб населення громади в соціальних послугах.
2.4.2. Після розгляду проєкту звіту на засіданні Робочої групи Управління соціального захисту населення  Новоодеської міської ради у разі потреби допрацьовує звіт до 1 квітня відповідного календарного року та забезпечує його оприлюднення на офіційному веб-сайті Новоодеської  міської територіальної громади для громадського обговорення.
2.4.3. Пропозиції Робочої групи враховуються при розроблені/внесенні змін до прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку територіальної громади в частині забезпечення потреб осіб/сімей у соціальних послугах.
2.5. Порядок підготовки пропозицій на короткостроковий період щодо
визначення пріоритетів у сфері соціальних послуг:
2.5.1. Визначення потреб громади в соціальних послугах на короткостроковий період проводиться в період з серпня по вересень кожного календарного року, починаючи з наступного року після визначення потреб на
середньостроковий період, та передбачає збір, узагальнення та аналіз даних
щодо:
- забезпечення осіб/сімей з числа вразливих груп населення та тих, які
перебувають у складних життєвих обставинах, соціальними послугами;
﻿﻿-результатів оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах;
﻿﻿-розгляду звернень, повідомлень, заяв про надання соціальних послуг,
виявлених потреб у соціальних послугах;
- кількості відмов особам/сімʼям у наданні соціальних послуг (зокрема
через відсутність необхідних послуг) та кількості наданих послуг;
﻿﻿-звернень надавачів та/або отримувачів соціальних послуг, громадських, благодійних та релігійних організацій, представників вразливих груп населення стосовно потреби в запровадженні нових соціальних послуг;
﻿﻿результатів щорічного моніторингу надання соціальних послуг.
2.5.2. Управління соціального  захисту населення  Новоодеської міської ради узагальнює зібрану інформацію та проводить наступну роботу:
-аналізує стан забезпечення надання соціальних послуг та їх відповідність визначеним потребам на середньостроковий період;
﻿﻿-визначає рівень задоволення потреб у соціальних послугах (співвідношення кількості отримувачів соціальних послуг і кількість сімей/осіб, які можуть потребувати таких послуг);
﻿﻿-визначає рівень незадоволених потреб у соціальних послугах;
﻿﻿-складає прогноз чисельності вразливих груп населення, які перебувають у складних життєвих обставинах, які потребують соціальних послуг на наступний календарний рік.
2.5.3. Управління соціального захисту населення Новоодеської міської ради щороку до 15 жовтня готує проєкт звіту за результатами визначення потреб населення громади у соціальних послугах та виносить на обговорення і погодження на засідання Робочої групи. Узагальнена інформація за результатами визначення потреб у соціальних послугах на короткостроковий період оприлюднюється на офіційному сайті міської ради.
Пропозиції Робочої групи та результати громадського обговорення враховуються міською радою при підготовці бюджету територіальної громади.

3. Права Робочої групи
Робоча група відповідно до покладених на неї завдань має право:
3.1. Запитувати та отримувати від органів виконавчої влади та інших державних органів, органів місцевого самоврядування, громадських обʼєднань, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, інформацію, необхідну для визначення потреб населення громади в соціальних послугах, а також у фізичних осіб за їх згодою документи, інформацію та матеріали.
3.2. Запрошувати на свої засідання представників органів виконавчої
влади,правоохоронних та інших державних органів, органів місцевого самоврядування, громадських обʼєднань, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, інших субʼєктів і фахівців, участь яких є необхідною для збирання та узагальнення даних.
3.3. Залучати для розгляду питань, що належать до компетенції Робочої групи, працівників органів виконавчої влади, правоохоронних та інших державних органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів та отримувачів соціальних послуг (за їх згодою) та інших осіб.
3.4. Організовувати і проводити наради, семінари, конференції, засідання за круглим столом, брифінги та інші заходи.

4. Склад Робочої групи
4.1. Робоча група утворюється в складі голови, заступника голови, секретаря та членів Робочої групи. Головою Робочої групи призначається заступник міського голови, до повноважень якого за розподілом обовʼязків віднесено соціальні питання.
4.2. Склад Робочої групи затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради та формується з представників структурних підрозділів міської ради, органів виконавчої влади, комунальних підприємств, громадських організацій, фізичних осіб за їх згодою.
4.3. У разі відсутності члена Робочої групи (щорічна або додаткова відпустка, тимчасова непрацездатність, відрядження тощо) на засіданні Робочої групи його заміщує особа, на яку покладено виконання обовʼязків за посадовою інструкцією.

5. Організація роботи Робочої групи
5.1. Основною формою роботи Робочої групи є засідання, що проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на місяць.
5.2. Організаційне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює
Управління соціального захисту населення Новоодеської  міської ради.
5.3 Засідання Робочої групи є правомочним, якщо на ньому присутні більше як половина його членів. Засідання Робочої групи проводить голова, за його відсутності заступник голови Робочої групи.
5.4.Рішення Робочої групи приймається якщо за нього проголосувала
більш як половина присутніх на засіданні членів Робочої групи.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на
засіданні Робочої групи.
5.5. Засідання Робочої групи оформлюється протоколом, який підписується головою Робочої групи та секретарем. У разі відсутності голови
Робочої групи протокол підписує заступник голови Робочої групи.
5.6. Голова Робочої групи може прийняти рішення про проведення засідання в режимі реального часу з використанням відповідних технічних засобів, зокрема через Інтернет, або про участь члена Робочої групи у засіданні в такому режимі.

 Начальник управління соціального
захисту населення                                                                                 Тетяна ВЕНГЕРОВСЬКА  

                               Додаток 2                                     
                                           ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                   Рішення виконавчого комітету 
                                                            Новоодеської міської ради
                                                                 від_________2023 року №___

СКЛАД
робочої групи з визначення потреб населення Новоодеської міської територіальної громади у соціальних послугах
	1
	Чубук Геннадій Пилипович
	керуючий справами виконавчого комітету  Новоодеської міської ради, голова Робочої групи

	2
	Венгеровська Тетяна Павлівна
	начальник Управління соціального захисту населення Новоодеської міської ради, заступник Голови робочої групи

	3
	Глиниста Вікторія Валеріївна
	провідний спеціаліст Управління соціального захисту населення Новоодеської міської ради, секретар Робочої групи

	
	Члени Робочої групи:
	

	4
	Басарабенко Руслана Вячеславівна
	начальник відділу Управління соціального захисту населення Новоодеської міської ради

	5
	Гострик Ольга Василівна
	директор Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг Новоодеської міської ради»

	6
	Гринюк Тетяна Василівна
	лікар загальної практики-сімейної медицини КНП «Новоодеський центр ПМСД» НМР

	7
	Гузь Тетяна Анатоліївна
	начальник загального відділу апарату виконавчого комітету Новоодеської міської ради

	8
	Довгань Олексій Олександрович
	начальник  юридичного відділу апарату виконавчого комітету    Новоодеської міської ради         

	9
	Журавель Алла Віталіївна
	лікар-дерматолог КНП «Новоодеська багатопрофільна лікарня» НМР

	10
	Журавель Людмила Іванівна
	голова громадської організації «Організація ветеранів України Новоодеської територіальної громади» (за згодою)

	11
	Конух Володимир Іванович
	голова громадської організації Всеукраїнської громадської організації інвалідів «Союз Чорнобиль України» Новоодеської територіальної громади (за згодою)

	12
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